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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
CONVOCATORIA N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. OGESS ALTO
MAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto de la contratacién:

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
suplencia, a setenta y tres (73) profesional de la Salud en el dmbito de las Redes Integrales de
Salud- OGESS ALTO MAYO que retina los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar
el puesto vacante, en el marco de la Resolucién Ministerial N® 387-2023/MINSA, en la que
RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contrataciéon de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de
Salud.

Legal:
Constitucion Politica del Pert.
Ley General de Salud N° 26842.
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.
Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por
Leyes N° 27902 y Ley 2801 3.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen ESDEClal del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.

o Ley N? 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion del personal en el sector ptiblico, en caso de parentesco.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la entidad publica y privada.

e Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

e Ley N? 29973 — Ley General de Ia Personas con Discapacidad.

o Ley N°® 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

e Ley N° 316308 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023.

» Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa
y el Decreto Legislativo N°® 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Ordenado de Ia Ley del Impuesto a la Renta.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion ptblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

e Resolucién Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba Ia Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.

o Resoluciéon Ministerial N® 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos
de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados
en el marco del articulo 27 de la Ley N® 31538", que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

.3 Entidad convocante
Unidad Ejecutora 401- Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo

1.4 Dependencia Encargada de realizar el proceso de convocatoria
El proceso de seleccion CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO
MAYO, en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos, excepto la etapa
de Entrevista Personal, que estara representado por un Comité de Seleccion.

1.5 Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-DIRESA-
OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO MAYOQ, se encuentran detallados en el formato de
Perfil del Puesto.

1.6 Nimero de posiciones a convocarse
Se convoca setenta y tres (73) posiciones vacantes

1.7 Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CODIGODE | CODIGO - REMUNERACION
s AlRhsp | DENOMINACION DEL PUESTO IPRESS Vi
ESPECIALISTA
001-2023 | 005709 |ADMINISTRATIVO OGESS ALTO MAYO 2,864.19
002-2023 | 005131 | MEDICO CIRUJANO OGESS ALTO MAYO 5,264.19
003-2023 | 005564 |ENFERMERA(O) C.S. CALZADA 2,964.19
004-2023 | 005542 |VIGILANTE C.S. CALZADA 1,714.19
005-2023 | 005532 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. JEPELACIO 1,714.19
006-2023 | 005461 |TECNICO EN ENFERMERIA C.S. JEPELACIO 1,864.19
007-2023 | 005237 |OBSTETRA C.S. JEPELACIO 2,964.19
008-2023 | 005222 |OBSTETRA C.S. JEPELACIO 2,964.19
009-2023 | 005524 |AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
010-2023 | 005523 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
011-2023 | 005522 |AUKXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
012-2023 | 005521 |AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
013-2023 | 005519 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
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014-2023 005517 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
015-2023 005516 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
016-2023 005515 | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19
017-2023 005468 | TECNICO DE FARMACIA C.S. LLUYLLUCUCHA 1,864.19
018-2023 005199 | MEDICO CIRUJANO C.S. LLUYLLUCUCHA 7,364.19
019-2023 005175 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S. LLUYLLUCUCHA 1,864.19
020-2023 005225 | OBSTETRA C.S. NARANJOS 2,964.19
021-2023 005682 | VIGILANTE C.S. NUEVA RIOJA 1,714.19
022-2023 005557 | ENFERMERA(O) C.S. NUEVA RIOJA 2,964.19
023-2023 005545 | OBSTETRA C.S. NUEVA RIOJA 2,964.19
024-2023 005505 | PILOTO DE AMBULANCIA C.S. NUEVA RIOJA 1,864.19
025-2023 005582 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S. ROQUE 1,864.19
026-2023 005558 | ENFERMERA(Q) C.S. ROQUE 2,964.19
027-2023 005556 | PSICOLOGO(A) C.S. SAN FERNANDO 2,964.19
028-2023 005404 | PILOTO DE AMBULANCIA C.S. SAN FERNANDO 1,864.19
\\029-2023 005200 | MEDICO CIRUJANO C.S. SAN FERNANDO 7,364.15
”h \h30-2023 005569 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S. SORITOR 1,864.19
; §}ﬁ31-2023 005544 | MEDICO CIRUJANO C.S. SORITOR 5,264.19
WOSZ—ZOZS 005132 | MEDICO CIRUJANO C.S. SORITOR 5,264.19
033-2023 005272 | PSICOLOGO(A) C.S. YURACYACU 2,964.19
034-2023 005280 |QUIMICO FARMACEUTICO DIRESA SAN MARTIN 2,964.19
035-2023 005689 | MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19
036-2023 005621 | ENFERMERA(O) H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19
037-2023 005609 | OBSTETRA H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19
038-2023 005513 | TECNICO EN LABORATORIO H.R. NUEVA CAJAMARCA 1,864.19
039-2023 005230 | OBSTETRA H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19
040-2023 005192 | MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19
041-2023 005135 | MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19
042-2023 005465 | TECNICO DE FARMACIA HOSP. 1I-1 MOYOBAMBA 1,864.19
043-2023 005216 | ENFERMERA(O) ESPECIALISTA | HOSP. -1 MOYOBAMBA 3,664.19
044-2023 005212 | ENFERMERA(O) HOSP. 1I-1 MOYOBAMBA 2,964.19
045-2023 005202 | MEDICO GINECO - OBSTETRA | HOSP. 1I-1 MOYOBAMBA 7,364.19
046-2023 005622 | ENFERMERA(O) HOSPITAL 11 1 RIOJA 2,964.19
047-2023 005658 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. AGUAS VERDES 1,864.19
048-2023 005586 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ALTO PERU 1,864.19
049-2023 005261 | OBSTETRA P.S. ALTO PERU 2,964.19
050-2023 005277 | QUIMICO FARMACEUTICO P.S. BAJO NARANIJILLO 2,964.19
051-2023 005613 | OBSTETRA P.S. CORDILLERA ANDINA 2,964.19
052-2023 005268 | OBSTETRA P.S. DE SAN JUAN DEL MAYO 2,964.19
053-2023 005563 | OBSTETRA P.S. ELCONDOR 2,964.19
054-2023 005462 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ELCONDOR 1,864.15
055-2023 005297 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ELCONDOR 1,864.19
056-2023 005509 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. EL MIRADOR 1,864.15
057-2023 005264 | OBSTETRA P.S. EL PORVENIR 2,964.19
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058-2023 | 005464 | TECNICO DE FARMACIA P.S. HABANA 1,864.19
059-2023 | 005265 | OBSTETRA P.S. JERICOB 2,964.19
060-2023 | 005406 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. JERICOB 1,864.19
0612023 | 005612 | ENFERMERA(O) P.S. LA PRIMAVERA 2,964.19
0622023 | 005589 | MEDICO CIRUJANO P.S. LA PRIMAVERA 5,264.19
063-2023 | 005559 | ENFERMERA(O) P.S. LA PRIMAVERA 2,964.19
064-2023 | 005624 | ENFERMERA(O) P.S. NARANJILLO 2,964.19
065-2023 | 005667 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. PERLA DEL MAYO 1,864.19
066-2023 | 005239 | OBSTETRA P.S. PERLA DEL MAYO 2,964.19
067-2023 | 005283 | OBSTETRA P.S. SAN CARLOS 2,964.19
068-2023 | 005623 | ENFERMERA(O) P.S. SAN FRANCISCO 2,964.19
069-2023 | 005687 | MEDICO CIRUJANO P.S. SEGUNDA JERUSALEN 5,264.19
0702023 | 005675 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. UCRANIA 1,864.19
0712023 | 005267 | OBSTETRA P.S. VALLE LA CONQUISTA 2,964.19
0722023 | 005262 | OBSTETRA PS ALTO SAN MARTIN 2,964.19
073-2023 | 005626 | TECNOLOGO MEDICO UNGET RIOJA 2,964.19

aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 3”, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en
las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el drgano solicitante de la presente convocatoria determinard la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

1.8 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud

Lugar de desarrollo del puesto ) . . )
bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401

Duracién del contrato Plazo Indeterminado, sujeto a periodo de prueba.

Se consigna la remuneracidn de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracién mensual
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS
ALTO MAYO (en adelante “proceso”) para contratar setenta y tres (73) profesionales
de la salud, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado, Portal Talento
Perti, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal
institucional de la Direcciéon Regional de Salud.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, €l mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencién.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

En la publicaciéon de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
tgndiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caricter
eliminatorio, segtn se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Postulacion y
Revisién de s . . ; Postulacion (Talentos Pertl) y revision de
’ Cumplimiento de No tiene puntsje Roifiene puntag cumplimiento de requisitos del perfil de puesto
Requisitos
Presentacion de Calificacion de la documentacién sustentatoria
2 Curriculum  Vitae 32 50.00 de los/las postulantes que aprobaron la
Documentado Evaluacion Técnica/Conocimiento.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
. puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
9 Entreyista Resonal 2 50.00 habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizard de forma fisica debiendo el aspirante a postulante presentar su

Curriculum documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en las fechas indicadas en el
cronograma, de la siguiente manera:

—

Serior:

Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo — U.E. N° 401
Direccion de Recursos Humanos
Proceso de Selecciéon CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH

Cédigo de Puesto:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:
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b) La presentacién del curriculum deberéd contener, solicitud de inscripcién al proceso (anexo 01);
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, las declaraciones juradas
A Y B; DNI, asi como la documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el orden
mencionado, debidamente firmados y foliados, en la parte inferior derecha, de atrds hacia
adelante.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan, presentar
de manera fisica.

Criterios de Calificacion: Los/las postulantes serdn los tinicos responsables de la informacion
datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de
claracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto convocado exige
cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan ser declarados al momento
la postulacion.

c) IMPORTANTE

e El/la postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el Unico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Direccion Regional de Salud y/o Gobierno Regional; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

e Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
con la finalidad obtener [a Bonificacion correspondiente.

o Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS deberin declarar esta condicion en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso.

o Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion
Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informaciéon sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento

Para el presente proceso, se estd prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el marco de la
materia que regula el tipo de contratacion, y segtin Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA,
en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales
para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes

en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de [a Ley N° 31538”, la considera de manera
opcional,
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2.6 Evaluacion Curricular

a) Ejecucion:

Se evaluard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector ptblico, nivel minimo requerido).
Asimismo, se realizard la verificacién de la documentacion sustentatoria que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N° O1 “Ficha de
stulante (Ficha Resumen Curricular)”.

s/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible,
onsiderando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser

digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario
el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en
el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segtin lo siguiente:

Acreditacion del

cumplimiento del Perfil DoCumEntos 2 resentar
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
Armadas de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder
Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
Alto Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder
Formacién Académica Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso. Para el

caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacién

de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Como regla general se contabilizard la experiencia general y especifica desde la
obtencién del grado de Titulo, sin embargo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde
la_fecha en que el/la postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite
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desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo sefialado en
la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y pricticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”7, se considerard como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado. Las précticas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el
afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar Ia constancia de egresado
y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia
de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacion

A

Sy
>

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitaciéon profesional
vigente al momento de Ia postulacion, esta podrd ser acreditada a través del resultado de la
busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podrd presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional

o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto
a fiscalizacién posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacién u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas. -
Los cursos deberdn considerar las horas y temdtica segiin como se hayan consignado en el
perfil de puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacién o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica
que valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacién y/o diplomados
deberdn tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas. -En
caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se considerardn estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. -De poseer
estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido y la temdtica solicitada en el
perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.
De ser el caso, como regla general cada Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacién, deberd acreditar un minimo de 51 horas, caso contrario
de realizard un acumulativo hasta alcanzar el minimo requerido que es de 51 horas.

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° O1 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion minima de treinta y dos
(32.00) puntos y maxima de cincuenta (50.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Curricular 32.00 50.00

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del reglamento
de Ia ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicion “califica” en la evaluacion curricular,
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c) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan
el Puntaje Minimo Aprobatorio, serin convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista

Personal).

d) IMPORTANTE

e El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° O1 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caricter de declaracidn jurada y la
documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacién posterior.

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, deberd
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacidon con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as
en las evaluaciones anteriores.
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd
participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre treinta y dos (32.00) y cincuenta (50.00) puntos. La
calificacién se realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segun formato:

CRITERIOS A CALIFICAR PUNTAJE

Aspecto personal : | DeQab

Seguridad y Estabilidad Emocional :| DeQaéb

Capacidad de persuasion : | DeQab

Capacitad para tomar decisiones : | DeQa?@

Cultura General : | DeQal0

Conocimiento en el puesto : | De0al5s
EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO

Entrevista Personal 32.00 50.00

c¢) IMPORTANTE
e Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.8 Resultados del proceso
La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:



OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

R4 PERU
&

GCEITRNO NCGTONAL

SAN MARTIN

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE
FINAL

Evaluacion
Curricular

+

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

NO CORRESPONDE

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

.701 '__,

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendimiento (*)
este puntaje es sobre
la evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad
(+15%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+ 10%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad vy al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion por
Laborar (SERUMS).

Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

Criterios de Calificacién

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado Ia Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.
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c) La elaboracion del Cuadro de Meéritos se

realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
meéritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g) g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a
convocar al primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

o Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a [a Administracion Piblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o | 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos | 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos | 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | 8%
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Esta bonificacidn se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como

Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.
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e Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, 1a persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a [a Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
0% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/[a postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el

puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

e Bonificacién por Laborar (SERUMS).
La comision evaluadora otorgara una bonificacion, a cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido,
a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados
de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1:  15% Quintl 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10  Suscripcién y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-

GRSM-DIRESA, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de
Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Direccién de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar
Ia presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada
para la suscripcion del contrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo
5 “Prohibicidn de la exicencia de la dociimentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 aue
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aprueba  diversas medidas de simplificacion

administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a
cabo la entidad.

e Envid de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algiin impedimento

para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito
onsiderado accesitario/a.

» DX J25 medidas legales y administrativas que correspondan.
SR

2.11  Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Oficina de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccion, segtin les corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del
proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes deberdn
permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario serdn
automaticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADOQV/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mds
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacion falsa, serd cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

h) La Entidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N°® 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacién que
se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademads, puntualizd que “el acceso a la informacién estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
nimero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.
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2.11 Mecanismos de impugnacién

a) Si alglin postulante considerara que la Direccion de Recursos Humanos o el Comité de

Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podrd presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién
en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de [a emisién y
publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccidén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de [a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo y de Direccién de Recursos Humanos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

¢. Otras razones debidamente justificadas.

) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Moyobamba, 15 de mayo de 2023
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Solicitud de Inscripcion Proceso de Seleccion.
riterios de Evaluacién

icha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) declaracion jurada de datos personales.
eclaraciones Juradas A y B.




: r‘.(' Z/' et E\:‘
b a . .:?,;3‘: . OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE RECURSOS
‘ PERU “5%~" | SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
SAN MARTIN
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de la Convocatoria en el
Portal Institucional y en el Portal
Talento Pert — SERVIR

A partir del 15/05/2023 al 26/05/2023.

Presentacion de
Curriculum Vitae documentado

El 29/05/2023 al 30/05/2023, de 08:00 a 15:30 horas en Mesa de
Partes de la OGESS ALTO MAYO, sito en la Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (COSTADO DEL PEAM) EN FISICO

Evaluacion curricular

Dia del 31/05/2023 al 02/06/2023 a partir de las08:00am

Publicacion de Resultados de
Evaluacion Curricular

Dia 05/06/2023 a partir de las 13:00 hrs.

Entrevista Personal

Dia del 06/06/2023 al 09/06/2023 de junio 2023, de
acuerdo a cronograma desde las 08:00am.

Publicacion de Resultados de
Entrevista Personal

Dia 12 de junio 2023, a partir de las 15:00 horas

Publicacion de Resultado Final

16 de junio 2023

Presentacion de recursos de | Dia 19 de junio 2023 de 08:00 am a 15:30 horas
reconsideracion
Absolucion de recursos de | 19 de junio 2023, a partir de las 12:00 horas

reconsideracion

Adjudicacién de plazas

23 de junio 2023, a partir de las 15:00 horas

Suscripcion de contrato

Desde el 26/06/2023 al 30/06/2023

Inicio de labores

Dia 01/07/2023, en horario del Establecimiento

adjudicado.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Moyobamba, 15 de mayo de 2023




o
PERFIL DEL PUESTO e

LS ‘L.
CODIGO: 001-2023 cexmme o,
Organo 3 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: ¥ DIRECCION GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Unidad Funcional - UNIDAD DE MEDICAMENTOS
Nivel Organizacional 3 ADMINISTRATIVO
Grupo de Servidores Civiles 3 ADMINISTRATIVO
Familia de Puestos :
Rol g
Nilvel / Categoria ]
Puesto Tipo ; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Subnivel / Subcategoria !
Nombre del puesto: 3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Cédigo del Puesto : 005709
N° de Posiciones del Puesto ¥ E
Codigo de Posiciones : 005708
Dependencia Jerdrquica Lineal: 3 DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: 5 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

MISIONDEL PUESTO!

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de |a entidad, de acuerdo al marco normativo
establecido en la administracidn publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

(=Y

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

2

\Apoyer la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

.\.
P&nicipar en la elaboracion de narmas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.
—g . " - z A " " . . Py s
3th|::par en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos,procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

J{fectuar la ejecucion o coordinacion de |os procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacién y archivo de documentos, estableciendo criterios y
~Ametodos de trabajo.

L

%

Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia
Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica,emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

@ [~ o

CONDICIONES/ATIPICASIPARA EL'DESEMPENO DEL PUESTO
aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Profesiona[es de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

I]PRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa )
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura H| NO

INGENIERIA DE SISTEMAS
D) Habilidad Profesional

Dsl [:I NO

:lSecundarta D D
e O O || B Do Cooene
(1 6 2 afios)
Maestria En Gestion Publica
(1 6 2 afios) D D Doctorado D Egresado Egresado
m Universidad D E

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

MANEJO DE APLICATIVO SISMED

MANEJQ DE APLICATIVO SIGA PARA CREACION DE PECOSAS
MANEJO DE SISTEMAS DE SALUD

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

ejo de Sistema Integrado de Suministros de Productos Farmaceuticos, Dispositives Medicos Y Productos Sanitarios

N
Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte

&fil Te!rmico de Almacenes y Calificacion de Vehiculos de Transporte

S
eﬂ‘&;fpracticas de Almacenamiento y Cadena de Frio en Productos Farmaceuticos

AnMepgo de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
=Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio Nivel de dominio
T . B ) £ TSy o
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencale,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros cbservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Tres (03) anos en el Sector Publico y/o Privado ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IDos (02) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
IDns (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
Coordinador / Ejecutivo/

Practicante profesinal [ asistente ] analista[___]  Especialista Experto [ | Directivo [_|

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Tabajo en equipo.

Comportamiento Etico.

Crientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2864.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CUATRO CON 19/100 SOLES).




"'""l m"”"‘- PERFILDELPUES

CcODIGO: 002-2023
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo '. OFINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Organica: 1 U.E N*401-OGESS AM
Puesto Estructural: g MEDICO CIRUJANC

Unidad Funcional UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Nivel Organizacional SERVICIOS DE SALUD

Grupo de Servidores Civiles : PROFESIONAL DE LA SALUD

Familia de Puestos % PROFESIONAL DE LA SALUD

Rol :

Nilvel / Categoria :
Puesto Tipo 3
Subnivel / Subcategoria :
Nombre del puesto: - MEDICO CIRUJANO
Cédigo del Puesto 3 005131

N* de Posiciones del Puesto H
Codigo de Posiciones 3
Dependencia Jerdrquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Dependencia funcional: ¢ UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta H
Puestos a su cargo: 3

MISION DELPUESTO

Integrar el equipo de epidemiologia a fin de implementar estrategias de prevencién y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica

]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar prestaciones de salud Individual y de salud publica de la persana, familla y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de
acuardo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencldn de salud y modela de organizacidn de servicios de salud vigenta.

2 |Realizar Ia evaluacién clinica Integral, ¥ dos en |a persona, id do sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinicay
tecnologias de la Informacién v comunicaclén establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencidn de salud en situaclones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin correspanda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicias de salud del establecimiento de
salud.

G, Realizar intervenciones de rehabilitacian a través de una identificacién temprana de la persona con fisicas, © mentales, su sociales de la salud y riesgos
4 Maociadoes, realizande la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de Indicaclones recibidas segun correspondsa, acorde 3 |3 normativa vigente.

acclones de promocién de la salud a través de ¥ calectivas, asf camo

« incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
e vida saludables y la generacidn de condiciones y entemas para ia salud, hadgl\do uso de [a educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de partici| én y vigilancia en salud.

5 Ml Intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y piblica, cunsiderando el perfil epidemioldgica y los determinantes sociales de 1a salud.
I :! Jzhr el anilisis de I3 situacidn de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar Intervenciones de prevencidn.

g , cipar en la i 8 any on de las de salud, sobre |3 base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisiz de los problemas de salud, tendenclas y
b erminantes de |a salud de la pablacién del sector sanitar|o a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de infarmacién segln normativa vigente,

’ Fam:\paf en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los serviclos de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema
de gestidn de la calidad.

10 | participar en las acciones de vigilancia epidemiolgica, cantrol de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.
11 |Reatizaro participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

_ﬁ Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente,
13 |participar o Integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segén correspanda.

Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargn o asignadas por norma expresa.
| =2 |Conducir y supervisar, las actividades de vigilancia epidemioldgica.

Fortalecer | deteceién precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria de control epidemiolégico en la jurisdiccién,
| +4 |Llenado de fichaz de Notificacién Individual y Consolidada.

18 |emitir los Informes de Investigacién y control de Brotes y Emergencias Sanitarias de acuerdo alos formatos establecidos. {Informe de Inicio, seguimiento y final de Brotes).
19 |Realizacion de cercos epidemiolégicas.

Realizar cantrol de calidad, can apoyo de responsable de Notificacién de Informacidn brindada de HIS vs Notiweb (EDAs, IRAs, Dengue, etc).

Realizacion de informe del vea y acta de socializacidn de la2 salas situacionales semanales con acuerdos establecidos segun corresponda.
27 |Seguimiento del procesamients de las muestras y on de al de epi
responzable de laboratorio de su microrred y comunicacidn al paciente.

ia para imiento, al de notif parala ificacin en el sistemna, al

Coordinar con las estrategias sanitarias para la evaluacién de la Informacicn de los padrones de casos de Diabetes, TBC, VIH entre otros y garantizar su ingreso en los diferentes aplicativos del NOTI WES.

24 Curmplir con la netificacidn aportuna de las enfermedades hacla los niveles inmedlates superiores (DIRES San Martin v Centro Naclonal de Epldemiologla y Control de Enfermedades - MINSA) en los tiempos
establecidos.

Participar en el cumalimiento da las Vigilancia centinelas.
26 |participacién en de trabajo, sociaiizaciones, capacitaciones u otros de manera presencial y virtual.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinadores de estrategias sanitarias, jefes de microrredes de salud e IPRESS.

Coordinaciones Externas

EsSalud, Saludpol, clinicas y laboratorios particulares.




FORMACION/ACADEMICA ;

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

incompleta Completa D l:l m
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl NO
Primaria

MEDICO CIRUJANO D) Habilidad Profesional

|Z|s[ D NO

DSecundaria

;:::::a D Maestria |:| Egresado |:| Egresado
(162 afios)

Superior

(162 afios) Doctorado Egresado Egresado

I I
O O o O

i X |Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

- Cursos iados a enfermedades sujetas a vigilancia epidemiologi

- Conocimiente en aplicativos de Notiweb, SISCOVID, NotiCOVID, Netlab y Siepibrote.

de E: jalizacién r i A, .

B.Cursosy Prog p q y con

- Curso en "Vigilancia y Control de Enfermedades Metaxénicas”.
- Curso de "Gestion Sanitaria”.
- Cursos afines a la carrera.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
ofimitics = " NO
i 1 Noaplica|  Bésico intermedia | Avanzado \diomas y/6 dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
LR}
ssesssssssadiipcesafor de texto (Word,Open Office, Write,etc) L] Inglés X

0 :

4 % ]‘; B°. aengci\:uln (Excel,Opencalc,etc) x

=
@S: jmas de presentacidn (Power Point; Prezi,etc) x
~AM- Otros chservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lUn (01) aiio en el sector publico y/o privado. l
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia:
iUn (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privado. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:
|ﬂ (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblice y/o privado.

C. Marque el nivel minimo requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practicante profesional |:| Asistente D Analista |___| Especialista

*Mencione otros aspectos compls ios sobre el isif

Ejecutivo/
Experto Directivo D

de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

=Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
*Compromiso.

*Adaptabilidad.

*Flexibilidad.

=QOrientacion a Resultados.

=Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de documentos técnicos normativos y manejo del aplicativo NotiWeb, Netlab, Siepibrotes, SISCovid, entre otros aplicativos de vigilancia del
MINSA,

Resolucidn de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

REMUNERACION

lsj 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).




o e,

I\C-?,JI PERFIL DEL PUESTO

cADIGO: 003-2023 s.:“}:ﬁan

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : LICENCIADO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional : EMERGENCIA

Nivel Organizaclonal H SERVICIOS DE SALUD

Grupo de Servidores Civiles : PROFESIONALES

Familia de Puestos H PROFESIONALES

Rol : ASISTENCIAL

Nilvel / Categoria : 1-3

Puesto Tipo x

Subnivel / Subcategoria L

Nombre del puesto: 4 ENFERMERA/Q

Cédigo del Puesto s 005564

N° de Posiciones del Puesto :

Codigo de Posiciones -

Dependencia Jerdrquica Lineal: 3 DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: 3 CENTRO DE SALUD CALZADA

Grupo de Servidores al que reporta . JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo: H NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidada Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanes, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
1 |establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion,
lsuidados paliativos y otros segin corresponda.

Palticipar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
c ra de servicios de salud del establecimiento de salud.

e acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
toridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
cién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

alizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, consid do el perfil epidemiolégico y
considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
6 |problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
7 |informacién segin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer al garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

_WWWI de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacidn ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segtin

10 {normativa vigente.

11 | Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segn corresponda.

12 | Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

13 | Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacidn de medidas bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

14 [Participar en la atencidn de salud a travéz de la modalid de Telesalud para facilitar el acceso de la pablacién a los servicios de salud en su drea geogrifica, segin
15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

o

w0

w

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes Unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefes de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACIONACADEMICA!

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
|:| D D D Egresado D Bachiller Eﬂtﬂln]u:endatum El sl I:l NO
Primaria

LICENCIADO (A) ENFERMERIA
|5ecundafia D

Técnica
Baslca
(1 62 afios)

‘ I Superior
(3 u 4 afios)
[x |u.' _—

D) Habilidad Profesional

Iz‘sl Dmo

D Maestria D Egresado D Egresado

Dbochmado l:ligresadu D Egresado

0 O
3

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren ds wtacion

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y Consejeria familiar
(3) Medidad de Bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5)Control de crecimiento y desarrollo
(6) Procese de Atencién de Enfermeria

B.Cursos y Programas de Especlalizacién idos y dos con d

Cursos afines a la funcién.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica

WO
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APUCA|  Bisico Intermedio Avanzago

Procesador de texto {Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Cilculn (Excel,Opencalt,etc) x

Programas de presentacidn (Power Point; Prerl,etc) x

Otros observaciones

Experiencia Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Acreditar como minimeo un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privade.

Experiencia Especifica

A Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Acreéitar come minimo un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado |

B.Enbaseala iencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En (01) afio de experiencia laboral en el sector pablico I

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesi ! I Asi ! X | Anatista[l Especialista Experto DlrectivoI:]

*Mencione otros aspectos pl ios sobre el requi de experiencia; en caso existiera algo adicionai para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
|Acreditar haber realizado SERUMS. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al |
contrato bajo esta modalidad.




R,

I\c‘l PEREIL DEL PUESTO

cODIGO: 004-2023

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Organo 1 OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgénica: 3 OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Puesto Estructural: i TRABAJADOR DE SERVICIOS

Unidad Funcional 5 TECNICO EN SEGURIDAD

Nivel Organizacional 3 SERVICIOS DE SALUD

Grupo de Servidores Civiles ¥ FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos 3 AUXILIARES

Rol g AUXILIARES

Nivel / Categoria : 1-3

Puesto Tipo el

Subnivel / Subcategoria :

Nombre del puesto: 3 TECNICO EN SEGURIDAD

Cédigo del Puesto $ 5542

N°® de Posiciones del Puesto :

Codigo de Posiciones y

Dependencia Jerdrquica Lineal: : DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: 2 CENTRO DE SALUD CALZADA

Grupo de Servidores al que reporta 5 JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo: H NO APLICA

MISION DELPUESTO

IEfectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

_—

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segun indicaciones.
Efectuar labores de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que se detecte.

Mpoyar en |a verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.

borar los reportes de vigilancia establecidos.

e, n [& [w e~
/P'

- bl@s funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

5//

1 [

Sssunnsdual

.,

lNo aplica |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equipa multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS |

Coordinaciones Externas

|No aplica ]




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl NO
Dprimaria

D) Habilidad Profesional

Dsf E NO

ESewndaria

Téﬂ.ﬂm |:l Maestria D Egresado D Egresado
Basica

(1 62 afios)

Superior

(3 u4afios) Doctorado Egresado Egresado

I I I O
OO0 O &= 0O

D Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren d i6n st oria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
4. Promocién de la salud

5. Atencién integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

ocifniento en ofimdtica e Idiomas

7y ket . Ofimitica Nivel de dominio Nivel de dominic
—~ Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos NO Basico Intermedio Avanzado
| prot or de texto (Word,Open Cffice, Write,etc) X Inglés X
7
%e Clculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de pi ién (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IUn (01) afio en el sector publico y/o privado. I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. l

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
E‘n (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

€. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutive/
Practicante profesinal D Asistente D Analista |:| Especialista D Experto Directivo D
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
laanocimiento de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales. ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio, compromisa y buen trato a las personas.
Comportamiento ético.

Orientacién a resultados.

Trabajo en Equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|5/. 1714.19 (MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES).




e wgree,
AT PERFIL DEL PUESTO $HE

o
cODIGO: 005-2023 gosame s
Organo : OGESS ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL
Unidad Funcional : OGESS ALTQ MAYO
Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL
Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA
Rol : ORGANICO
Nilvel / Categoria :1-4
Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL
Subnivel / Subcategoria :1-4
Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL
Cédigo del Puesto . 005532 - C.S. JEPELACIO
N° de Posiciones del Puesto g ik
Codigo de Posiciones 1 220104201 - C.S. JEPELACIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: : AUXILIAR ASISTENCIAL - 005532 - C.5. JEPELACIO
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO
Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA
Puestos a su cargo: : AUXILIAR ASISTENCIAL - C.5. JEPELACIO
MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos de promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, de tal manera conllevar un servcio de calidad a la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

XRE Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
° N idar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

\-npiir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Ré i1izar la atencién con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.
Fjelcutar actividades de promocidn y fomento de la salud a la poblacién.

'ﬁealizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacién e insercion social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles,

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

10 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

11 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones
12 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones
14 |Otras funcienes delegadas por el jefe inmediato, alineadas z las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apovyar al profesional y técnico en todes los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.




EORMACION ACADEVIICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl NO
Dprimarla

Auxiliar asistencial

D) Habilidad Profesional

I:ISecundarla l:]Si I:l NO

« o []

d
B4sica D Maestria Egresado Egresado
(16 2 afios)
Superior
(16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

OO0 OO O
O OO O

D Universidad

CONOCIMIENTOS : :

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Habiliadades de comunicacion interpersonal, nutricion, anatomia, Tisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. l

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

R
ol %n diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria. |

—
/ Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimdtica ) C NO
Noaplica| Bisien Miermed; | foangada Idiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Cdlculo {Excel Opencalc,etc) x x

Programas de presentacion (Power Paint; Prezletc) X x

Otros observaciones
x

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

lm. afo - sector plblico y/o Privado I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
IE!I afio - sector publico y/o Privade —|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente m Analista D Especialista D Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Cnmunicaci6n efectiva, trabajo en equipo, actitud empdtica con los pacientes. I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ISI 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles) I




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nilvel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria
Nombre del puesto:

Cédigo del Puesto

N° de Posiciones del Puesto
Codigo de Posiciones
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

PERFIL DELP

(8]

cODIGO: 006-2023

SORIEAND RUGIEAL
SAN MARTIN

OGESS ALTO MAYO

: UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

: TECNICO EN ENFERMERIA

OGESS ALTO MAYO

1 PRIMER NIVEL

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

ORGANICO

1-4

TECNICO EN ENFERMERIA

1-4

: TECNICO EN ENFERMERIA

005461

20104201 - C.S. JEPELACIO

ECNICO EN ENFERMERIA - 005461 - C.5. JEPELACIO

OGESS ALTO MAYQ

UNGET MOYOBAMBA

: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. JEPELACIO

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES'DEL PUESTO

1 |Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.
2 |Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios v'supervisar su ejecucion.
.. |3 |Mantener y supervisar los tépicos listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.
. ;{;E‘S\ 'ﬂ\l Apovar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.
5 |Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.
= 6 |Brindar educacion sanitaria al usuario, |a familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.
ssnehes e

\Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

~
8 ¥|Participar en la elaboracion de los documentos de gestion del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.
| Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.
Q |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos gue requieran cuidados especiales
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas
Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

15 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de |a via parental.

16 |Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

17 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
18 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi come mantener el orden correspondiente.

19 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

1

IMejorar |2 atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

I 1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

L




FORMACION ACADEMICA'

A) Nivel Educativo B) Grado (5)/Situacién Académica y carrera /Especialidad C) ¢ Colegiatura?

Incompieta  Lompieta
D D Egresado D Bachiller Tituloli.icenciatura |:|Si I:I NO
Primaria

Técnico en enfermeria

D) Habilidad Profesional

[ - Ll L

Técnica
D Bésica

(1 62 afios)

D Maestria DEgresado DEETGS“O

DDoctorado DEgresado D Egresade

Técnica
Superior
(1 63 afios)

| D Universidad

I I N R I A
O 1 O04d O

CONOGIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1

!
.|.G|.uso ::k urgencia y emergencias en enfermeria j
&

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica 4]
Noaplica| Bisico Intermedia Avanzado Idlomas y/o dlalectos APLICA Basica d Avanzada
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) Inglés X

Hoja de Calculo (Excel,Opencalc etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros

= > [x [%

observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Uno (01) afio en el sector piblico y/o privade

LAMTI TG LIpCLG

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Uno (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado |

D. CIl Uade d 1a CAPEIICIILd | EYUETIUa Pala €1 PUEILY |Pal Le M), dTiidie €1 UEHHTPU 1 EUETIUU E11 €1 SELLWL puunivy.
IUn (01) afio como Técnica en Enfermeria ]

C. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en casc exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal Ej A E AnallstaD Coordinador / D Ejecutivo/ E:l Directivn|:|

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES

|Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar 4]

LUNITKAFKES I ALIUN MENSUAL
[S/ 1864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) il




o o
= er

= PERFIL DEL PUESTO
%‘ CODIGO: 007-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : OBSTETRA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : -4

Puesto Tipo : OBSTETRA

Subnivel / Subcategoria -4

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cadigo del Puesto : 005237

N° de Posiciones del Puesto t 1

Codigo de Posiciones 1 220104201 - C.5. JEPELACIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: H

Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: OBSTETRA - C.S. JEPELACIO

MISION DEL PUESTO.

LGarantizar la correcta atencion de la mujer durante tedo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad.

EUNCIONES DEL PUESTO

Usar racional y oportunamente la tecnologia de Ultima generacidn en las complicaciones y emergencias obstétricas.

Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinaric gue maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.
Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo.

Atencion del infante y adolescente.

Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado.
Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.
Atencion y monitoreo de los partos.

Planificacidn familiar.

CREEE RN IR RN R L

Medicina Preventiva.
10 |Diagnostico prenatal.

11 psarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesién y seglin normativa vigen'
Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal
Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones
de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segln la normativa vigente

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica
y su derivacion inmediata, segln normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la normativa vigente.

19 |Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a |a normativa vigente
Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de [a calidad segun nivel de atencion y en lo que
20 |corresponda a su @mbito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud,
21 |segln normativa vigente

22 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda I J
23 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES/ATIPICAS PARA ELDESEMPENO DELIPUESTO

]Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion,

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar);

[
COORDINACIONES PRINCIPAEES

Coordinaciones Internas

|ﬂpoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) é Colegiatura?

Incompleta Completa -
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura X _|sf NO
I:lPrlmaﬂa

Profesional Obstetra

D) Habilidad Profesional

Ll [l
DSecundaria

Técnica D D
i Egresad

Bésica D Maestria Egresado gresado

(16 2 afios)

Superior

(16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

O OO O
OO0 O o O

E Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

[

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

]Dipiomado en alto riesgo obstétrico - Diplomado en salud sexual y reproductiva en el adolescente.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica| Bisico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos NO Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Waord,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Cilculo {Excel,Opencaic,etc) X X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X X
Otros X observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector plblico y/o Privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afic de experiencia en cargos o funcicnes similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente E] Analista Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

L

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

]Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

kolegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente
CONTRAPRESTACION MENSUAL

lS/ 2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)




- omy .

e PERFIL DEL PUE

CcODIGO: 008-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: : OBSTETRA

Unidad Funcional 1 ASISTENCIAL

Nivel Organizacional ¢ PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos

Rol $

Nilvel / Categoria 2 1-4

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria H

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto : 005222

N° de Posiciones del Puesto ik

Codigo de Posiciones : CENTRO DE SSALUD JEPELACIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: : CENTRO DE SSALUD JEPELACIO
Dependencia funcional: : _CENTRO DE SSALUD JEPELACIO

Grupo de Servidores al que reporta : CENTRO DE SSALUD JEPELACIO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la correcta atencidn de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Usar racional y oportunamente la tecnologia de ultima generacion en las complicaciones y emergencias obstétricas.

Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.

Cuidado y atencion del embarazo normal y de zlto riesgo.

Atencidn del infante y adolescente.

Monitarea y aplica el tratamiento médico indicado.

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.

Atencion y monitoreo de los partos.

Planificacién familiar.

Medicina Preventiva.

2Ab Jo [N o [u e Jw s |-

\ Diagnostico prenatal.

11\ esarrollar actividades de prevencion y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién.

ealizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

ﬁ,‘ ealizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el émbito de su profesion.

Brindar orientacién y educar en el mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtn la normativa vigente

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacidn/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisidn sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, seglin la normativa vigente

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente I I

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que corresponda a su
ambito profesional

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa
vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda [ 1

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

IMejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion. I

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IApovarv capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

lDe

acuerdo al ambito de su competencia. |




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo |requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa -
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf NO
DPrimaria

Profesional Obstetra

D) Habilidad Profesional

Ll [l
DSecundaria

Técnica
oo

(162 afios)
D Superior

(162 ados)
E Universidad

D Maestria |:|Egresado EIEgresado

Duocwrado Digresado D Egresado

OO0 0o o O
oo oo O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

I |

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestion sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencion y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

gﬁ‘-Ef’q\ Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimitica ; ]
/ ’ Noaplica|  Bisica Intermedio | Avanzade Idiomas y/o dialectos APLICA| Bésico Intermedio Avanzado
)
i sesssess % de texto (Word,Open Office,Write,etc) x Inglés L]
\ % H ;-::: iculo (Excel,Opencaic,etc) X
. o
. jé(as de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
QM"/ Otros P observaciones

Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

IBI afio - Sector publico y/o Privado l

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o0 materia:

hn (01) afo Sector publico y/o Privado. |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Il}n (01) afio de experiencia en cargos o funciones en el sector publico y/o privado, |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal El Asistente Izl Analista EI Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lEomunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipas y dispositivos médicos obstétricos, actitud empética con los pacientes. l
REQUISITOS ADICIONALES

[colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|ﬂ2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) l




PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 009-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ODRGANICO

Nilvel / Categoria : I3

Puesto Tipo 1 AUXILIAR ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria : -3

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto : 005524-C.S. LLUYLLUCUCHA

N° de Posiciones del Puesto s 4

Codigo de Posiciones 1 220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA

Dependencia Jerdrquica Lineal: : AUXILIAR ASISTENCIAL-005524-C.5. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYOD

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : AUXILIAR ASISTENCIAL -C.5. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.
Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Realizar la atencién con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.
jecutar actividades de promocién y fomento de la salud a la poblacién.
Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacién e insercidn social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucional

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

11 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segun indicaciones
12 |Efectuar labores auxiliares de apoye en la ejecucion de analisis clinicos

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencizal de acuerdo a indicaciones
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES/ATIPICAS PARA ELDESEMPENO DEE PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia,




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
D Primaria

D) Habilidad Profesional

Ds[ EI NO

mSecundarla

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

D Maestria DEgresado DEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

lecnica
Superior
(16 2 afios)

D Universidad

OO0 OO O
OO o4 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacién interpersonal, nutricién, anatomia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros

B.Cursos y Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con docuemento

ursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria

cimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
=~ Ofimética - - WO
& Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
ocesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Cilculo (Excel,Opencalc.etc) X
Programas de presentacién [Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones
X

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

EJI ano - sector publico y/o Privado I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
01 afo - sector publico y/o Privado l

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I_Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado j

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista D Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Cnmunicacién efectiva, trabajo en equipo, actitud empdtica con los pacientes. J

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
S/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles)




(=]
WQ
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-'-: Py PERFIL DEL PUESTO
o

CODIGO: 010-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : -3

Puesto Tipo + AUXILIAR ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria H

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto : 005523-C.S. LLUYLLUCUCHA

N° de Posiclones del Puesto 5

Codigo de Posiciones : 220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA

Dependencia Jerdrquica Lineal: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL-005523-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYQ

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: ¢ AUXILIAR ASISTENCIAL -C.5. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO!

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

1
2
. 3
glREéTR\ Realizar la atencién con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.

jecutar actividades de premocion y fomento de la salud a la poblacién.

6 lizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

7 cutar actividades de rehabilitacion e insercion social a individuos y familias.

W iealizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

¥
»”|Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

10 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

11 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segin indicaciones

12 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de analisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ'DEL PUESTO

Mejorar la atencién de los pacientes.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apovar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACIONACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
D Primaria

D) Habilidad Profesional

I:Isf D NO

ms«:cundarla

Técnica
Basica
(162 afos)

D Maestria DEgresado DEgresado

Dbucturado DEgresado D Egresado

lecnica
Superior
(16 2 afios)

D Universidad

OO0 O o O
OO o b O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Eabiliadades de comunicacién interpersonal, nutricidn, anatemia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

lcwsos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria, !
R .
DIRE cimiento en ofimtica e Idiomas
/ . = - =
| ssams O Ofimitica Nivel de dominio Nivel de dominio
3 m
e - 5 Noapiica| Bisico | Intermedio | Avanzado i o . ‘
% D =~ Idiomas y/o dialectos APLICA Bisico Intermedio Avanzado
&6. \ﬁ) icesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) ¥ Inglés X
~ 2% s
AM Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones
X

Experiencia Genral
indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
Iﬁio - sector publico y/o Privado l

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

El aiio - sector publico y/o Privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I:m (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado —l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

‘:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente E Analista Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lComunicacidn efectiva, trabajo en equipo, actitud empdtica con los pacientes. l

REQUISITOS ADICIONALES

IEursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

|

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
[5/ 1, 724.15 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles)




g PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 011-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 1 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : 13

Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria : 13

Nombre del puesto: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto + 005522-C.S. LLUYLLUCUCHA

N* de Posiciones del Puesto o ¥

Codigo de Posiciones : 220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA

Dependencia Jerdrquica Lineal: AUXILIAR ASISTENCIAL-005522-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha,

FUNCIONES DELPUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

%ealizar la atencién con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.

k5

[

jecutar actividades de promocion y fomento de la salud a I2 poblacién.
ealizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacion e insercién social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

10 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

11 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segin indicaciones
12 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la atencién de los pacientes.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al Zmbito de su competencia,




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |:|
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf NO
DPrimaria

D) Habilidad Profesional

‘:Isl [:I NO

I]Secundarla
Técnica
D Basica

(16 2 afios)

EI Maestria Dl’-lgresado DEgresada

Dbodorado DEgresado D Egresado

lecnica

Dsuperﬁor

(1 62 afios)

D Universidad

OO0 O o O
OO O d O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacion interpersonal, nutricion, anatomia, fisiclogia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

|Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria.

onocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
i Ofimatica : WO
Noapliea| Bisico intermedia Mvnzads Idiomas y/o dialectos APLICA Bésico Intermedio Avanzado
—
#sadn? de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
#ﬂ de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros x observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afio - sector publico y/o Privado I

Experiencia Especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IB:L afio - sector publico y/o Privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente E! Analista Especialista l:‘ Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Cumun'scacio‘n efectiva, trabajo en equipo, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempedar I

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
|5/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles)




AR
PERFIL DEL PUESTO :“iﬁ B

CODIGO: 012-2023 aomizene nrnar,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nilvel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria
Nombre del puesto:

Cédigo del Puesto

N° de Posiciones del Puesto
Codigo de Posiciones
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYD

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
AUXILIAR ASISTENCIAL

1 OGESS ALTO MAYO

PRIMER NIVEL
FUNCION PUBLICA

: ASISTENCIAL

ORGANICO
1-3

: AUXILIAR ASISTENCIAL

-3

1 AUXILIAR ASISTENCIAL
: 005521-C.5. LLUYLLUCUCHA

1
220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA

: AUXILIAR ASISTENCIAL-005521-C.S. LLUYLLUCUCHA

OGESS ALTO MAYO
UNGET MOYOBAMBA

1 AUKXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Realizar |2 atencidn con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.
jecutar actividades de promocion y fomento de la salud a la poblacién.
ealizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacion e insercion social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segln indicaciones
12 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de andlisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONESATIPICAS PARA EL DESEMPENODEL PUESTO!

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacidén temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
I:lPrimaria

D) Habilidad Profesional

l:lsf Dwo

I:ISecundaria

Técnica
Bdsica
(1 6 2 afios)

D Maestria I:IEgresado Digresado

Doonorado ]:‘Egresado D Egresado

{162 afios)

D Universidad

OO0 OO o
OO O O O

CONOCIMIENTOS

A. Canocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacién interpersonal, nutricién, anatomia, fisiclogia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria. —l

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica ) = N NO.
Noaghcs| Gisico Wistmed: | Ssmoisdo Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bisico Intermedio Avanzado
de texto (Word,Open Office, Write,etc} X Inglés X
Hoja de Cdlculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion [Power Point; Prezietc) X
Otros % observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afio - sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

lDl afio - sector publico y/o Privado |

B.En baseala

periencia requerida parael p (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado I

C. Marque el nivel minimo requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:‘ Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, actitud empdtica con los pacientes. I

REQUISITOS ADICIONALES

lCursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar —l

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
[5/1, 714.19 ( il setescientes catorce con 19/100 soles) |




— et
- "y 5

= PERFIL DEL PUESTO S
l@v‘ RS
N . CODIGO: 013-2023 %’;nf%mu

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTC MAYO 401

Puesto Estructural: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional
Grupo de Servidores Civiles

PRIMER NIVEL
FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : 3

Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL
Subnivel / Subcategoria : 13

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto : 005519-C.5. LLUYLLUCUCHA

N° de Posiciones del Puesto i ¢

Codigo de Posiciones 1 220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia Jerdrquica Lineal: : AUXILIAR ASISTENCIAL-005519-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYQ

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: ¢ AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA

MISION' DELPUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

EUNCIONES DEL PUESTO

|1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Realizar la atencion con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.
jecutar actividades de promocion y fomento de la salud a la poblacién.

/Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacién e insercién social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

9 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

10 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones
12 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en |a preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

Mejorar la atencién de los pacientes.

aplicacidon temporal (Marcar con una X v luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencidn del paciente,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf NO
DPrimarla

D) Habilidad Profesional

[:Is{ DNO

mSecundaria

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

1ecnica
DSuperlor

{162 afios)

I:I Universidad

D Maestria Dsgresadu DEgresado

Duoctorado DEgresado I:I Egresado

oo oo o
oo o b oo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacién interpersonal, nutricion, anatomia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria. —I

ocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica = ) NO
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado idiomas y/o dialectos apLicA|  Basico Intermedio Avanzade

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Cilculo (Excel,Opencaic,etc) X

Programas de presentacién {(Power Point; Prezl,etc) X

Otros. % observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Dl afo - sector publico y/o Privado |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IE afio - sector publico y/o Privado l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente El Analista l:l Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Ignmunicacir':n efectiva, trabajo en equipo, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

lgursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar I

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
[/ 1, 714.19 { Mil setescientos catorce con 19/100 soles) ]




PERFIL DEL PUESTO

CdDIG 0: 014-2023 E-&nu nESIONAL
Organo 1 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Organica: : UNIDAD EIECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : AUXILIAR ASISTENCIAL
Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO
Nivel Organizacional ¢ PRIMER NIVEL
Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos : ASISTENCIAL
Rol : ORGANICO
Nilvel / Categoria t 13
Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL
Subnivel / Subcategoria s -3
Nombre del puesto: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL
Cédigo del Puesto : 005516-C.5. LLUYLLUCUCHA
N de Posiciones del Puesto -
Codigo de Posiciones 1 220101201-C.5. LLUYLLUCUCHA
Dependencia Jerdrquica Lineal: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL-005516-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO
Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA
Puestos a su cargo: : AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Realizar la atencion con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.

(N F N L

Ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud a la poblacidn.

“NRealizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Eﬂ\utar actividades de rehabilitacion e insercién social a individuos y familias.

Rl;‘\zar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

lir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

T
k#zar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

‘ectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segin indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de andlisis clinicos

13 |Efectuar labores auxiliares en la preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones

14 |Otras funci delegad

por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO!

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X v luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al &mbito de su competencia.




FORMACION'ACADENICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educative requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl D NO
Dpﬂmarla

D) Habilidad Profesional

l:lsf Ij NO

mSecundaria

Técnica
Basica
{16 2 afios)

lecnica
D.‘Superior

(16 2 afios)

D Universidad

El Maestria DEgresado ngresado

DDoctorado Digresadn D Egresado

OO0 OO O
OO Ot O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacion interpersonal, nutricién, anatomia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. |

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

]Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria. |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica X ; 5 NO
N Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bisico Intermedio Avanzado
'gro\ dor de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoth%kulo (Excel,Opencalc,etc) X
31"0|ra”as de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X

S

W Otres i observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Eaﬁo - sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

loz afio - sector plblico y/o Privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente m Analista E] Especialista Experto Directivo D
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lComunicacidn efectiva, trabajo en equipo, actitud empética con los pacientes. I

REQUISITOS ADICIONALES

Eursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar l

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
|s/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles) J




*"’"I., _:::'}"I- PERFIL DEL PUESTO

d CODIGO: 015-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYD
Unidad Organica: ¢ UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria t 13

Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria 3

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto : 005516-C.5. LLUYLLUCUCHA

N° de Posiciones del Puesto LA

Codigo de Posiciones 1 220101201-C.5. LLUYLLUCUCHA

Dependencia Jerdrquica Lineal: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL-005516-C.S. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTC MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: ¢ AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA

MISION DEL'PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.
Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Realizar la atencién con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnico.

Ejecutar actividades de promocidn y fomento de la salud a la poblacién.

Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente.

Ejecutar actividades de rehabilitacidn e insercién social a individuos y familias.

Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

o [n [& [w e [=

Realizar otras funciones afines al @mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones
Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION/ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl NO
DFrlmarla

D) Habilidad Profesional

I:Is[ [:INO

!:lSemndaria
Técnica
-

(162 aitos)

1ecnica
DSuperlor

(16 2 afios)

D Universidad

D Maestria Digresado DEgresado

Dboctorado Dsgresado |:| Egresado

OO0 OO o
O O d O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

lHabiiiadades de comunicacién interpersonal, nutricidn, anatomia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. I

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimdtica p— NO
Noaplica| Bisko Intermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA|  Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Cilculo (Excel,Opencale,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones
X

EXPERIENCIA
Experiencla Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afio - sector publico y/o Privado J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|01 afio - sector publico y/o Privado l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en carges o funciones similares en el serctor Publico y/o privado ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente EI Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Cumunicacidn efectiva, trabajo en equipo, actitud empatica con los pacientes. J
REQUISITOS ADICIONALES

IE:msos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar ‘

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
|S/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles) |




-""'I-;“;:";"I‘f PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 016-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL

Unidad Funcional : OGESS ALTC MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : 13

Puesto Tipo : AUXILIAR ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria : 13

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo del Puesto : 005515-C.S. LLUYLLUCUCHA

N°* de Posiciones del Puesto g3

Codigo de Posiciones 1 220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA

Dependencia Jerdrquica Lineal: : AUXILIAR ASISTENCIAL-005515-C.5. LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: 1 AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA
MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micre Red de Salud de Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua.

Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.

Iealizar la atencidn con respecto a los procesos de enfermeria siguiendo las ordenes del profesional o técnice.

utar actividades de promocién y fomento de la salud a la poblacidn.

=)
)
=
Y
mmé/wuu

izar actividades de curacion y cuidados del paciente.

iy

:

'J«futar actividades de rehabilitacion e insercion social a individuos y familias.
wlizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

7
N AM - ,»Clurnplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) v otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones

= [ [ [ [
hNNHQ\

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Col

ordinaciones Internas

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De

acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) & Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si
Dprimaria

msemndaria DSI

Técnica
Basica
(16 2 afios)

1ecnica
DSuperior

(16 2 afios)

DUniversidad

Dnoctorado DEgre_sado [I Egresado

OO O o 4

L]
D |:| Maestria DEgresado ngresauo
L]
L]

D) Habilidad Profesional

Dno

DNO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Habiliadades de comunicacion interpersonal, nutricion, anatomia, fisiologia, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria,

/ DXREC? imiento en ofimética e Idiomas

1} Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica . - N NO

& Noaplica|  Bisico Intermedio | Avenimdo Idiomas y/o dialectos APLICA | _ Bisico Intermedio Avanzado

O
A ‘ﬁg&ﬂdor de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
- Hoja de Cilculo (Excel,Opencalc etc) X

Programas de presentacién [Power Point; Prezi,etc) X

Otros % observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afio - sector publico y/o Privade

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|01 afio - sector publico y/o Privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente IZ, Analista D Especialista D Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

LCnmunicacidn efectiva, trabajo en equipo, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

|Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

CONTRAPRESTACION ECONOMICA

]s[ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles)




AICA DEL

Lo
o
oF

PERFIL DEL PUESTO M;\

cODIGO: 017-2023

GOBERNG REGIONAL
SAN MARTIN

Puesto Estructural: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Nivel Organizacional:
Grupo de Servidores Civiles:
Familia de Puestos:

Rol:

Nivel/Categoria:

Puesto Tipo:

Sub Nivel/Sub Categoria:

Nombre del puesto:

Cadigo del Puesto:

N* de Posiciones del Puesto:

Cédigo de Posiciones:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Primer nivel

Técnico en Farmacia

Asitencial

Organico

1-3

Técnico en Farmacia

1-3

Técnico en Farmacia

005468

1

005468

Puesto de Salud

UPSS de Apoyo al Tratamiento

Técnico en Farmacia

Efectuar actividades de apoyo en la preparacién y distribucién de productos farmacéuticos y otros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de
productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, segln las prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

normas establecidas.

i Apovyar en la atencién de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segun indicaciones del profesional farmaceutice y de acuerdo a las prescripciones y

2 |Apoyar bajo supervicién al profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorios

Apoyar en |a recepcidn y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos farmaceuticos afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden vy |a limpieza de los ambientes.

~N || | W

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{01) UPSS Apoyo al Tratamiento.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al 3mbito de su competencia.

Incompleta Completo

-Secundaria D
€cnica Basica
(10 2afios)
Técnica Superior (304
afios)
-UniversitarIu D

000

CONOCIMIENTOS

B.) Gradols)/sitiacidn académica y carrera/especialidad réquerldos

[ vicuio / Licenciatura
-Maestn‘a

-z,,.,m
-Doctorado
-cgrmdu

ngda

o

Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al érgano y
cargo

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

C.) ¢Colegiatura?
-« EERE

EHabilitacion
profasional?
Indispensable

1. Conocimiento del Sistema de Medicamentos (SISMED).

2. Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulaterios.
3. Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

IRl ey [ TR RaR | FY O ¢ o



B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

mavyor de cinco (05) afios (Indispensable).

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional afines al puesto convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigliedad no

Iaeseable: Curso y/o Programas y/o Especizlidad en Quimica- Farmaceutica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Nivel'de dominio

0 v A No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Uno (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

IOl afio, como técnica en farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:

|Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante . Profesional
p Auxiliar o Técnico e esm'na / Supervisor / Coordinador
profesional Especialista

* Mencione otros aspectos compli ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

it
Djefe de Area o Dpto. Ds.ﬂen =
Director

[Resolucién, memorandum, carta de felicitacién y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

solucion a conflictos.

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.  Active, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromisc y trabajo en equipo,

REQUISITOS ARICIONALES

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Segln Codigo AIRHSP

Lugar de prestacién del Servicio Segun Codigo AIRHSP que indica la dependencia

Remuneracién Mensual S/ 1864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)




@ PERFIL DEL PUESTO

Ly d
CODIGO: 018-2023 e

SAN M. N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Puesto Estructural: : MEDICO CIRUJANO

Unidad Funcional : CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA

Nivel Organizacional ¢ ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol g

Nilvel / Categoria : 13

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria 4

Nombre del puesto: : MEDICO CIRUJANO

Cédigo del Puesto : 005199

N° de Posiciones del Puesto t 1

Codigo de Posiciones : 005199

Dependencia Jerdrquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED

Puestos a su cargo: : MEDICO CIRUJANO

MISION DEL PUESTO :

Buscar siempre y por todos los medios a su disposicion el bien de su paciente, el mayor bien posible dentro de las limitaciones que plantee la condicidn clinico-
|patoldgica de este y las propias.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a 1as personas, familia y comunidad a traves de la modalidad ge ofertas fjas moviles de telesalud
utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a |a cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de

1 |organizacién de los servicios de salud vigente

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en las persanas, considerando sus aspectos fisico mental y social y
2 |utilizando herramientas de gestion clinica y tecnoldgicas de la informacidn y comunicaciones establecidas en la norma vigente.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la
3 |cartera de servicios de salud del establecimiento de salud

Realizar intervenciones rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas comas sensoriales, intelectuales o mentales,
sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de
indicaciones recibidas segin corresponda acorde a la Norma vigente

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas asi como sensibilizar e incidir
en las autoridades y actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacién de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de la
educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismo de participacion y vigilancia de salud

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que efectlen la salud individual y publica considerando el perfil epidemiolégico vy las

determinantes sociales de la salud
Realizar el analisis de la SIEUBCIDn dela sa Ua ocal cansﬁeranio [ PEE'I aQ ePtaemlD'DglCO Yy los Eefem\tnanfes sociales de I3 SB:Ua para realizar

intervenciones de prevencion

Participar en la planificacion, programacion evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de [a necesidad de la salud identificadas a partir del
analisis de los problemas de salud tendencias y determinantes de la salud de |a poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica al
establecimiento de salud, el marco del sistema de gestién de la calidad

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,

10 |fomentando la participacién ciudadana

‘--___-'y

-4|as"~

o

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin
11 |normativa vigente

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales vy otros que se encuentran establecidos en la norma vigente
13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segin corresponda
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Prestar atencion médica de excelente calidad mediante el reconocimiento de los pacientes y el tratamiento de las enfermedades. También desempefiards tareas
destinadas a la prevencién y fomento de habitos saludables.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar);

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Mejorar las atenciones médicas, emergencias y hospitalizacion,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

S—



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl D NO
DPrimaﬂa

D) Habilidad Profesional

MEDICO CIRUJANO
Cle Ll
D Maestria ‘:]Egresado ElEgresado

DDac‘mrado I:Lgresadc D Egresado

E’Secundaria
Técnica
I:l Basica

(1 62 aifios)

Técnica
Superior
{16 3 afios)

E Universidad

OO oo O
HO OO O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica : » 2 NO
Noaplica| Bisico | [Intermedio | Avanzado| |igiomasy/odislectos | apuica| Bisico | lntermedio |  Avanzado
= srncesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X inglés X
/:loja de Cilculo (Excel, Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Paint; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

IUl afo - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IUn {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal El Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IComunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. I
REQUISITOS ADICIONALES

Icolegiatura v habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segln normativa vigente l
MONTO DEL SERVICIO

!Remuneracidn mensual 5/, 7364.19 Soles




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 019-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional 1 CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA

Nivel Organizacional : ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles : _FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos ¢ ASISTENCIAL

Rol z

Nilvel / Categoria T3

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria §

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cdédigo del Puesto : 005175

N° de Posiciones del Puesto 2

Codigo de Posiciones ¢ 005175

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

Grupo de Servidores al que reporta : CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA-C.S. LLUYLLUCUCHA
MISION DEEPUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de paciente, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria

2 |Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente. Informando oportunamente a |a enfermera.

3 |Mantener y supervisar |os topicos listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.

4 |Apovar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

5 |Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

6 |Brindar educacidn sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

7 |Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasive y no invasivo.

8 |Participar en la elaboracidn de los documentos de gestidn del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

9 |Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

10 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

11 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

12 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

13 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que reguieran cuidados especiales

14 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas

15 |Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

16 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEE PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar};

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apovyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera E;pecialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl NO
DPrimaria

D) Habilidad Profesional

TECNICO EN ENFERMERIA
si NO
El Maestria Digresado DEgresado

Dboctoradn Digresado D Egresado

DSecundaria
Técnica
Dsésim

{16 2 afios)

lecnica
E Superior

(163 afos)

I:I Universidad

N N A
O O 0O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica iy = : NO
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado \diomas y/a dialectas APLICA |  Basico Intermedio Avanzade
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) ¥ Inglés X
Hoja de Calculo {Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros i abservaciones

EXPERIENCIA :

Experiencia Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
]gaﬁo - Sector publico y/o Privado l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Eaﬁo - de experienfcia en Cargo o funciones similares en el sector publico y/o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal E’ Asistente Angalista Especialista l:l Experto Directivo D
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IComunicacio‘n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES

Iarsos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar |
MONTO DEL SERVICIO

[Rernunera:ién mensual 5/, 1864.19 Soles




s on

= PEREIL DEL PUESTO
CODIGO: 020-2023 g

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : OBSTETRA
Unidad Funcional : CENTRO DE SALUD NARANJOS
Nivel Organizacional : NIVELI-4
Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos 1 ASISTENCIAL
Rol
Nilvel / Categoria
Puesto Tipo 3
Subnivel / Subcategoria -4
Nombre del puesto: : OBSTETRA
Cédigo del Puesto 1 5225
N° de Posiciones del Puesto s 1

Codigo de Posiciones
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL RIOJA

Puestos a su cargo: : OBSTETRA- CENTRO DE SALUD NARANJOS

MISION DEL PUESTO
[Garantizar la correcta atencién de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad. J

O D P O

1 |Usar racional y oportunamente la tecnologia de ultima generacion en las complicaciones y emergencias obstétricas.

2 |Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.
3 |Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo.

4 |Atencion del infante y adolescente.

5 |Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado.

6 |Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.

7 _|Atencion y monitoreo de los partos.

8 |Planificacién familiar.

9 [Medicina Preventiva.

10 |Diagnéstico prenatal.

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesién y segin normativa
vigente.

~Igealizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

lizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente

Bd}dar orientacion y educar en el &mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.
i

ndar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su
17 |derivacion inmediata, segln normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal,
18 |de acuerdo a la normativa vigente.

18 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de atencidn y en lo que
20 |corresponda a su ambito profesional,

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
21 |normativa vigente.

22 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

23 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

lMejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacidn. J

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

-

]
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

]Apovar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

L

Coordinaciones Externas

1De acuerdo al ambito de su competencia.

|




FORMACION ACADEMI

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa )
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
Dprimar!a D D

Profesional Obstetra

D) Habilidad Profesional

e [0 [ [l L

Técnica Maestria Egresado Egresado

Superior
(16 2 aifios) D D Doctorado D Egresado D Egresado
E’ Universidad D D

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

|Diplomado Diplomado en alto Riezgo Obstetrico. l

Conocimiento en ofimatica e Idiomas
DIRE, >

I Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NO
. " .
- pened Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bdsico Intermedio Avanzado
. ~
?é’ D, H. S' cesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
"%" */ YHoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X
~AM RN
Programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
Otros 5 observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Un 01 afio - Sector publico y/o Privado. |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un 01 afio - Sector plblico y/o Privado. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente El Analista Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

]Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empdtica con los pacientes, J
REQUISITOS ADICIONALES
colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seguin normativa vigente l

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ISI 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/soles). j




owica o
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]\ I PEREIL DEL PUESTO

CcODIGO: 021-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano 3 QFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica: i OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYQ - U.E. 401
Puesto Estructural: 4 TECNICO EN SEGURIDAD/VIGILANTE

Unidad Funcional : TECNICO EN SEGURIDAD

Nivel Organizacional 2 SERVICIOS DE SALUD

Grupo de Servidores Civiles 3 FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos ] AUXILIARES

Rol : AUXILIARES

Nivel / Categoria > 1-4

Puesto Tipo 2

Subnivel / Subcategoria 4

Nombre del puesto: > TECNICO EN SEGURIDAD

Cédigo del Puesto 5 5682

N° de Posiciones del Pueste

Codigo de Posiciones :

Dependencia Jerdrquica Lineal: - OGESS ALTO MAYO

Dependencia funcional: f UNGETS RIOJA

Grupo de Servidores al que reporta : UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo: 3 NO APLICA

MISION'DEL PUESTO

|Brindar la atencién clinico psicosocial 2 los pacientes, mediantela evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoye a profesionales y técnicos asistenciales, en |a atencidn de pacientes, segtn indicaciones.
Efectuar labores de apoyo en la ejecucidn de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.
Efectuar labores auxiliares en |a preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacién y normatividad vigente.
Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que se detecte.
Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.
laborar los reportes de vigilancia establecidos.

btras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL'DESEMPENO DEL PUESTO

IGarantizar la seguridad del establecimiento de salud

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ICoordinar con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

|




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura s( NO
w1 [

D) Habilidad Profesional

Dsr El NO

lzlhcundaria

Técnica

i g
Ténic [ wsee [ oo

(1 6 2 afios)

Superior

(3 u 4 afios) Doctorado Egresado Egresado

OO o o
OO O [

D Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacidn requeridos y dos con d

|Certificados afines al puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética 7
No aplica| Bdsico Intermedio | Avanzade Idiomas y/o dialectos NO Basico Intermedio Avanzade
A&sadur de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
de Cilculo (Excel,Opencale,ete) X
ramas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IUn {01) afio en el sector publico y/o privado. l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
rUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. ]

C. Margque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal |:| Asistente |:I Analista Especialista Experto D Directivo
*Mencione otros aspectos compl rios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y proactividad ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|iL 1714.19 (MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES). I




? T
=4, PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 022-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYQ

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A)

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : €.S. NUEVA RIOJA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol . ORGANICC

Nilvel / Categoria : 14

Puesto Tipo : ENFERMERO(A)

Subnivel / Subcategoria 14

Nombre del puesto: : ENFERMERO({A)

Cdédigo del Puesto : DOS557 - C.S. NUEVA RIOJA

N° de Posiciones del Puesto L

Codigo de Posiciones : 005557 - C.S. NUEVA RIOJA
Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMERO(A) - C.S. NUEVA RICJA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGET RIQJA

Puestos a su cargo: : ENFERMERO - C.S. NUEVA RIOJA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al medelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanes, curso
de vida, genero e interculturalidad, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

4 |Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas,
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicande el proceso de atencion

de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa
vigente.

N

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados
leativos, y otros sequn corresponda.
4 |Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia ¢ emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
| |cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las

autoridades y actores del teritorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entomos para |a salud, haciende uso de la educacion para la

| |salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir iesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los

6 |determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrolio, deteccion temprana de problemas de salud,
entre otros, segun coresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

——Raticipar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de

blemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a carge, utilizando tecnolegias y herramientas de informacion segun
n vigente.

rticipik en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de |2 calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
stab iento de salud, en el marce del sistema de gestion de |2 calidad.

paljen acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la
arti on ciudadana.

[iZ#7/o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin
iva vigente.

icipar o integrar comites tecnicos, otros equipas de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.
Participar en las camparias, programas y esttrategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario.
Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario o servicio asignado.

14 Participar con la unidad de enfermena y el equipo de salud en |a planificacion, ejecucién y evaluacion de las actividades orientadas a la seguridad y al cuidado
humanizado del paciente.

15 [Solicitar y mantener stock de mateniales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el area asignada.

15 Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuariio, respetando sus derechos durante el pericdo de hospitalizacion para garantizar un 6ptimo proceso de
recuperaciom.
17 | Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

o

Brindar atencion integral, directa, continua, oprtuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacién con el equipo multidisciplinario en base a la aplicacién

18 |de guias de procedimientes y guias de atencion de enfermeria establecidas, aplicando el proceso de atencidn de enfermeria, buscando el bienestar sidice, social y
mental,

19 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de menores de 5 afios

20 |Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

21 |Atencién en el paguete integral del Nifle

22 |Realizar la actualizacion y homologacion del padron nominal de nifios

23 |Vacunacion a toda la poblacion en general segin normativas vigentes.

24 |Realizar un manejo adecuado de la cadena de frio.

25 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

26 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
27 |Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

28 |Supervisar las actividades del personal a su carge

29 [Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.

30 |Cumplir el Reglamento Intemo del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

31 |Otras funciones delegadas por ¢l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO'DEL PUESTO!

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectives sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar);

I |
COORDINACIONES PRINCIPALES




De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION'ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
DPrimarla

Profesional Lic. En Enfermeria

D) Habilidad Profesional

DNO

DSecundaﬂa
Técnica
Dsésica
(16 2 aifios)

recmica

DSupedor
(16 2 afos)
m Universidad

I:l Maestria DEgresado |:|Egresado

Dbcctorada DEgresada EI Egresado

oo oo o
OO0 O o O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

] Nivel de dominio | Nivel de dominio
Ofimatica NO

No apiicy Basico | Intermedio Rvanzado | \4iomas yio dialectos| ApLI | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de texto (Word, Open Office Write etc) X Inglés X
de Célculo (Excel.Opencalc.etc) X
sentacion (Power Point; Prezi etc) b3

Otros observaciones

qle el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado

IiJn (01) afio_- Sector publico y/o Privado I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio  de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privade |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado I
C. Marque el nivel minimo requerido como exg ia; en caso exista algo adicional para el puesto

|__—| m D Coordinador / Ejecutivo/ D
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo. manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empética con los pacientes. ‘
REQUISITOS ADICIONALES

|col§kalura y habilidad prefesional. Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente I

Remuneracion Mensual: SI. 2, 964.19 { Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles)




. ..}‘1. Parth:“ar 0 integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.
yo

’ q{ l‘:ﬁ:‘;
' ﬁ J cODIGO: 023-2023 -

SAN MARTIN
Organo :  OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: £ DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: i OBSTETRA
Unidad Funcional : C.S. NUEVA RIOJA
Nivel Organizacional H ASISTENCIAL
Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos H ASISTENCIAL
Rol 2
Nilvel / Categoria : -2
Puesto Tipo :
Subnivel / Subcategoria 3
Nombre del puesto: H OBSTETRA
Cédigo del Puesto 3 005545
N° de Posiciones del Puesto t 1
Codigo de Posiciones : 005545
Dependencia Jerdrquica Lineal: - DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: - UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta t JEFATURA DE MICRO RED
Puestos a su cargo: y OBSTETRA
MISION DEL PUESTO

[Garantizar la correctra atencién integral a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos, patolégices de salud individual o colectiva, en el dmbito de su competencia profesional.

|

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el mbito de su profesién y seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.
Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin norma vigente.

v || w| e

5 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

8 Brindar atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segln nivel de atencidn y en lo que corresponda en su @mbito
— profesional.

y
ﬂea r o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

bt

Otrasﬂ.lncianes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
)
=

O ATIPICAS PARA Fy - 0D D s

|Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias .

5

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|

COORDINACIONES PRINCIPALES
ICoordinaciones Internas :
Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion.

De acuerdo al ambito de su competencia.

B) Nivel Acddemico B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complenta

Egresado D Bachiller I:I Titulo/Licenciatura [Z[ lIISI DNO
o (][]

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

EISecundaria | |:| E Sl ‘:l NO
I:[Técnica Bdsica D Maestria DEgresado Egresado D
(16 2 afios) D l:l

Técnica

Superior LIl - M




|

B.) Curso v Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestion sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencion y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

Intermedio| Avanzado

Avanzado IDIOMAS Bdsico

OFIMATICA Intermedio

Word X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar X

Otros (Especificar, X

OTROS Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA i 4 :
Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado
|1 Afio en el sector publico y/o privado _|

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Il Afio de experiencia en el sector publico y/o privado J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 Ano de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado J

Coordinador / Ejecutivo/
Asistente D Analista D Especialista l:l Experto D Directivo D

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

=Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
*Compromiso.

*Adaptabilidad.

eFlexibilidad.

*Orientacidn a Resultados.

sEmpatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|Resolucic’m de término de SERUMS, Segun norma vigente. |

REQUISITOS ADICIONALES
|Remuneracién mensual S/. 2,964.19 Soles 4[




IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUES

cODIGO: 024-2023

Organo OGESS ALTO MAYD
Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: PILOTO DE AMBULANCIA
Unidad Funcional 1 _OGESS ALTO MAYQ

Nivel Organizacional C€.5 NUEVA RIDJA

Grupo de Servidores Civiles :  FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos 1 FUNCION PUBLICA

Rol ORGANICO

Nilvel f Categoria "

Puesto Tipo : PILOTO DE AMBULANCIA
Subnivel / Subcategoria I-4

Nombre del puesto: : PILOTC DE AMBULANCIA
Cédigo del Puesto + 005505 - C.S NUEVA RICJA
N* de Posiciones del Puesto e

Codigo de Posiciones 1 220801-C.5 NUEVA RIQJA
Dependencia Jerdrguica Lineal: :

PILOTO DE AMBULANCIA - 005505~ C.5 NUEVA RIOJA
OGESS ALTC MAYD

UNGETS RIOJA

PILOTO DE AMBULANCIA - C.S NUEVA RIOJA

Dependencia funcional:

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Traslado y movilizaclén de pacientes en situaci

de urgencia y

FUNCIONES DEL PUESTO/

1 Conducir ambulancia considerando la condicién clinica del paciente.
a Apoyo al equipo de salud que brinda la atenciénal paciente en situacion de emergencia y/o urgencia.
3

Apoyo al equlpo de salud en el traslade vy movilizaclon E:ﬂlnent: del paclente en situacién de urgenicla y/o emergencia,

Realizar acciones de primeros auxiiios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyaren el de casos gque requieren intervencién priorizada.
\Apoyo en ¢l registro de Infe 6n de Refi y contra refi y otros registros que se requieran,
Apayaren la de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los Incidentes de trinsito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar poor el mantenimiento preventivo v correctivo de la ambulancla para su adecuado funclonmiento.

10 |Salvaguardar la Integridad material v equipo médico de la ambulancia.

11 |Otrasfu

por el jefe i

alasfi del cargo o por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Garantizar el traslado de paci

de emergenciasy |

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

L]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{Coordinar con el jefe inmediato y otras areas

L]

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

Dmm

8) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos

D Egresade D Bachiller Dmbfu:-mhwn

€) ¢ Colegiatura?
s

D) Habilidad Profesional

Dsl

Incomplata Completa I

:]NO

T [

Técnica Bsica
(16 2afies)

Maestria

[ — g ey |
Dnncmudn ngrmdo D Egresado

Técnica
D Superior
(16 2 afios)




‘Dm O O HI

CONOOMIENTOS

A, G i Téenicos Principales (No i d 6 ia)

!l' imi generales en ani iz, primeros auxilios, y traslados de pacientes. I
B.Cursos vy Progi de i requeridos y con

C. Conocimiento en ofimitica e Idiomas

= Nivel de dominio | Nivel de dominio
i Noplen], Bisen taedle), | S Idiomas y/o dialectos A::.?CA Bisico Intermedio Avanzade
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) x Inglés %
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc ete) X
Programas de presentacién (Power Point: Prezi,etc) X
Otros observaciones
Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
Un (01) afio - Sector publice y/o Privado |
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
eis (06) meses de iencia en manejo de ias en el secwriuibIkQ v/o privado l
En base a la experiencia mnﬂ‘iﬁ para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
jeis (06) meses de experiencia en manejo de ambulancias en el seclof_PEI_:M: v/o pri\ra_(!nr I

€. Marque el nivel minimo requerido coma experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

El Coordinador / Ejecutivo/ l:'
Practicante profestaal Asistente Analista Especialista Biperts Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

tegico, comunicacion planificacion y organizacion, capacida
razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e i empatia,
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
lcumunlci:wn efectiva, trabajo en equipo v proactividad |
REQUISITOS ADICIONALES
Licencia de Conducir Minimo Categoria A-2 8 l

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
[5/ 1.868.19 { MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 ) SOLES




Prepagar ppositos de gasa y otros asi como el orden d
(= [-ApoRaF £n todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de paci h ° os.
ron ) B
@619 11 ffefunciones delegadas por el jefe Inmediato, 3 alash el carg das por norma expresa

-"""“I-».._c;:i-' PEREILDEL PUESTO

CODIGO: 025-2023 p s
Organo 4 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQO
Unidad Organica: y DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: & TECNICO EN ENFERMERIA
Unidad Funcional - CENTRO DE SALUD ALONSO DE ALVARADO ROQUE
Nivel Organizacional 3 ESTABLECIMIENTO NIVEL I-3
Grupo de Servidores Civiles . ASISTENCIAL
Familia de Puestos 3 ASISTENCIAL
Rol 3 -3
Nilvel / Categoria :
Puesto Tipo
Subnivel / Subcategoria .
Nombre del puesto: 3 TECNICO EN ENFERMERIA
Cédigo del Puesto : 005582
N* de Posiciones del Puesto 3 5582
Codigo de Posiciones : 5582
Dependencia Jerdrquica Lineal: H JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: 5 UPSS DE ENFERMERIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: 7 TECNICO EN ENFERMERIA

MISION DELPUESTO.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los p basl fa ¥y control de de acuerdo a
|generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DELPUESTO

1.- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3.- Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4.- Clasificar, ordenar y solicitar la i6n de vestuario, do la clasificacion y recuento de las mismas.
T3Agrayar las actividades de promocidn y culdado de s salud
E""j)li‘h\\lar en la adr der con exclusién de |a via parental.

7.-ﬁpwa(¥ personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos,
(8] Anpyar e'g Ya preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones,

dar atencion de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en situacién de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad,

13.- Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnéstico y tratamiento medico, proyectando sus acclones a la familia.

14.- Coordinar, monitorizar y brindar atencién al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necesidades del paciente
s

15.- Asistir al equipo médico en los s en para la adecuada atencién oportuna.

16,- Coordinar el traslado y movllizacién del paclente, para la real énd i Il Itas y/o otros pr

17.- Participar de la delosd de gestién h (gulas de p y guias de | ion de enfe ), para la atencion estindar a las y los pacientes,
18.- Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bi dad para el cantrol ad do de las infe hosp! las,

19.- Brindar culdado d en d cia y cos dl al médico, para la atencion opartuna y asi evitar riesgos

20,- Cumplir las medidas de bloseguridad que permita la pi y control de riesgos I intr

21.- Durante el cambio de turno realizar el reparte de incidencias y situaclones de la atencién del paciente.

22~ 2l jefe inmediato sobre las que dt lla.

23.- Cumplir el Reglamento interno del T (RIT) y otras !

24,- Velar por la seguridad, mantenimiento y op de los bienes asignados para el i de sus laberes.

25.- Reallzar otras funciones afines al imbito de su competencia que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|(01) UPSS de Enfermeria |

Coordinaciones Externas

|(01) de acuerdo al ambito de su competencia H




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura D sl D NO
D Primaria D

D) Habilidad Profesional

I:lsi D NO

Tecnico en Enfermeria

DSecundaria

Técnica [:I D
Bésica D Maestria Egresado Egresado
(162 afios)

Superior

Phe-ation) D Doctorado I:l Egresado D Egresado

o O o
O& O O O

D Universidad

CONOCIVMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

A} C Técnicos princlpales r idos para el puesto (No requiere sustentar con dacumentas):
A.} Conocimientes Técnices principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

1. Reglamento Interno del Trabajador [RIT) y otras

2. Seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para ef cumplimiento de sus labores.

[ento de derechos v deberes del Usuarlo en Salud.
0 en atencién al usuario en establecimientos de salud del sector piblico

5 en primeros auxilios.

(o) 'no:ll§ os en RCP basico.
G, DI > .
X A%C_u(s y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento
7

=
Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién Profesional afines 3 la carrera convocada, como minime de 51 horas o tres (03) creditos, con una antigledad no mayor de
cinco (05) aflos {Indispensable).

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica v ¥ NO
Nosplica| Bisico | Intermedio | Avanzado | |igiomas y/o dialectos | Apuica| Bésico | Intermedia Avanzade
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés
Hoja de Cilculo (Excel, Opencalc,etc) x
Programas de presentacion (Power Paint; Prezl,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
1Un (01) afio en el sector plblico y/o privade. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pUblico y/o privado. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Auxiliar Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D @iTacole Analista Especialista Experto |:| Directivo El
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciz; en caso existiera algo adicional para el puesto
IResqucitSn, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. l

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

estratéglco, ién efectiva, planificacién y or 9 idad de anilisis, cidad de al cambio, Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, |

i a orden, actitud de serviclo, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES

| PRPTRER R PR s E e (e |



5%
PERFIL DEL PUESTO 33
8, !"‘)‘.‘-‘.

cADIGO: 026-2023 sttt

SAN MARTIN

IDENTIEICACION'DEL"PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A)

Unidad Funcional 1 OGESS ALTO MAYQ

Nivel Organizacional : C.S.ROQUE

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria 13

Puesto Tipo : ENFERMERO(A)

Subnivel / Subcategoria : 13

Nombre del puesto: : ENFERMERO(A)

Cédigo del Puesto : 005558 - C.S. ROQUE

N® de Posiciones del Puesto b

Codigo de Posiciones : 005558 - C.S. ROQUE
Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMERO(A) - C.S. ROQUE
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : ENFERMERQ - C.S. ROQUE

MISION'DEL'PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso
de vida, genero e interculturalidad, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizande tecnologias de informacion establecidas,
de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud v modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfacclon de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion
2 |de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicies de salud, modelo de atencion de salud, madelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa
vigente.

w

Participar en la atencion de la salud de |a persona durante la ejecucion de procedimientos crientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados

| |paleativos, y otros segun comresponda.

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicics de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de |a salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi coma sensibilizar e incidir en las

5 |autoridades y acteres del territorio fomentande estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la
salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud,

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los
6 |determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud,
entre otros, segun corresponda, de acuerdo 2 la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la peblacion del sector sanitaric a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun
normativa vigente.
Sadlsinar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del

iCip47/en las camparias, programas y estirategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario.
rlas observaciones en la historia clinica de los hechos ocurrides con el usuario o servicio asignado.

14 Participar con la unidad de enfermeria y el equipo de salud en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las actividades orientadas a la seguridad y al cuidado
humanizado del paciente.

15 [Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el drea asignada.

® Cautelar la segundad, integridad e individualidad del usuanio, respetando sus derechos durante el penodo de hospitalizacion para garantizar un Optimo proceso de
recuperaciom.

17 | Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Brindar atencion integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacion con el equipo multidisciplinario en base a la

aplicacién de guias de procedimientos y gulas de atencion de enfermeria establecidas, aplicande el procese de atencién de enfermeria, buscando el bienestar sidico,
social y mental.

19 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de menares de 5 afios

20 [Cumplir con las Normas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

21 [Atencidn en el paquete integral del Nifio

22 |Realizar la actualizacion y homologacion del padron nominal de nifios

23 |Vacunacion a toda la poblacion en general segin normativas vigentes,

24 |Realizar un manejo adecuado de la cadena de fric.

25 |Mantener informado al jefe inmediato sabre las actividades que desarrolla.

26 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
27 |Cumplir con las Nermas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

28 |Supervisar las actividades del personal a su cargo

29 | Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas corespondientes al HIS/SIS.

30 |Cumplir el Reglamente Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

31 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa,

Yy
@

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[ |
COORDINACIONES PRINCIPALES




|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D E
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:| NO
|:|Pr1marin

Profesional Lic. En Enfermeria

D) Habilidad Profesional

J Lds e
Secundaria

Técnica

DBasica
(16 2 afos)

recnica
DSupeﬂor

(16 2 afios)
m Universidad

El Maestria DEgresadn DEgresado
Dnoctomdo DEgresado D Egresado

I

o oo O
OO0 o o o

0s Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

A |
\ c-}g%;;;;g)}-as de Especializacién requeridos y dos con d ito

Wa la carrerra profesional de enfermeria,

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

P Nivel de dom;nno | N‘l}\hvel de dominio
No aplicd Basico | Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos| APLI | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word, Open Cffice, Write,stc) X Inglés X
Hoja de Cdliculo (Excel Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Un (01) afio_- Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privade l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiemgo reguerido en el sector pablico:
Un (01) affo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D l:l Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicaci¢n efectiva, trabajo en equipe. manejo de equipos y dispositivos médicos . actitud empatica con los pacientes. l
REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente |

Remuneracion Mensual: SI. 2, 964.19 [ Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles) ]




PERFIL DEL PU

CODIGO: 027-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 1 DGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : PSICOLOGO

Unidad Funcional : _DGESS ALTO MAYOD

Nivel Organizacional ¢ C.5 SAN FERNANDO

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : _FUNCION PUBLICA

Rel : _ORGANICO

Nilvel / Categoria s k3

Puesto Tipo + PSICOLOGO

Subnivel / Subcategoria t 3

Nombre del puesto: :  PSICOLOGO

Codigo del Puesto : 005556 - C.5 SAN FERNANDO
N°® de Posiciones del Puesto 1 1

Codigo de Posiciones 1 _220807-C.S SAN FERNANDO

Dependencia Jerdrquica Lineal: PSICOLOGO - 005556- €.§ SAN FERNANDO

Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO
Grupo de Servidores al que reporta :  UNGETS RIOJA
Puestos a su cargo:

PSICOLOGO - C.5 SAN FERNANDO

MISION DEL PUESTO

|armdar la atencién clinico psicosocial a los pacientes, i la

FUNCIONES DEL PUESTO

v v grupales. ‘

1 Desarrollar acciones Op: ¥ ivas en consejeria, ia y talleres en salud mental, violencia familiar, depresin, temas de drogas y sesiones educativas afines al cargo.
2 Ejecutar activi de én, diagnéstico y Psicolégico en el marco del modelo de atencion integral de salud comunitaria,

3 Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la histaria clinica y otros que le sean requeridos

a Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcidn a las caracteristicas de la morhilidad en salud mental, cuya aplicacidn sea individual o grupal,

5 Brindar orientacion y consejeria y/o vocacional segun el caso lo requiera.

AR
I

3 Participar y ejecutar acciones de promocidn y prevencién de la salud mental que fc estilos de vida con la parti
LTy - } Coardinar con los p i de salud de los imi de su jurisdiccion las acciones a tomar como de las inter i ¥ i i a los usuarios, contribuyendo en su
i tr i yr ilitacion.

Aplicar y evaluar los protocoles de atencién en el area de su competencia.

Elaborar programas de orientacion, educacion continua y adiestramiento al personal para la atencién primaria y oportuna de los usuarios.

En el 3mbito de la Microrred de Salud podrd participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental,

la persona.

El
10
11 |Participar en reuni técnicas para las i de casos y analisis de indicadores de salud.
12 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el i de sus labores,
13 |Coordinary anentemente informado al jefe iato sobre las actividades que desarrolla.
14 |Las demis funciones que le asigne su jefe inmediato,
Brindar atencion en psicologla integral por curso de vida a la persana, familla y comunidad aplicande procedimientas, instrumentos y tecnicas psicologicas, para p , prevenir, dia A ¥
15 _|rehabilitar su salud mental, de acuerdo con ia cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.
1% Realizar & ogi i técnicas de i6n y pruebas psicolégi
17 Brindar atencién psicologia con enfoque comunitario, 3 a persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
18 Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinica y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
19 |Realizar la refs fa de casos ificos, a los servicios ial de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de complejidad y normativa vigente.
Realizar i i icologicas de p ion para inuir riesgos y danos que afectan la salud, mental de la persona, familia y idad, i da los procesos cog| fied v de
20
21
22
23

Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de inter i o que pi cambios en el compartamiento individual, calective y del entarno, para la generacion de condiciones que
conserven, mejoren la salud mental, y fi el bi de la persona, familia y comunidad.
Participar en intervenciones psicologicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de Ia atencion en salud
mental,
Participar en la impl ion de acciones ori F] la garantia y mejora de la calidad de fos servicios de salud individuales y de salud publica de establecimiento de salud, en el marco del sistema
de gestion de calidad,

24 Elaborar inft icolggicos y otros d s relativos a la prestacién de servicios, en la historia clinica v otros que le sean requeridos,

25 |Participar en los procesas de evaluacion, seleccidn de personal y mejor utilizacién del humano aplicando test, encuestas, v similares, de corresp:

26 |Realizaro icipar en activi de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, ﬂdn normativa vigente.

27 _|Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo isciplinarios segun

2B |Otras funciones por el jefe inmedi i 2 las funci del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO'DEL PUESTO

Mejorar las atencién clinico psicosocial a los paci mediantela

y grupales,

aplicacién temporal {Marcar can una X v luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ilefamra v servicios para la atencion




Coordinaciones Externas

Le acuerdo al ambito de su competencia, J

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /i idad ide €) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa I
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf I:l NO
vomaes O
PROFESIONAL PSICOLOGO
D) Habilidad Profesional
ESI I___I NO
Secundaria D
Tecnica Bdsica .
Maestria do Egresado

{162 afo0s) l — i — I

Técnica
DS“W"" D

(16 2 afos) Doctorado Egresado Egresado
e 3 T ||l |
CONOQOIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos Principales (No i o ié )
|A fines de la carrera J
B.Cursosy P de falizacié ridos y d
Deseable
Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera,
C. Conocimiento en ofimtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica < NO
Noaplica) Bisco | Intermedio | Awanzado| |,omasy/o dialectos | APUCA| isico | intermedio Avanzado
Procesader de texto (Word Open Office, Write,etc| X Inglés X

Hoja de Cilculo (Excel,Opencalc,etc)

ElES

Programas de presentacién (Power Point; Prezi.etc)

Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
indigue el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado

[Un {01) afo - Sector publico y/o Privado l

A Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un [01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico v/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en al serctor Publico v/o privada

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo it para el puesto

Resolucién, memorandum v otros |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empdtica con los pacientes, l

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS. segin normativa vigente |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s,' 2,964.19 ( DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) J




PERFIL BEL PUESTO

l’@‘ CODIGO: 028-2023 e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GUnACA Dy
qmad o,
-~ o

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : PILOTO DE AMBULANCIA
Unidad Funcional 1 OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : C.5SAN FERNANDO

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos :  FUNCION PUBLICA

Rol :  ORGANICQ

Nilvel / Categoria :r -3

Puesto Tipo : PILOTO DE AMBULANCIA
Subnivel / Subcategoria : 13

Nombre del puesto: 1 PILOTO DE AMBULANCIA
Codigo del Puesto : 005404-C.S SAN FERNANDO
N*° de Posiciones del Puesto D

Codigo de Posiciones 1 220807-C.5 SAN FERNANDO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MEDICO - 005404- C.5 SAN FERNANDO

Dependencia funcional: :  OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : _UNGETS RIOJA
Puestos a su cargo:

PILOTO DE AMBULANCIA - C.§ SAN FERNADO

MISION DEL PUESTO

Traslado y movilizacién de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir ambulancia considerando la condicién clinica del paciente.
2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidnal paciente en situacion de emergencia y/o urgencia.
3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
5 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada,
[ Apoyar en el registro de informacidn de Referencias y Contra Referencias y otros registros que se requieran.
7  |Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehlculo de acuerdo a la normatividad vigente,
8 Reportar los incidentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionmiento.
10 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa
9\3384
OND ATIPICAS PARA D PENO DELP 0
soawss
—
% anti traslado de pacientes de emergencias y urgencias [
S
S-aM-

idn temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

L ]

COORDINACIONES PRINCIPALES }

Coordinaciones Internas

|Ceordlnar con el Jefe inmediato y otras areas

Coordinaciones Externas

|T.‘Je acuerdo al ambito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos €) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa ]
D Egresado D Bachiller mﬂtulofl.ic&ndatum E sl E NO
[ Tovimens [ |




Titulado en Carreras Técnicas en Enfermerfa Técnica o acreditar experiencia en el | ISI' I X NO
Secundaria D manejo de ambulancia no menor de (05) cinco afioS

Técnica Basica
Maestri; Egresado
(1 6 2 afios) — sestre. | Egresado — Bl I
Técnica
Superior
X_1(16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

:lumuemdad l_l l——|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|Cnnocimientos generales en mecdnica automotriz, y traslados de pacientes. l

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y dos con d 0

Primeros Auxilios

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de deminio Nivel de dominio
fimatica Noaplica| Bési Intermedio | Avanzad g
nter
e Npiia e mANRS Idiomas y/o dialectos APLICA Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Caleulo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,ete) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Un (01) afio - Sector pdblico v/o Privado —I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

6) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. ¢ l

ue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinadoer / Ejecutivo/ D
cticante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Comunicacién efectiva, trabajo en equipe, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empatica con los pacientes. I

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Tranporte de Paciente Critico de Licencia de conducir profesional A-2 B |

CONTRA PRESTACION ECONOMICA MENSUAL
IS/ 1,864.19 ( MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 ) SOLES |




REIL DEL PUEST:

CODIGO: 029-2023

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : _UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: 1 _MEDICO CIRUJANG

Unidad Funcional : _OGESS ALTO MAYO

Nive! Organizacional i CENTRO DE SALUD SAN FERNANDO
Grupo de Servidores Civiles : _FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol i

Nilvel / Categoria F )

Puesto Tipo i _ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria :

Nombre del puesto: : MEDICO CIRUIANC

Cédigo del Puesta i 005200

N® de Posiciones del Puesto 2

Codigo de Posiciones : 005200

Dependencia Jerirquica Linesl: : CENTRO DE SALUD SAN FERNANDO
Dependencia funcional: : _OGESS ALTO MAYO

Grupe de Servidores al que reporta i _UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo:

MEDICO CIRUJAND

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica de acuerdo a |a programacion de consulta externa, izacion vy E ia, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y i a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizand logias de informacién lecidas de
1  |acuerdoa la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.
Realizar la ién clinica integral, di i i y segul to centrados en las personas, considerando sus aspectas fisico mental y social y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnolégicas

2 |dela informacién y comunicaciones establecidas en la norma vigente,

3 Realizar |a atencion de salud en situaciones de urgencias o emegenciasv referencias del paciente segin cor da de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud del simi de salud

Realizar intervenciones rehabilitacién a través de una identificacién temprana de con deficiencias fisicas comas i intel les o les, sus i sociales de la salud y riesgos
asociados realizando la referencla del paciente en caso requeridos y i de i de i ibidas segun corresp acorde a la Norma vigente

9 alizar acciones de promocién de la salud a traves de la inter i ducativas y i individuales y colectivas asi como ibilizar e incidir en las i y actores de territorio

=~ jfomentando estilos de vida yla ién de condici en entornes para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, ias de abogacia y I de participacion y vigilancia de

£/ [satud

(3 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que efectien la salud individual y piblica da el perfil epi iolégico y las determi sociales de la salud

7 Realizar el andlisis de la situacion de 2 salud local considerando el perfil de epi iolégico y los deter sociales de la salud para realizar interven de prevencitn
Participar en la planificacién, pr i6 luacién de las Inter

de salud, sobre |a base de |a necesidad de la salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud tendencias y
8  [determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utili fas y her de informacidn segdn normativa vigente. Serviclos de salud del i de salud

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica al establecimiento de salud, el marco del sistema de
9 |gestidn de la calidad

10 [Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud i salud € ¥y en ias y desastres en salud, fe do la
11 |Realizar o participar en activi ded cla e i ién que a de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente

12 |Elaborari expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la norma vigente
13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo Interdi io segdn corresponda
14 |Otras i por el jefe it di i a las funci del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

|Mejorar_las atencién clinico psi a los paci intela evaluacion e intervencil individuales y grupales. ]

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

|Aseyar y capacitar en temas afines a la carrera.

-

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACIONACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/! Acadé y carrera /| d requeridos €) ¢ Colegiatura?

- i ([ Y o WO T i P e
Primaria

D) Habilidad Profesional

MEDICO CIRUJANO
Gl v
|:| Maestria I‘_‘Is,mm l’_—l Egresado

[ c

= I

D Dnonmdo I:Iarendo |:l Egresado
]

-
-
[ee= [
L]
]

Técnica
Ds“ﬂﬁ‘"

(16 2afes)
m Universidad

| |

CONOOMIENTOS

A, C imi Técnicos Pri [No requl & ia)
B.Cursos vy Programas de E: ializacid idos y o n d
l\:urms v/o itaci afines a la carrera, ]

C. Conocimiento en ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica " NO
i a Intermedio
Noaplica|  Bisico Ao \diomas y/o dialectos APUCA | Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word, Open Office, Write etc) X Inglés X

Hoja de Calculo (Excel Opencalc,etc) X

Programas de presentacion (Power Paint; Prezi.etc) X

Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Un (01) afie - Sector plblico y/o Privado ]
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funclones similares en el sector Publice y/o privado J

B. En base a la experiencia erida para el puesto |parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

L\ [01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico v/o privado |

€. Margue el nivel minima requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

O - ) R
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otras aspectos :omgler ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipes vdIsEositi\ms médicos , actitud con (o5 paci J

REQUISITOS ADICIONALES

Icolegiaturi y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente ]

MONTO DEL SERVICIO
Remuneracién mensual 5/. 7364,19 Soles |




CcODIGO: 030-2023 SR,

SEMENNG RRCISNAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Funcional:

Centro de Salud Soritor

Nivel Organizacional: 14
Grupo de Servidores Civiles: Técnicos en Enfermeria
Familia de Puestos: Asitenciales
Rol:
Nivel/Categoria: 14
Puesto Tipo: Centro de Salud Soritor, P.S. Alto Perd y P.5, Jericé

Sub Nivel/Sub Categoria:

Nombre del puesto:

Cédigo del Puesto:

N* de Posiciones del Puesto:
Cédigo de Posicil

Técnicos en Enfermeria

005569

1

Centro de Salud Soritor

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos a su cargo:

Centro de salud
Técnico en Enfermeria

UPSS de Enfermeria

Técnico en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de de les de los profi |
médicos y de enfermerfa,
Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en ion de emerg y/o urgencias, procurando confort y seguridad.
Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado
2 de dependencia, ico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia.
3 Coordinar, monitorizar y brindar atencién al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necesidades del
paciente.
4 |Asistir al equipo médico en los procedimi i ivos en parz la ad ja atencién oportuna.
5 |Coordinar el traslado y movilizacion del paciente, para la realizacidn de examenes auxiliares, interconsultas v/o otros procedimientos,
Participar de 1a actualr de los d de gestian hospitalaria (gulas de procedimiento y guias de Intervencian de enfermenia), para [a atencion estandar a
_E_ las v los pacientes.
7 _|Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garant:zar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias,
8 |Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y i nente al médico, para la atencidn oportuna y asi evitar riesgos.
9 |Cumplir las medidas de b idad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias,

10 |Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atencidn del paciente.

11 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12 |Cumplir el Regl, Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,

13 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores,

14 |Otras funciones delegadas par el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15 |Realizar el asec y limpieza de enfermos.

16 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

17 |Dar la comida a los enfermos que na puedan hacerla por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
18 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas,

19 |Colab enla inistracién de medicamentos, con exclusién de la via parental.

20 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

21 |Apoyar en la preparacidn de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirlirgicas u otras atenciones.
22 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

23 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la ién de paci hospitalizados o ambul

24 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Eoordinacionai Irternas
(01) UPSS de Enfermeria.

Coordinaciones Externas
(01) De acuerde al &mbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educaitivo B.) Gradolil/sltuatiSnacad imlca v carrara/wipetialidad requaridos C.) dCalegiatura?
ingomplera Compieta -Elr!saﬂﬂlﬂ? - sl - Neo

B pachiter Téenico en Enfermeria
rage ansa

-Pﬂmwa CI
oo O Bl viwto £ Licenciatura presona?

—
—

B O O e B - N -
R
-

Ez— O - O~
- iversane | Bl oectoraco
|

A.) G Técnicos principal para el puesto (No requiere sustentor con documentos) :

A.) C imi Técnicos principal idos para el puesta (Na requiere sustentor con documentos) :

1. Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras d ici institucionales,

2. Seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimi de sus labores.

3. Conocimiento de derechos y deberes del Usuario en Salud.

4. Conocimiento en atencicn al usuario en establecimientos de salud del sector publico
5. Conocimientos en primeros auxillos.

6. Conocimientos en RCP basico.

B.) Cursoy Prog de 6n requeridos y con
Nota: Acreditar itacion o actividades de actualizacién P | afines a la carrera convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad
no mayoer de cinco (05) afios (Indispensable).

[Deseable: |

€.) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Nivel de dominio da o
OFIMA’ ‘No aplica Bdsica Intermedio | Avanzado DIOMA No aphca Budsico Intermedio Avanrado
Word X Ingles X
Excel X Dialecto Local, del Castell X
PowerPoint X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observacianes.- Documentado y/o Declaracidn jurada Observaciones,- No documentado

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
[Unn (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencis especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Une (01) afio de experiencia en os o funciones similares en el sector publico y/o privade |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblice:
Minimo seis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud de |-l a mas. 1

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Profesional / Gerente o
i .
D peotasionil EAUHI ar o Tecnlco E[Especlallsu Dsw\w[sw! Coardinador Elm- de Area o Dpto. Dulrmur

* Mencione otros nela ; en caso existiera algo edicional poro el puesto.
Resolucidn, memorandum, carta de felicitacidn y reconocimiento relacionado al puesto,

HABIHIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad ,

flexibilidad, erientacién a2 resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, salucion a
conflictos,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Segun Codigo AIRHSP

Duracion del contrato

Despues de |a adjudicacién de la plaza al 31 de Diciembre de 2023,
Lugar de prestacién del Servicio Segun Codigo AIRHSP que indica la dependencia

|Remuneracién Mensual 5/ 1864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)




mn v, PEREIL DEL PUESTO

CODIGO: 031-2023 -~
‘ ‘ San Martin

r

Organo: OGESS ALTO MAYO
Unidad Orgénica: Direccién de Gestion Sanitaria
Puesto Estructural: Centro de Salud Soritor
Unidad Funcional: Centro de Salud Soritor
Nivel Organizacional: 1-4
Grupo de Servidores Civiles: Médico Cirujano
Familia de Puestos: Asistencial
Rol:
Nivel/Categoria: 1-4
Puesto Tipo: Centro de Salud Soritor
Sub Nivel/Sub Categoria:
Nombre del Puesto: Meédico Cirujano
Cédigo del Puesto: 005544
N* de Posiciones del Puesto: 1
Cédigo de Posiciones:
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Salud Soritor
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro de Salud Soritor
Grupo de Servidores al que Reporta Servicio al Tratamiento
Puestos a sus Cargos: Médico Cirujano

MISION DELPUESTO :

|Br]ndar atencién médica de Medicina Familiar de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacion y Emergencia, participando en las actividades de docencia]

EUNCIONES DELPUESTO A

1 |Brindar atencién médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

2 |Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de préctica clinica vigentes.

3 |Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda.

4 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes, al médico entrante,

6 |Participar en la elaboracién y actualizacidn de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del C.S 1-3 Jerillo .

ealizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director delC.S -3 Jerillo sobre las actividades que desarrolla,

10 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

11 |Realizar la prevencidn, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencidn de pacientes.

12 Realizar |a prevencidn, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados
del proceso de atencién de pacientes.

13 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segin normativa
vigente.

1

=

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

15 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne la Direccién del C.S I-3 Jerillo.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando

tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los
servicios de salud vigente.

1

~




Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes. '

b

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

%

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o0 mentales, sus
20 |determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
21 |autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de a la educacion para
la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

22 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico vy los
determinantes sociales de |a salud.

23 Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencion.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de
i los problemas de salud, tendencias v determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

servicios de salud del establecimiento de salud.

25 Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuzles y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

%6 Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

27 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES ;
|Coordinaciones Intetnas G

(01) Jefatura de Medicina .

\Coordinaciones Externas X

(01) De acuerdo al dmbito de su competencia.

EORMACION ACADEMICA E

Al Nivel Educativo B) Grado[s)/situacidn académica Vicarrera/especialidad requeéridos C.) éColegiatura?

Incomple: Completa -Egresadota) n Si - No

-Primaria D E -Bachiller Medicina Humana

D.)  ¢Habilitacion
-Secundaria [:l ]:] nﬁtulu/LIcenciatura profesional?
-Técnica Basica [:I I:] -Especialidad n Si - No
Bl récnica O Bl cgresad [x]ritulo D) ESERUMS?

Deseable Indispensable

nUniversitario L__| ‘zl -Doctorado

Bl s B~

-Egresad |:|Graa‘o




Deseable: Copia simple del Titulo de Especialista del CMP (indispensable) constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad u Hospital Sede), con una
validez de seis (06) meses que debera ser reemplazado por el Titulo de Especialidad o RNE, Acreditar Registro de Especialista (deseable).

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( Requiere sustentar con documentos) :

B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. p o
Nota : Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional con Diplomados en PROFAM y Medicina Familiar y Comunitaria, asi mismo cursos comeo minimo de

51 horas o tres (03) créditos. con una antiatiedad no mavor de cinco (05) afios (2016-2020) (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

D ATICA No aplica| Basico |Intermediojvanzad DIOMA No aplica Basico |ntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo Un (01) afio en el sector publico y/o privado incluido SERUMS ]

Experiencia especifica

‘A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 Minimo Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado I

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico y/o privado:
[Minimo Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Reacticante Auxiliar o % |Profesional | Supervisor / [ Jefe de Area o Gerente o
gsional Asistente |/ Coordinador | Dpto. Director

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
ara el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

«Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
=Compromiso.

=Adaptabilidad.

*Flexibilidad.

*QOrientacion a Resultados.

sEmpatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

REMUNERACION

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).
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cODIGO: 032-2023

LDELPUESTO

Organo: OGESS ALTO MAYQ
Unidad Orgénica: Direccién de Gestion Sanitaria
Puesto Estructural: Centro de Salud Soritor
Unidad Funcional: Centro de Salud Soritor
Nivel Organizacional: 14
Grupo de Servidores Civiles: Médico Cirujano
Familia de Puestos: Asistencial
Rol:
Nivel/Categoria: 1-4
Puesto Tipo: Centro de Salud Soritor
Sub Nivel/Sub Categoria:
Nombre del Puesto: Médico Cirujano
Cédigo del Puesto: 005132
N' de Posiciones del Puesto: 1
Codigo de Posiciones:
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Salud Soritor
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro de Salud Soritor
Grupo de Servidores al que Reporta Servicio al Tratamiento
Puestos a sus Cargos: Meédico Cirujano

VISION DEEPHESTO

Brindar atencién médica de Medicina Familiar de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién y Emergencia, participando en las actividades de docencia e J

FUNCIONES DEL PUESTO : . !

1 |Brindar idon médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.
2 |Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a |as guias de préctica clinica vigentes.
T Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda.
4 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante.
&
7
8
9
10

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Gulas de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacian de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del C.5 I-3 Jerillo .

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director delC.S I-3 Jerillo sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Realizar la prevencién, contrel y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

“&2‘\\ ealizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemiolégicas derivados del proceso de atencidn de pacientes,

- \| lizar o participar en actividades de docencia e | igacion, que respondan a las r idades de salud de la poblacién y ce los servicios de salud, segln normativa
nte.

14 |Cyinplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
15y lizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne la Direccién del C.S I-3 Jerillo.
‘1‘%‘; tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Brindar prestacicnes de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias

17 |de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
|vigente.

| Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando
22 herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacién establecidas en normas vigentes.

15 Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabllitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

20 |determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segln corresponda, acorde a |a normativa vigente,

Realizar acciones de promocién de la salud a través de Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territoric fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de a la educacién para la
salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

2 Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafnos que afectan la salud individual y pablica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes
sociales de la salud.

2

et

2

w

Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes socizles de la salud para realizar intervenciones de prevencidn.

Participar en la planificacidn, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los

24 |problemas de salud, tendencias v determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y herramientas de informacién segin
normativa vigente.

25 Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pdblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

36 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

27 |Elzborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
28 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.
28 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES . j



Coordinaciones internas

(01) Jefatura de Medicina .

Coordinaciones Externas 1 e
(01) De acuerdo al émbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/sitvacidn académica y carrera/especialidad requeridos C.) iColeglatura?
Incompleto Compieta -memﬂa) n si - No

mmmna |:]
profesional?
-Se:undaﬂa D Timln / Licenciatura thdispensable

-
-
e O O Wl Bl - -
(.
]

-Blchi!ler Medicina Humana
h) tHoatlitacion

- :‘:ns;u Supenior (3 ND -mﬂm E]m - D) {SERUMST
e Indispensable
nu:uuersitarin D

-Dommdn
-
Deseable: Copia simple del Titulo de Especialista del CMP (indispensable) constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad u Hospital Sede),

con una validez de seis (06) meses que deberd ser reemplazado por el Titulo de Especialidad o RNE, Acreditar Registro de Especialista
(deseable).

B -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( Requiere sustentar con documentos) :

B.) Curso y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos afines a la funcion.

c)c £ de Ofimatica e Idi 1dial

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bisico Intermedic | Avanzade DIOMA Na aplica Basico Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
: ‘—""-\ Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado
\)\RE &
eeesnsssbpmese
2 cag
A D. iRl ue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘%’.AM O inimo Un (01) afio en el sector pdblico v/o privado incluido SERUMS
Experiencia especitica
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
!Mlnlmo Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado I
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
]Minimu Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |,

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Practicante . " Profesional / R " i
me Fodanal D Auxiliar o Asistente Espedilicta Dsupemsor / Coordinader I:!Jel: de Area o Dpto. El Gerente o Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
| #Actitud de Servicio y buen trato a las personas.

REQUISITOS ADICIONALES
|Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

REMUNERACION

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).




1 |Desarrollar acciones Operativas y Educativas en y talleres en salud mental, violencia familiar, depresién, temas de drogasy sesiones educativas afines al cargo.
2 |Ejecut: ividades de evall én, di & ¥ 16 en el marco del modelo de atencién integral de salud comunitaria.
3 |Elaborar infi yd relativosa la én del servicio, en la historla clinica y otros que le sean requeridos
4 |Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcién a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea Individual o grupal.
5 |Brindar y consejeria y/o segin el caso lo requiera,
& |Participar y ejecutar acclones de promocién y prevencion de la salud mental que fc estllos de vida saludables con la particlp i lal.
5 Coordinar con los profesionales de salud de los bl de su d las acciones a tomar como resul de las T ¥ lizadas a los usuarios,
i P -
Apli luar I e d i6 | drea d tencla,
/—-\\ 8 plicar y evaluar los pro! n:n!us e atencion en el érea de su competenci
Q&RE Elaborar programas de orientacién, educacién continua y adiestramiento al personal para la atencion primaria y oportuna de los usuarios.
4 A
)D‘\\e! ambito de la Microrred de Salud podra en las visitas fas, brigadas méviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental.
R L3
t o ~Bo, | 1) F*icipar en reuniones técnicas para las discusiones de casos y anilisis de indicadores de salud.
5
)
X “éz? D ,"ﬂ) lar por [a seguridad y mantenimiento de los blenes asignados para el cumplimiento de sus labores.
3N
» 2
é*.‘mM L | coordiner ¥ P formado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.
14 |Las demds funciones que le asigne su jefe Inmediato,
15 |Elaboracién y p! ion de informes sobre las i ¥ d llad:
1% Brindar atencion en psicologia integral por curso de vida 2 la persona, familla y comunidad aplicando procedimlentos, instrumentos y técnlcas psicoldgicas, para promaver, prevenir,
diagnesticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerde con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.
17 |Realizar evall 6 16 licando técnicas de , observacién y pruebas psicologicas.
18 |Brindar atencion logia con enfoque io, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo 2 la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud,
19 |Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, famillar y/o de pareja segiin caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiente de salud.
20 |Realizar la referencla de casos if a los servicios lizados de |a red de salud mental, segin el nivel de complejidad y normativa vigente.
31 Realizar inter 16 de pri 6n para di riesgos y dafios que afectan la salud, mental de 13 persona, familia y comunidad, considerando los procesos.
gnth f ¥ conds | de la persona.
2 Realizar actividades de promocion de la salud, a través de inter 16g que pi camblos en el compor dividual, colectivo ¥ del entorno, para la
idn de di que serven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de |a persona, familla y comunidad,

PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 033-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYD
Unidad Orgdnica; : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructurak: 1 _PSICOLOGO

Unidad Funcional ; _OGESS ALTO MAYO
Nivel Organizacional 1 C.S YURACYACU

Grupe de Servidores Civiles + FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : _ORGANICO

Nilvel / Categoria 1 -3

Puesto Tipo : _PSICOLOGO

Subnivel / Subcategoria t 3

Nombre del puesto: ; PSICOLOGO

Cédigo del Puesto 1 005272 - C.5 YURACYACU
N* de Posiclones del Puesto L |

Codigo de Posiciones : _220809-C.5 YURACYACU
Dependencia Jerirquica Lineal:

: PSICOLOGO - 005272- C.5 YURACYACU
Dependencia funclonal: : OGESS ALTO MAYD

Grupo de Servidores al que reporta UNGETS RIDJA

Puestos a su cargo: PSICOLOGO - C.5 YURACYACU

MISION DELPUESTO

Brindar la atencién clinico alos di f ei y grupales,

FUNCIONES DEL PUESTO

= Participar en intervenciones psicologicas para Ia persana segun curso oe vida, familia y comunidad, a raves de 1a oferta fija, movll o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad
de la atencidn en salud mental,

2% Partlcipar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestidn de calidad.

25 |Elaborar informes 16 ¥ otros d relativosa la on de servicios, en [a historia clinica y otros gue le sean requeridos.

26 |Participar en los procesos de evaluacién, seleccién de persanal y mejor én del p ial humano test, | y simil, de carr di

27 |Realizar o participar en actividades de docencia e | i6n, que alas idades de salud de la poblacién y de los serviclos de salud, segun normativa vigente.
28 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo segln corr d

29 |Otras funci delegadas por ¢l jefe di i das a las fi del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

]Mcjnrir las atencion clinico | alos i luaci

e intervenciones indlviduales y grupales, }

2plicacidn temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas



[Apevar v capacitar en temas afines a la carrera. |

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado (s})/S i6n Académica y carrera /Esp requeridos €) ¢ Colegiatura?

D IHE 3 cﬁpm‘ ! D Egresado D Bachiller ‘Il'ritulo,mkanchmn E sl E NO
Primaria

Profesional Psicologo

D) Habilidad Profesional

lee [ Lode L

I:‘;";‘:::}'“ Maestria Egresado Egresado

—_— —_— | e—— } s | 1
Técnica
(B2 O O O
{16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado
mUnh:nldad D

L |

[

(1L

CONCOMIENTOS

A, C imi Técnicos Princi; [Nor & fa)
B.Cursosy de i6 ¥ con
Certificados afines a la carrerra ional de Psi ia.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

Grimstics No apli Basi Intermedio | Ay d s
N g Ml sigisie Idlomas y/o dialectos | APUCA| Bsico | Intermedio Avanzado
P\psadnr de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés x
Haj \e Cilculo (Excel,Opencalc etc) %
Proj lm;s de presentacion (Power Point; Prezi.etc) %
>

Otros observaciones

Experiencia General.

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Un (01} aflo_- Sector plblico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado ]
B. En base a la experiencia requerida para &l puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
Un (01) afio _de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

€. Marque el nivel minime requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
| i y habilidad profesi Resclucion de termino de SERUMS, sepin normativa vigente |
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,964.19 { DOS MIL NOVECIENTOS SESENTRA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) |




e A

"I NS ""I- PEREIL DEL PUESTO

S
CODIGO: 034-2023

£
OB NN AL
SAN MAR';’i.N

IDENTIEXCACION'DEL PUESTO

Organo :  GOBIERNOD REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad Orgénica: :  OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Puesto Estructural: : QUIMICC FARMACEUTICO

Unidad Funcional : DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Nivel Organizacional ¢ ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles : PUBLICA

Familia de Puestos :  ADMINISTRATIVO

Rol 1 NOAPLICA

Nilvel / Categoria : NOAPLICA

Puesto Tipo : NOAPLICA

Subnivel / Subcategoria : NOAPLICA

Nombre del puesto: 1 QUIMICO FARMACEUTICO

Cdédigo del Puesto ¢ 005280

N* de Posiciones del Puesto s B

Codigo de Posiciones : 005280

Dependencia Jerdrquica Lineal: :  DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA
Dependencia funcional: :  UNIDAD ESPECIALIZADA DE REGULACION SECTORIAL EN SALUD
Grupo de Servidores al que reporta :  UNIDAD ESPECIALIZADA DE REGULACION SECTORIAL EN SALUD
Puestos a su cargo: : NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN EN LA PROMOCION, REGULACION, FISCALIZACION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA LEGAL SOBRE EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN LA REGION SAN
MARTIN; ASl COMO EJECUTAR ACTIVIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA Y LUCHA CONTRA EL COMERCIO INFORMAL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DENTRO DE NUESTRA JURISDICCION.

EUNCIONES DELPUESTO

, |PROGRAMAR Y DESARROLLAR VISITAS E INSPECCIONES INOPINADAS EN ESTASLECIMIENTOS FARMACEUTICOS. PUBLICOS Y PRIVADOS, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
LEGAL EN LA REGION SAN MARTIN

REVISAR Y EVALUAR EXPEDIENTES DE REQUERIMIENTOS DE REGULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA DIREFISSA-DIRESA 5M

EVALUAR LAS PROPUESTAS DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA Y CONSULTAS TECNICAS DE LOS ADMINISTRADOS RELACIONADOS A BPA, BPOF Y DEMAS BUENAS PRACTICAS

PROPONER Y PROMOVER PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE BPOF Y BPA, SEGUN CORRESPONDA, A DROGUERIAS Y OFICINAS
FARMACEUTICAS

ELABORAR INFORMES TECNICOS Y PROYECCION RESOLUCIONES JEFATURALES DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA RELACIONADAS A EE.FF. PUBLICOS Y PRIVADOS
PROMOVER LA ADECUACION DE LA NORMATIVA VIGENTE: NORMAS DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA APLICADA A EE.FF., AS| COMO EN LA ELABORACION DE PLANES,
POLITICAS E INSTRUMENTOS DE GESTION RELACIONADAS CON FISCALIZACION.
PARTICIPAR EN EVENTOS, COMISIONES, OPERATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA DIREFISSA-DIRESA SM

8 |PARTICIPAR EN OPERATIVOS A EE.FF. Y COMERCIO INFORMAL DE PRODUCTOS FARMARCEUTICOS

9 |EJECUTAR PESQUIZAS Y OPERATIVOS DE INTERVENCION PROGRAMADAS A SOLICITUD DE OTRAS INSTITUCIONES

10 |BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA EVALUACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS DECOMISADOS

11 |BRINDAR SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE REGULACION A LOS DIVERSOS SECTORES QUE LO REQUIERAN

12 |PROGRAMAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE ANALISIS QUIMICO FARMACEUTICOS DE DIVERSOS PRODUCTOS DE LA ESPECIALIDAD.

13 |ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE FARMACIA Y DEL SISTEMA DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS Y AFINES.

14 |APOYAR EN LA PREPARACION DE PRODUCTOS MEDICINALES SEGUN PRESCRIPCION MEDICA.

15 |EFECTUAR ANALISIS QUIMICOS VARIADOS

16 [LLEVAR EL CONTROL DEL MOVIMIENTO DE ESTUPEFACIENTES Y OTRAS DROGAS DE DISTRIBUCION RESTRINGIDA.

17 |DISPENSAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.

18 |SUPERVISAR Y CONTROLAR LA VENTA, DISTRIBUCION Y MANTENIMIENTO DEL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

19 |EMITIR INFORMS ESPECIALIZADOS SOBRE ACTIVIDADES INHERENTES A SU ESPECIALIDAD,

20 |OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[vo apLica |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLicA |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

|DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA
AREA LEGAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

UNIDAD ESPECIALIZADA DE REGULACION SECTORIAL EN SALUD

UNIDAD DE FISCALIZACION SECTORIAL DE SALUD

Coordinaciones Externas

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS — DIGEMID

MINISTERIO DE SALUD - MINSA

DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD

COLEGIO DE QUIMICO FARMACEUTICO DE SAN MARTIN

FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITC DE SAN MARTIN

UNIDAD DE FISCALIZACION DE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES DE LA REGION SAN MARTIN
ADMINISTRADOS: PUBLICOS Y PRIVADOS




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa - .
D Egresado Dﬂachlller Titulo/Licenciatura sl NO
Dprimaria

D) Habilidad Profesional

QuIMICO FARMACEUTICO
sf NO

D Maestria DEgresado D Grado

|:|5ecundan‘a
Técnica
T

(1 6 2 aftos)

Técnica
Superior
(162 afos)

Universidad

[]
[
[]
[

D Doctorado D Egresado D Grado

D
[]
[]
L]
[

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - FICOVISA
MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS SISMED
ESPECIALISTA TECNICO EN PLANTAS INSDUSTRIALES Y DE TRANSFORMACION

B.Cursos y Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con docuemento

DIPLOMADO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y AUDITORIA MEDICA (Recomendable)

CURSO DE CAPACITACION EN LA ACTUALIZACION DE LA NTS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS AFECTDAS CON TBC [Recomendable)
FORTALECIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DEL SISMED A NIVEL NACIONAL (Recomendable)

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

T Nivel de dominic Nivel de dominio
Ofimatica % NG
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzads \diomas y/o dialectas apuca| Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X inglés X
Hoja de Calculo {Excel,Opencalc,etc) %
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
1TRES (03) AR OS - Sector Publico y/o Privado l

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|DOS (02) ANOS - Experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado, l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piblico:
iUN (01) ANO - Experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. I

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente Analista D Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
PUESTOS DIRECCIONALES, ENCARGATURA DE FUNCIONES
DESIGNACION DE CARGOS DE GERENCIAS, DIRECCIONES © UNIDADES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO, COMUNICACION EFECTIVA, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMEIC. ACTIVO,

COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACION A RESULTADOS, RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, HONRADEZ, EMPATIA,
COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION A CONFLICTOS.

REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente l
Remuneracion Mensual : 5/ 2,964.19 ]




RFIL DEL PUESTO ‘

CODIGO: 035-2023

b SR
By
S

CONICEND RESICKAL

MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgdnica:

Pueste Estructural:

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

OGESS ALTO MAYO

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

MEDICO

OGESS ALTO MAYOD

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJIAMARCA

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO
Nilvel / Categoria ;14

Puesto Tipo 1 MEDICO
Subnivel / Subcategoria -4
Nombre del puesto: 1 MEDICO

Cédigo del Puesto ¢
N* de Posiciones del Puesto 1. 1
Codigo de Posiciones
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcionai:

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

005689 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

005689 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MEDICO - 005689 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
OGESS ALTO MAYO

UNGETS RICJA

MEDICO - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEL PUESTO

hindar atencién médica de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pUblica a las personas, familia y comunidad a través de la modalidad de ofertas fijas mdviles de telesalud utilizando tecnologias de
informacién establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos fisico mental y social y utilizando herramientas
de gestion clinica y tecnoldgicas de la informacidn y comunicaciones establecidas en |2 norma vigente.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud

Realizar intervenciones rehabilitacidn a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas comas sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes

sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones recibidas segin correspenda acorde a
la Norma vigente

Realizar acciones de promocién de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacién de condliciones en entarnos para la salud, haciendo usc de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismo de participacion y vigilancia de salud

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que efectlen |a salud individual y puiblica considerando el perfil epidemiolégico vy las determinantes sociales de
la salud

Realizar el anilisis de la situacién de |2 salud local considerando el perfil de epidemicldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencicn

Participar en la planificacion, programacidn evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de

salud tendencias y determinantes de la salud de |a poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segdn normativa vigente. Servicios de
salud del establecimiento de salud

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica al establecimiento de
salud, el marco del sistema de gestién de |a calidad

10

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn
ciudadana

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn que respondan a necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente

12

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la norma vigente

13

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario seglin corresponda

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO'DEL PUESTD i y i Ly :

|Mejorar las atencidn clinico psicosocial a los pacientes, mediantela evaluacion e intervenciones individuales y grupales. |

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

m 1




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

1Apovar y capacitar en temas afines 2 |a carrera.

L

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requerid C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa l
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura EI sl D NO
DPrimarla

Medico Cirujano
D) Habilidad Profesional

Esf D NO

DSemndaﬁa

Técnica Basica

[:(1 4 2 afios)

recnica

DSupeﬁor
(1 6 2 afios)
E Universidad

I'—-I Maestria r_lEgresadn I_'—‘ Egresado

D Doctorado ngresado D Egresado

o onb o
00O 00O o

CONOCIMIENTOS

A.C i Técnicos Principales (No requi documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Deseable
Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera.
C. Conocimiento en ofimética e Idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
Oftities fica| Basi Intermedic d e
——— No:aplical i Avanzadol Idiomas y/o dialectos APLICA| Bdsico Intermedio Avanzado
R
y 0\ E dor de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
1 ja g4 Calculo (Excel,Opencale,etc) X
"oens ! " ;
V‘ Programdds de presentacion (Power Point; Prezi,ete) X
ok ~
) Otros observaciones
G
%]
cXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|En (01) afio - Sector piblico y/o Privado |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afic de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publice y/o privade ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ICcmunica:{c'm efectiva, trabajo en equipa, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empatica con los pacientes, I

REQUISITOS ADICIONALES

legiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segln normativa vigente |




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 036-2023
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OGESS ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A)
Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYQ
Nivel Organizacional : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA
Rol ¢ ORGANICO
Nilvel / Categoria ;14
Puesto Tipo : ENFERMERO(A)
Subnivel / Subcategoria : 14
Nombre del puesto: : ENFERMERO(A)
Cédigo del Puesto : 005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
N® de Posiciones del Puesto =4
Codigo de Posiciones : 005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMERO(A) - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO
Grupo de Servidores al que reporta ¢ UNGETS RICJA
Puestos a su cargo: :

ENFERMERO(A) - 005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en los centros de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de infarmacion establecidas,
de acuerdo a la cartera de servicies de salud, medelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion

de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa
vigente.

3 |Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnestico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados
paleativos, y otros segun corresponda.

4 Participar en la atencion de salud en si 'es de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
5 |autoridades Yy actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entomes para la salud, haciendo uso de la educacion para la
| |salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologice y considerando los
determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud,
entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de

los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun
nommativa vigente.

~

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer |a garantia y mejora de Ia calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de |a calidad.

8
9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la
10

|participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

411 |Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segln corresponda.
12 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

13 | Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

14 | Cumplir con las Normas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

15 | Supervisar las actividades del personal a su cargo

16 |Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspendientes al HIS/SIS.

17 |Cumplir el Reglamente Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES'ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

]
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

Oe acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
D I:I Egresado D Bachiller ﬁtu!o!l.icenclatura 5[ D NO
Primaria

Profesional Lic. En Enfermeria

D) Habilidad Profesional

|:| E si I:I NO
Secundaria

Técnica
Basica
(16 2 afios)

I:I Maestria DEgmsado DEgmsado
Dnoctorado DEgresado D Egresado

iecnica

D Superior
(1 6 2 afios)
m Universidad

oo o o
00O O o 4

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requi 1 d i6

1 suster )

L |

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con decuemento

Certificados afines a la carremra profesional de Obstetricia.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

- Nivel de dominio ] Nivel de dominio
il No aplicg Bésico | Intermedio Avanzado | giomas yio dialectos ANPCI)_I Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue el tiempo de experiencia iaboral; ya sea en el sector Eﬂbiico o grivado
|L.Fn (01) afie_- Secter plblico y/o Privade l

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el f en la funcion o ri

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lUn (01) afio _de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

m D Coordinador / D Ejecutivo/ I:]
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

otros aspect I: itarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en eguipo, manejo de equipos y dispositivos médices , actitud empatica con los pacientes, |
REQUISITOS ADICIONALES

Lcalegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente |

Remuneracidn Mensual: S/. 2. 964.19 { Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles)
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CcODIGO: 037-2023 o RESCHAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTQO MAYO 401

Puesto Estructural: : OBSTETRA

Unidad Funcional ; OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacienal : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : -4

Puesto Tipo : OBSTETRA

Subnivel / Subcategoria 1 14

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto : 005609 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

N°® de Posiciones del Puesto > 1

Codigo de Posiciones : 005609 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: : OBSTETRA - 005609 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta ; UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo: : OBSTETRA - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correctra atencién integral a la mujer y gestante por problemas fisicldgicos, patolégicos de
salud individual o colectiva, en el &mbito de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién y segiin normativa vigente.
Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su prefesion y segun normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.
Brindar atencion en planificacion familiar con metodos quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, sequn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual

7 |Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del meédico dar atencion para estabilizar la emergencia obstetrica y su derivacion
inmediata. segun normativa vigente

8 |Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y puerperio normal,
9 |Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a al normativa vigente.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion. proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencion y en e que corrasponda a su an
Participar o integrar comités técnicos , otros equipés de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial sequn corresponda.

Desarrollar actividades de capacitacion con agentes comunales y promotores de salud para el cuidado ge la salud sexual y reproductiva,

Promocionar la lactancia materna e incentivar el vinculo madre - nifio.

Participar en actividades de Telemedicina en obstetricia y en salud sexual y reproductiva.

0

1

2

3

4

5 |Capacitar a las madres. familia v comunidad para el desarrollo de una maternidad saludable, segura y responsable.
6 [Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
=
8
9
0
1
22

| walno] =

o

Velar por la Seguridad, Mantenimiente y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).
Supervisar las actividades del personal a su cargo

Monitorizar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias . |

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
[ |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencion de calidad. |

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /[Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
El D Egresado D Bachiller Titulo.fLicenciatura Si D NO
Primaria

Profesional Obstetra

D) Habilidad Profesional

s [
I:lSecundaria

Técnica
|:|Bésica
(1 6 2 aios)

recrica

DSuperior
(1 6 2 afios)
m Universidad

|:| Maestria DEgresado Dﬁgresado

Dnoctorado DEgresado D Egresado

00 O o o
OO0 O o o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)
i e o
2. Conocimientos en temas de salud sexual y reproductiva.

3. Conocimiento en tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccién visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el
manejo sindromico de ITS.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de Obstetricia.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

- Nivel de dominio | Nh’.'ei_me_-qgtn_i‘nia
Ofimética No aplicq Basico | Intermedio Jvanzado di‘aledosy _ANI;?_T Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word Open Office Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc.etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi.etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Un (01) afio - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afo  de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privade |

l:l Coordinador / Ejecutivo/ EI
Analista Especialista Experto Directivo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empética con los pacientes, J

REQUISITOS ADICIONALES

|oolegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segtin normativa vigente —j

[Remuneracién Mensual: S/. 2, 964.19 ( Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles) |
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CODIGO: 038-2023 -

COPIERNO ACCIONAL

SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Organica: 3 DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: 3 TECNICO EN LABORATORIO
Unidad Funcional ¥ HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Nivel Organizacional H ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles 4 FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos H ASISTENCIAL

Rol

Nilvel / Categoria g -4

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria

Nombre del puesto: 3 TECNICO EN LABORATORIOQ
Cédigo del Puesto s 005513

N° de Posiciones del Puesto 3 1

Codigo de Posiciones ; 005513

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta % HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Puestos a su cargo: TECNICO EN LABORATORIO

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar los fundamentos de los dosajes y procedimientos en

Laboratorio y Anatomia Patolégica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnologia médica en las dreas de Hematologia, Biogquimica, Microbiologia,
Parasitologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar |a recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.
Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

Nlo o s jw| s e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Registrar con precision los resultados de pruebas y de redactar informes sobre los resultados.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con personal del Laboratorio

Coordinaciones Externas

lDe acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta
D Egresado D Bachiller mitulol Licenciatura D sl

TECNICO EN LABORATORIO D) Habilidad Profesional

s
irica Bisica Maestria Egresado Egresado
(16 2 afios)

Técnica
Superior x
(1 6 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de Técnico en Laboratorio .

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
i Noaplica| Bisico ntermedin Avanzado Idiomas y/o dialectos A:L?CA Basico  ftermed
ocesador de texto (Word,Open Office, Wri X Inglés X
Ma de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
:ﬂgramas de presentacién (Power Peint; P X
Otros observaciones

EXPERIENCIA z 7 e v 3 :
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto



Practicante profesinal X Analista

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Coordinador / Especialista

Ejecutivo/
Experto

Directi

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Comunicacién efectiva,

2. Trabajo en equipo.

3. Manejo de equipos y dispositivos médicos.
4, Empética.

REQUISITOS ADICIONALES

s afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

DIRES
MPNTO BEL SERVICIO

/

=-..|Rgmuneradbin mensual S/. 1864.19 Soles
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CcODIGO: 039-2023 b Y
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

§

Organo . OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : OBSTETRA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria 14

Puesto Tipo : OBSTETRA

Subnivel / Subcategoria :1-4

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto : 005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

N° de Posiciones del Puesto A |

Codigo de Posiciones : 005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica Lineal: : OBSTETRA - 005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGETS RIQJA

Puestos a su cargo: : OBSTETRA - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEE PUESTO

Garantizar la correctra atencion integral a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos, patolégicos de
salud individual o colectiva, en el ambito de su competencia profesional.

FUNCIONES DELC PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.
Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

| Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y sequn normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacién familiar con metodos gquirurgicos y erientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstetrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto. atender el parto y puerperio normal,

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a al normativa vigente.

10 | Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de atencion v en lo gue corrasponda a su an

Participar o integrar comités técnicos , otros equipés de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial segun corresponda.
12 |Desarrollar actividades de capacitacion con agentes comunales y promotores de salud para el cuidado de la salud sexual y reproductiva.
Promecionar la lactancia materna e incentivar el vinculo madre - nifio.

Participar en actividades de Telemedicina en obstetricia y en salud sexual y reproductiva.

3

4

5 |Capacitar a las madres, familia y comunidad para el desarrollo de una maternidad saludable. sequra y responsable.
16 | Mantener informadc al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
17

8

9

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
Cumplir con las Normas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

Supervisar las actividades del personal a su cargo

20 [Monitorizar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.

21 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

22 |Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediat

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias . |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar);
- |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad. |

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




ﬂf

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

‘:'Primaria
DSecundaﬁa

Técnica

DBasica
(16 2 afios)

1ecmeca
I:]Superior

(16 2 aitos)
E Universidad

Incompleta Completa

OO0 oo o
00 O o O

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /[Especialidad
requeridos

D Egresado I:I Bachiller TItuloJLicenciatura

Profesional Obstetra

D Maestria DEgrﬁsado Dﬁgmsado

DDoctorado DEgresado |:’ Egresado

C) ¢ Colegiatura?

L s

D) Habilidad Profesional

[x Jsi

|:|No

C o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

T orT

— = s
2. Conocimientos en temas de salud sexual y reproductiva.

3. Conocimiento en tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el
manejo sindrémico de ITS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de Obstetricia.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

L Nivel de dominio | Nivel de dominio
Ofimética o aplics Basico | Intermedio avanzado ciilale':tc»swo P?_] Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write elc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
;n‘:.\;_-._w mas de presentacion (Power Point; Prezietc X
2 Otros observaciones

ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio_- Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afie de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afo _de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal D Asistente m

Coordinador/
Especialista

Analista D

Ejecutivo/
Experto

L]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Directivo D

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente

[Remuneracién Mensual: S/. 2, 964.18 ( Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles)

L L A




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 040-2023

COMIERND ROCIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYQ

Unidad Orgdnica: ¢ UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYQ 401

Puesto Estructural: : MEDICO

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional :  HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

Grupo de Servidores Civiles :  FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : -4

Puesto Tipo :  MEDICO

Subnivel / Subcategoria ;-4

Nombre del puesto: : MEDICO

Cédige del Puesto : 005192 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
N* de Posiciones del Puesto $ X

Codigo de Posiciones : 005192 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAIAMARCA
Dependencia Jerarquica Lineal: : MEDICO - 005192 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGETS RICJA

Puestos a su cargo: ¢ MEDICO - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud plblica a las personas, familia y comunidad a través de |2 modalidad de ofertas fijas méviles de telesalud utilizando tecnologias de
informacidn establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos fisico mental y social y utilizando herramientas
de gestidn clinica y tecnolégicas de la informacién y comunicaciones establecidas en la norma vigente,

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgenclas o emergencias y referencias del paciente segin corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud

a Realizar intervenciones rehabilitacidn a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas comas sensoriales, intelectuzales o mentales, sus determinantes

sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones recibidas segiin corresponda acorde a
l2 Norma vigente

5 Realizar acciones de promocidn de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacion de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismo de participacion v vigilancia de salud

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que efectlen la salud individual y piblica considerando el perfil epidemiolégico y las determinantes sociales de
la salud

Realizar el andlisis de la situacién de la salud local considerando el perfil de epidemioldgico y los determinantes sociales de |a salud para realizar intervenciones de prevencion

Participar en la planificacién, programacién evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud Identificadas a partir del analisis de los problemas de

salud tendencias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias v herramientas de infoermacidn segln normativa vigente, Servicios de
salud del establecimiento de salud

Participar en la implementacién de acclones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica al establecimiento de
salud, el marco del sistema de Eestia'n de la calidad

1

o

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién
ciudadana

11
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente

12

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la norma vigente

13
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segiin corresponda

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar las atencidn clinico psicosocial a los pacientes, mediantela evaluacion e intervenciones individuales y grupales. |

zar con una X y luego explicar o sustentar):

1
m\




COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas

lApovar y capacitar en temas afines a la carrera.

rdinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

\) Nivel Educativo

DPrimarla

chund:ﬂa

Técnica Bdsica

|:l(1 62 afios)

lecmica

D Superior
(1 6 2 afios)
m Universidad

Incompleta

oo oo 0
OO0 00 O

Completa |

|:) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad requeridos

|:I Egresado Dﬁacmller Elﬂtulo/ucenciatum

Medico Cirujano

l—l Maestria |'_|Egresado | 'l Egresado

D Doctorado D Egresado D Egresado

C) ¢ Colegiatura?
PEE

D) Habilidad Profesional

L s

v

DNO

CONOCIMIENTOS

sales (No requieren documentacion sustentatoria)

[

izacién requeridos y sustentados con docuemento

Deseable

Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera.

iento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Ofimatica k >
Noaplical Bdsico Intermedio’ | Avanzada Idiomas y/o dialectos | APLICA| Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Célculo (Excel,Opencalc,etc) %
DRI & Sl
rogra de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
\\ Otros observaciones

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio - Sector piblico y/o Privada

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

|&| (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal

*Mencione otros

1 s L]

Coordinador /
Especialista

o ] []

compler

sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Ejecutivo/
Experto

Directiv

.

-

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empética con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

|:olegTa':ura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente




ar col
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PERFIL DEL PUEST

CcODIGO: 041-2023

COMICHND ROZIORAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUE

Organo

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nilvel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria
Nombre del puesto:
Cdédigo del Puesto

N°* de Posiciones del Puesto

OGESS ALTO MAYO

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

MEDICO

OGESS ALTO MAYO

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

ORGANICO

-4

MEDICO

-4

MEDICO

005135 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

1

Codigo de Posiciones
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Grupo de Servidores al que reporta
Puestos a su cargo:

005135 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MEDICO - 005135 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA
OGESS ALTO MAYO

UNGETS RIOJA

MEDICO - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ética médica.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a las personas, familia y comunidad a través de la modalidad de ofertas fijas méviles de telesalud utilizando tecnologias de
informacidn establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente
Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos fisico mental y social y utilizando herramientas
de gestidn clinica y tecnoldgicas de la informacién y comunicaciones establecidas en la norma vigente,
3 |Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias © emergencias y referencias del paciente segin corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud
4 |Realizar intervenciones rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas comas sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes
sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones reclbidas seglin corresponda acorde a
la Norma vigente
5 |Realizar acciones de promacién de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacién de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismo de participacién y vigilancia de salud
6 |Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que efectiien la salud individual y pablica considerando el perfil epidemioldgico y las determinantes sociales de
la salud
7
Realizar el andlisls de la situacién de la salud local considerando el perfil de epidernioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion
Participar en la planificacion, programacidn evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud identificadas a partir del analisis de los problemas de
8 [salud tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente. Servicios de
salud del establecimiento de salud
s Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica al establecimiento de
salud, el marco del sistemna de gestién de la calidad
10 |Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion
ciudadana
i1
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn que respondan a necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente
12
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la norma vigente
13
Participar o integrar comités técnicos y otros de trabajo interdisciplinario segun corresponda
14
Otras funciones delegadas por ei jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]Mejorar las atencidn clinico psicosocial a los pacientes, mediantela evaluacion e intervenciones individuales y grupales. J

Wr o sustentar):
<

{‘\135.5‘

Y I




COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Intemas

Fpovarv capacitar en temnas afines a la carrera,

rdinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia,

FORMACION ACADEMICA

\) Nivel Educativo

B) Grado (s)/Si i6n Académica y carrera /Esp lidad requeridos C) & Colegiatura?

Incompleta Completa |
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura E sl D NO
DPﬁmarla

Medico Cirujano

D) Habilidad Profesional

[T [

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

,—I Maestria [" ]Egresado I—l Egresado

D Doctorado D Egresado D Egresado

lecnica

DSupeﬁor
{1 6 2 afios)
- Universidad

oot o
OO 00 O

CONOCCIMIENTOS

sales (No requieren documentacién sustentatoria)

I ]

izacién requeridos y sustentados con docuemento

Deseable
Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera,

iento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
enien No aplica| Basi Intermedic | Avanzad

k- o aphea i e i Idiomas y/o dialectos APLICA| Basico Intermedio Avanzado
P\gsadnr de texte (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X

Holg\de Céleulo (Excel,Opencale,etc) X

}-mgr as de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X

=
i@"' / Otros observaciones
-

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

|IJn (01) afio - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion 0 materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

lUn {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privade |

€. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

|:| Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos ¢ | ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lCamunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empdtica con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente _|




1.““5"““\ o e, vfgﬁ?\‘
oL PERFIL DEL PUESTO i
Y , L
CODIGO: 042-2023 -

: GOBIERNO REGIONAL

Puesto Estructural:
Nivel Organizacional:

Grupo de Servidores Civiles:
Familia de Puestos:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

SAN MARTIN

Primer nivel

Técnico en Farmacia

Asitencial
Rol: Organico
Nivel/Categoria: -1
Puesto Tipo: Técnico en Farmacia
Sub Nivel/Sub Categoria: -1
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Cédigo del Puesto: 005465 - HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA
N° de Posiciones del Puesto: 1
Cédigo de Posiciones: 005465
Dependencia Jerdrquica Lineal: Puesto de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: UPSS de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: Técnico en Farmacia

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucidn de productos farmacéuticos y otros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de
productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, segun las prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segun indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y
normas establecidas.

Apoyar bajo supervicién al profesional farmaceutico en |a dispensacion de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorics

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos.
Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden v la limpieza de los ambientes.
\0tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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PSS Apoyo al Tratamiento.

_AMe
. Coordinaciones Externas
& (01) De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado{s)/situacion académicalyicarrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completo -Esresado(a) - st -
- d s Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al érgano y
cargo ¢Habjlitacién
profesionale
-59&"'“1”Ia :] -Tituln / Licenciatura Indispensable

[Técnica Basica
(1 0 2 afios)

X ITécnica Superior (304
afios)

-Universitar\'o D

- Maestria

-Egu:ada D Grada
- Doctorado
Bl [

gl

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
1. Conocimiento del Sistema de Medicamentos (SISMED).

2. Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
3, Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.




B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién Profesional afines al puesto convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no
mayor de cinco (05) afies (Indispensable).

]Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Quimica- Farmaceutica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Nivel'de'dominio

OFIMATIU\ No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIOMA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Uno (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[01 afio, como técnica en farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
[Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

€) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicants Profesi I 5
-t lc.an i Auxiliar o Técnico ef °_"a / Supervisor / Coordinador Jefe de Area o Dpto. Gerente o
profesicnal Especialista

Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Resolucién, memordndum, carta de felicitacién y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.  Activo, coherencia,

adaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Segun Codigo AIRHSP

Lugar de prestacidn del Servicio Seglin Codigo AIRHSP que indica la dependencia
Remuneracion Mensual S/ 1864.18 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 15/100 Soles)
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GOMIEmIS RES

CODIGO: 043-2023 i
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: 1 UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A) ESPECIALISTA

Unidad Funcional ¢ OGESS ALTOC MAYQ

Nivel Organizacional . _HOSPITAL [l-1 MOYOBAMBA

Grupo de Servidores Civiles 1 FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos 1 FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria 0

Puesto Tipo : ENFERMERO(A) ESPECIALISTA

Subnivel / Subcategoria : k1

Nombre del puesto: : ENFERMERO(A) ESPECIALISTA

Cédigo del Puesto : 005216 - HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

N* de Posiciones del Puesto 2

Codigo de Posiciones : 005216 - HOSPITAL [I-1 MOYOBAMBA
Dependencia Jerdrquica Lineal: : ENFERMERO(A) - HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA
Dependencia funclonal: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MCYOBAMBA

Puestos a su cargo: : ENFERMERO - HOSPITAL II-1 MOYOBAMEA
MISION DEL ESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el servicio de enfermeria en las dreas de unidad de cuidados intensivos, pediatria, neonatologia, unidad de cuidados
intensivos neonatales, central de esterilizacion, centro quirurgico, hemodialisis del hospital Il-1 Moyobamba.

O D - O
1 _|Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente
Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagnostico, tratamlento y

Participar en las intervenciones quirurgicas, realizando labores gque competen al profesional de enfermeria.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacion al ambito de su competencia.

2

3

4

5

6 |Participar en la elaboracién y ejecucion del plan de contingencia en caso de situaciones de emergencias y desastres.

7 |Participar en las actividades inttrahospitalarias de promocién y educacién de estilo saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a |a familia y
|___|para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8

8

1

11

12

asl como

Cumplir las medidad de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacién, conservacién y esterilizacién del material, equipos e insumoes para la atencién del paciente y desarrolio de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefio e implementacién de riesgos, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestién.
Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asl lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas,

Cuanbdo corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del quipe de enfermeria a su cargo.
13 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

14 |Ejecutar el proceso de atencioén de enfermeria (PAE) al usuario dei servicio del hospital Il-1 Moyobamba.

q Cumplir los estandares de bioseguridad, guias de atencion, manual de funciones y procedimiento en el drea de UCI, pediatria, neonatologia, UCI neonatal, central de
esterilizacién, centro quirurgico, dialisis.

16 |Establecer una relacién terapeutica eficaz con los pacientes del drea de UCI pediatria, neonatologia, UCI neonatal, central de esterllizacion, centro quirugico, dialisis.

7 Preparar |a unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagnéstico invasive y no invasivo segin corresp en el drea de UC|
pediatria, neor ia, UCI central de esterilizacidn, centro quirugico, dialisis.
18 Solicitar y mantener stock de materi ei de trabajo or y controlados en el drea de UCI pediatria, neonatologia, UCI neonatal, central de

esterilizacién, centro quirugico, dialisis.

19 Registrar oportunamente los datos relacionados a la atencion del paciente, reportes de enfermeria, preparacién y realizacion de procedimientos en la hisporia clinica del
érea de UCI pediatria, neonatologia, UCI neonatal, central de esterilizacién, centro quirugico, dfalisis.

20 |Disponibilidad inmediata ante |a ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Brindar atencién integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la p usuaria en coordinacion con el equipo multidisciplinario en base a la

21 |ap i6n de guias de pr imientos y guias de atencion de el p de atencién de enfermeria, buscando el bienestar sidico,
social y mental.

Brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos, a travéz de monitoree continuo invasico y no invasivo, registrando y ejecutande los cambios de los
parametros hemodinamica indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso de las guias de atencién y procedimientos de enfermeria, UC| pediatria,
neonatologia, UCI neonatal, central de esterilizacién, centro quirugico, diallsis.

%ﬂﬁﬁﬁf)’ prever posibles riesgos, dafios y pli diant por la integridad y segquridad del paciente asignado.
rdinar el transporte inlerno o externo a medios de diagnostico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la continuidad terapeutica,

ridad fisica y t del

dar atencidn de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

mplir con las normas de pre ién estandar (bi i

Velar por el mantenimiento y la conservacion de los equipos y mobiliario del servicio.

Realizar la entrega de turno a |a enfermera entrante con su respectica enirega de cargo.

Realizar el traslado de paciente a hospitalizacién o sala de operaciones.

30 |Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria,

31 |Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

" 32 |Participar en la ién de los d tos de gestion del servicio de enfermeria.

33 |Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas Indormaticos del hospital.

34 |Realizar el llenado de datos y ién en los reg| i (historias clinicas, FUAS, y otros).

G 35 |Realizar la prevencitn control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

36 |Realizar limpieza, desinfeccion y esterilizacién de médicos e tal devideo cirugia.

37 |Realizar limpleza, desinfeccién y esterilizacién de materiales médicos e instrumental de alto costo.

38 |Realizar la p i6n, control y notificacién de enferr de vigi i iologi i delp

de atencion de pacientes.

3

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales

4

o

Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en disti escenarios soci itarios, con actitud I

Aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
[ ]
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[01 UPSS de enfermeria.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I:I m
Egresado EI Bachiller Titulo/Licenciatura EI sl D NO
DPrimaria

Profesional Lic. En Enfermeria

D) Habilidad Profesional

DSecundarin ESI [:I NO

Técnica
Basica
(16 2 afos)

r1ecnica
DSuperior
(1 6 2afios)

l:l Maestria DEqnudo I:lEgresado
r
[oecorte | Jegesste | eqresas

TITULADO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
EN EL AREA DE ENFERMERIA

10O OO0 o
0O 0o o

Universidad

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técni Principales (No ieren d ion sustentatoria)

1. Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en las diversas dreas asistenciales del hospital.

2, Participar en las campanias, programas eslrategias sanitarias en el campo de enfermeria si fuese requerido.
3. Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el usuario en &l servicio asignado.
4. Participar con la unidad de enfermeria y salud en la planidicacion, ejecucién y evaluacion de actividades orientadas a la sequridad y al cuidado humanizado del paciente.

B.Cursos y P! de E: ializacién requeridos y sustentados con docuemento
Nota: Acreditar capacitacién o activi de izacion P afines al puesto convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable).

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio ] - ivel e dominia
flaapiicy Dasicn; | emedic: wanzada Idiemas y/o dialectos| APL| | Basico | Intermedio | Avanzado
ord, Open Office, Write, etc) % Inglés X
X
(Power Point; Prezi etc) X
il observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector p(blico o privado
ITres (03) aflos - Sector publico y/o Privado I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Das {02) afios de iencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

|Q1 (01) afio _de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Coordinador / Ejecutivol
Practicante profesinal Asistente Analist: Especiali Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios scbre el

pec pl requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
IAmxvo‘ , coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, ori ion a resultad
trabajo en equipa. solucion a conflictos.

riento, orden, actitud de servicios, ética, integridad, honradez, empatia, compromiso y J

REQUISITOS ADICIONALES



P .
s o
PERFIL DEL PUESTO b :?g‘: :
. ‘L Te

CODIGO: 044-2023 oot

IDENTIEICACION DEL'PUESTO

Organo : OGESS ALTC MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A)

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : _HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : A1

Puesto Tipo : ENFERMERO(A)

Subnivel / Subcategoria : ol

Nombre del puesto: : ENFERMERO(A)

Cédigo del Puesto ;005212 - HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

N° de Posiciones del Puesto o

Codigo de Posiciones : 005212 - HOSPITAL li-1 MOYOBAMBA
Dependencia Jerdrquica Lineal: : ENFERMERO(A) - HOSPITAL II-1 MOYQOBAMBA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYQ

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : ENFERMERO - HOSPITAL |I-1 MOYOBAMBA

MISION'DEL'PUESTO

|

Brindar cuidados integrales de enfermeria a la persena, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidade integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso
de vida, genero e interculturalidad, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a |2 persona, familia y comunidad bajo la medalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas,
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, medelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrallar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persana, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion

2 |de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa
vigente.

3 |Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientades al diagnostice, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados
paleativos, y otros segun corresponda.

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la

w

o

cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

salud, estrateqgias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud,
entre otros, sequn corresponda, de acuerde a |a normativa vigente.

~

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun

normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer |a garantia y mejora ce la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

participacion ciudadana,

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud acupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la pablacion y de los servicios de salud, segun
nomativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Participar en las campanas, programas y esttrategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario.

Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario o servicio asignado.

Participar con la unidad de enfermeria y el equipo de salud en la planificacién, ejecucion y evaluacion de las actividades orientadas a la seguridad y al cuidado
humanizado del paciente.

Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el area asignada.

Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuariio, respetando sus derechos durante el pericdo de hospitalizacion para garantizar un optimo proceso de
rect idm.

17

Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

rBuRdar atencién integral, directa, continua, oprtuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacion con el equipo multidisciplinario en base a la aplicacién

s de procedimientos y guias de atencion de enfermeria establecidas, aplicando el proceso de atencidn de enfermeria, buscando el bienestar sidico, social y
ental

ump’qﬁ Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

fuﬂ.:innes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cool

rdinaciones Internas

[Aéo!ar! capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa III
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura E(] s |:| NO
D Primaria

Profesional Lic. En Enfermeria

D) Habilidad Profesional

D L s [l
Secundaria

Técnica
Basica
(16 2 afos)

El Maestria DEgresado DEgresado
I:lDoctorado I:IEgresado |:| Egresado

recnica

|:| Superior
(1 6 2 afes)
E Universidad

o o U o
OO0 OO 0

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren doct tacién susts

ia)
| |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

— ' Nivel de dorr.ﬁnia | i (;\livel de dominio
No aplicq Bésico | Intermedio fvanzado | qiomas yio dialectos| ApLI | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de texto (Word, Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel Opencalc etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi etc X

Otros observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
Un (01) afie - Sector plblico y/o Privade |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Un (01) afic de experiencia en cargas o funciones similares en el sector Publico y/o privado l
B. En base a la experiencia req para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

IUn (01) afio  de experiencia en carges o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

D Coordinador / D Ejecutivo/ D D
Analista Especialista Experto Directivo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositives médicos . actitud empética con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES

|coleglatura y habilidad profesional, Resolucion de termina de SERUMS, seguin normativa vigente |

emuneracién Mensual: S7. 2, 964.19 [ Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles ]




PEREIL DEL PUESTO

CODIGO: 045-2023

IDENTIFIEACION DEL PUESTO

Organo : OFINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Orgdnica: § DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: 2 HOSPITAL Il - 1 MOYOBAMBA
Unidad Funcional . HOSPITAL Il - 1 MOYOBAMBA

Nivel Organizacional & ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles i FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos ' ASISTENCIAL

Rol :

Nilvel / Categoria 3 -1

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria g

Nombre del puesto: 3 MEDICO CON ESPECIALIDAD
Cédigo del Puesto % 5202

N* de Posiciones del Puesto 5 1

Codigo de Posiciones 1 5202

Dependencia Jerdrquica Lineal: 3 HOSPITAL Il - 1 MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : UPSS DE GINECO - OBSTETRICIA
Grupo de Servidores al que reporta - UPSS DE GINECO - OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: H MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada e integral de Ginecologia a pacientes de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacidn, Centro Quirurgico,
Centro Obstetrico y Emergencia, participando en las actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

|Garantizar, Controlar y Supervisar el proceso de dispensacion de dosis unitaria y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y material de uso clinico - quirdrgico prescriptos por el profesional autorizade.
1

Formular, elaborar, controlar y evaluar far

ente los medicamentos y algunos suplementos nutricionales y los obtenidos a partir de recursos naturales, terapéuticos y homeop3ticos.

Elaborar las formulas oficiales y magistrales, preparados endovenosos segun normas vigentes.

y asegurar la provision de la materia prima, suministros de medicamentos y afines, verificando su calidad, en el dmbito de competencia.

Controlar la conservacidn de medi y material médico quirirgico, asi como sus fechas de vencimi

elaborar, controlar, y evaluar radiofirmaces, los médicamentos biiotecnalogicos y nutraceuticos.

pervisar el al y conservacion de productos farmacéticos y afines.

Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

Controlar que [os productos farmaceuticos contaminados, alterades o expirados sean retirados segun procedimientos vigentes,

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o istrativo en el dmbito de la

etencia y emitir informe corresp

Participar en comités y suscribir los informes o di cor en el ambito de su

Elaborar propuestas de mejora en Ia atencién farmacéutica y participar en la de de p y otros documentos técnicos - narmatives de gestion de establecimiento de Salud.
rticipar en la elab ién del Plan Anual de Actividades v Plan de Gestién en el marco de su competencia.

icipar en el disefio y [én de proy de int ién sanitaria, igacién clentifica y/o docencia i lasi ias por las i ias institucional

as vigentes.

corr i en el marco de las

icipar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestidn de Riesgo dentro de sus fi y informar su

formar a su jefe inmediato sobre las actividades realizadades,

Registrar las actividades realizadas en los sitemas de informacién institucional y emitir informes de su ejacucién, cumpliendo las dis

iciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimienta y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversoso derivados del proceso de atencion de pacientes y personal de la Institucion.

18 |participar en actividades de docencia, investigacian y telemedicina.

19 |gealizar otras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES'ATIPICAS PARAEL' DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

aplicacién temporal (Marcar eon una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UPSS de Apoyo al Tratamiento.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA )

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D D
Egresado Bachiller ETRUW/LI:en:iatura si NO
Primaria

MEDICO CON ESPECIALIDAD D) Habilidad Profesional

Lds [
DSecundarla

Técnica
Basica
(16 2 afios)

Superior
(16 2 afios)

|:|Universidad

Dnoctorado DEgresado D Egresado

L]
L]
D [:l Maestria DEgresado ‘:’Egresado
L]
[x]

00 o o O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1) Garantizar, Controlar y Supervisar el proceso de dispensacién de dosis unitaria y distribucién de medicamentos, dispositivos médicos y material de uso clinico-
quirdrgico prescriptos por el profesional autorizado.

2) Controlar la conservacidn de medicamentos y material médico quirdrgico, asi como sus fechas de vencimiento, asi como elaborar, controlar y evaluar
radiofarmacos, los medicamentos biotecnoldgicos y nutraceuticos.

3) Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines.

4) Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

5) Controlar que los productos farmacéuticos contaminados, alterados o expirados sean retirados seglin procedimientos vigentes.

6) Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos —
normativos de gestion de establecimientos de Salud, asi como participar en la elaboracién del Plan anual de Actividades y plan de gestién en el ambito de
competencia.

7) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el @mbito de responsabilidad.

8) Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

9) Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne el Director del Hospital II-1 Moyobamba.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

creditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional afines a la carrera médica convocada, como minime de 51 horas o tres (03) créditos, con una
jgliedad no mayor de cinco {05) afios (Indispensable).

ado con nimero nacional de registro de auditores o en tramite, con una validez de seis {06) meses que debera ser reemplazado por el Titulo de
ialidad o RNE.

itar Registro de Especialista (deseable),
s y seminarios relacionaso al puesto por el cual postula,

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica N — - NO
Noaplica| Bisico | Intermedic | Avanzado \diomas y/o dialectos | ApLicA| Bisico | intermedio Avaniado
Pracesador de lexto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de ién (Power Point; Prezi,etc) b
Otros ebservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|Cuatrn (03) afios, incluido SERUMS (indispensable) |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Iz afios realizando actividades en vigilancia epodemologica. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘3 afios l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

l_l Coordinador / Ejecutivo/ I_I
Practicante profesinal D Asistente l l Analista Esnecialicta % Evmartn W



*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Eesolucién, memorandum, carta de felicitacién y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. actitud de servicio.

2, ética e integridad.

3. Honradez.

4. Empatia.

5. Trabajo en equipo.

6. Resolutor de conflictos.
7. Estrategico

REQUISITOS ADICIONALES

Eemunerac‘ién mensual S/. 7364.19 Soles




PERFIL DEL PUESTO ¥ ;
e

CODIGO: 046-2023 ol

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO)

Organo : OGESS Alto Mayo
Unidad Orgénica: 5 Direccidn General
Puesto Estructural: 1 Hospital Il-1 Rioja
Unidad Funcional v EMERGENCIA
Nivel Organizacional 3 SERVICIOS DE SALUD
Grupo de Servidores Civiles H PROFESIONALES
Familia de Puestos : PROFESIONALES
Rol : ASISTENCIAL
Nilvel / Categoria z 1-3

Puesto Tipe

Subnivel / Subcategoria s

Nombre del puesto: % ENFERMERA/O
Cédigo del Puesto H 005622

N* de Posiciones del Puesto :

Codigo de Posiciones :

Dependencia Jerdrquica Lineal: 1 DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: : Hospital [I-1 Rioja
Grupo de Servidores al que reporta ! JEFE INMEDIATO
Puestos a su cargo: ) NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria 2 la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfogue de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

EUNCIONES DELPUESTO

Brindar cuidados de enfermeriaalap familiay idad bajo la dalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
1 |establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y
2 |normatividad vigente.
Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacidn, rehabilitacién,
3 [cuidados paliativos y otros segln corresponda.

[o

Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y
nsiderando los determinantes sociales de a salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
blemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

icipar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre |2 base de las necesidades de salud identificadas a partir del
dlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de [z salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
formacién segin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer al garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del

establecimiento de salud, en el marco del sisterna de gestién de la calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemiolGgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando 1a
participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de |2 poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

Participar en la implementacion de acciones orienadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gesion de la calidad.
Realizar o participar en actividades de docencia e Investigacion, que correspondan a Ias necesigades de salud de Ia pablacion y de Ios servicios de salud, segun
normativa vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO! DEL PUESTO

No aplica

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(01) UPSS de Enfermeria

Coordinaciones Externas

(01) De acuerdo al ambito de su competencia




FORMACION ACADEMICA!

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D D II’
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura E sl NO
Primaria

LICENCIADO (A) ENFERMERIA

D) Habilidad Profesional

[zlsl I—_—,No

ls;'cundaria

Técnica
Basica
(1 62 afos)

Superior
(3 u 4 afios)
E Universidad

I:I Maestria DEgresado D Egresado

[oscore [ Jepesste [ e

I I O N B
MO O & O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimi Técnicos Principales (No requieren doc i6n st oria)

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y Consejeria familiar
(3) Medidad de Bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5)Control de crecimiento y desarrollo
(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.Cursos y Programas de Especializacidn requeridos y dos con doc:

Cursos afines a la funcién.

c.c ot en ofimética e Idi

Nivel de dominia Nivel de dominio
Ofimitica ; % NO
Nozplica| Bdaico ETRSRa: || faozath idiomas v/o diolectos | apuica| Bisico | Intermedio Avanzado
dor de texta (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Céiculo (Excel,Opencaic.etc) x
mas de presentacitn (Power Point; Prezi,etc) x
Otros observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Acreditar como minimo un (01) afic de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
IUT(DJ.} afio de experiencia laboral en el sector publico |

C. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Coordinador / Ejecutivo/
Practi profi ‘ Asi: D Analista Especialista Experto DiredivoD

cicne otros aspectos compl rios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucién, memordndum, carta de felicitacién y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar haber realizado SERUMS. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
ls/. 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al |

contrato bajo esta modalidad




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 047-2023

CORITRMD DICIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTC MAYO
Unidad Orgdnica: ¢ UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional 1 OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles :  FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria 14

Puesto Tipo : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria : 14

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cddigo del Puesto : 005658- P.S. AGUAS VERDES

N*® de Posiciones del Puesto 2

Codigo de Posiciones : P.S.AGUAS VERDES

Dependencia Jerdrquica Lineal: :

Dependencia funcional: :  UPSS DE ENFERMERIA

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET RIQJA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. AGUAS VERDES

MISION DELPUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.
2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.
3

Mantener y supervisar los tépicos listos con materiales necesarios para la actuacién de los profesionales ante una emergencia.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional la solicite.

Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente.

Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

4
S
6
7  |Brindar educacién sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.
8
9

Participar en la elaboracién de los documentos de gestidn del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

10 |Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

11 |Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

12 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

13 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

14 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sl mismos, salvo en aquellos casos que requieran culdados especiales

15 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas

16 |Apoyar en la preparacidn de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

17 |Apovar las actividades de promocidn y cuidado de la salud

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA, EL DESEMPENO DEL PUESTO

tencion de los pacientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar 2l prefesicnal en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al mbito de su competencia.




FORMACION/ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa |
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf NO
DPrimaﬂa D

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

El l:lsl l:lwo

Dsﬂundarla

Técnica Basica
(16 2 aiios)

I_l Maestria |_|Egresado I_I Egresado

(1 63 afos)

I:I Universidad

Doctorado Egresado Egresado

U ou b
]

—

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contrareferencias,
2. Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucidn.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y dos con doc

Igursn de urgencia y emergencias en enfermeria

C.C imients en ciimética e i
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; . i di g NO
Noaplica Basico ntermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos | apLica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,0pencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

iquegl empo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

' 2, S ez
Mﬁtor publico y/o Privado
&y L
~==ggPeriencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|01 afio, como técnica en enfermeria |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privade |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

| | | X Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asi li Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos pl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunica=t6n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empética con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos a fines a las funciones del cargo en el Organc a desempefiar l

REMUNERACIION MENSUAL: 5/ 1, 864,19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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" PERFIL DEL PUESTO A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Funcional:
Nivel Organizacional:
Grupo de Servidores Civiles:
Familia de Puestos:

CcODIGO: 048-2023

Puesto de Salud Alto Perd

GOBICARD RECICHAL

SAN MARTIN

1-1

Técnicos en Enfermeria

Asitenciales

Rol:
Nivel/Categoria: AoE
Puesto Tipo: Puesto de Salud Alto Peru

Sub Nivel/Sub Categoria:
Nombre del puesto:

Técnicos en Enfermeria

Codigo del Puesto: 005586
N° de Posiciones del Puesto: 1
Cédigo de Posiciones: Puesto de Salud Alto Peru
Puesto Estructural: Puesto de Salud

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

Técnico en Enfermeria

UPSS de Enfermeria

Técnico en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

médicos y de enfermeria.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales

EUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializadz al paciente, en situacidn de emergencia y/o urgencias, procurando conforty seguridad.

5]

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado de
dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia.

paciente.

Coordinar, monitorizar y brindar atencién al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necesidades del

Asistir al equipo médico en los procedimientos invasivos en emergencia, para la adecuada atencién oportuna.

Coordinar el traslado y movilizacién del paciente, para la realizacién de exdmenes auxiliares, interconsultas y/o otros procedimientos.

los pacientes.,

Participar de la actualizacién de Tos documentos de gestidn hospitalaria (guias de procedimiento y guias de intervencion de enfermeria), para la atencion estandara las y

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias.

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportuna y asi evitar riesgos.

wl|w| o ||| w

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

10 |Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atencién del paciente.

11 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

13 [Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de |los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

‘Dﬁ" 3 1Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
i5 lizar el aseo y limpieza de enfermos.
16 |Bfertuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
j'"ip'f_' 1| Dala comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismes, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales,
I}Q v 8 E#ificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.
e, A | {%0laborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parental.
RS Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

21 |Apoyar en la preparacién de la esterilizacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

22 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

23 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

24 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud,

COORDINACIONES PRINCIPALES ;
Coordinaciones Internas

(01) UPSS de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

{01) De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B:) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos CJ {Colegiatura?
Incompleta Completa -Egresado(a) ; L - o

Primaria Técnico en Enfermeria

D D -Bachllter




o O 0 e -
(102 afios)
[Técnica Superior (304
oo ] [ M- O
nuniversinriu D I: -Doctamdo
-Epmmso Damdo
CONOCIMIENTOS ' ST

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requiere sustentar con documentos) :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentas) :

1. Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

2. Seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

3. Conocimiento de derechos y deberes del Usuario en Salud.

4. Conocimiento en atencidn al usuario en establecimientos de salud del sector publico
5. Conocimientos en primeros auxilios.

6. Conocimientos en RCP basico.

B.) Cursoy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién Profesional afines a la carrera convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigliedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable).

[Deseable: |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos

de do 0

0 A J No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

DIOMA No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (EspecTﬁcar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado y/o Declaracién jurada Observaciones.- No decumentado

EXPERIENCIA : ] 3

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un¢: (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IUno (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

ﬁgﬁﬁmo seis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud de |-l a mas. ]
Sl SN

e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\
> n .
1& e c.ante Auxiliar o Tecnico mee?}onaw / Supervisor / Coordinadar Jefe de Area o Dpto. G.arante 2
s = ional Especialista Director
RH. -

QM e otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiers algo adicional pora el pueste,
~ s z .t . . . .
- AlResefdtion, memordndum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDABES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad ,
flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ) DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Segun Codigo AIRHSP

Duracién del contrato
Lugar de prestacidn del Servicio
Remuneracién Mensual

Despues de la adjudicacion de la plaza al 31 de Diciembre de 2023,
Segun Codigo AIRHSP que indica la dependencia
S/ 1864.19 'Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)




eueA oz,
o 5y

e

PERFIL DEL PUEST:

CODIGO: 049-2023

GOBISRYO NCSIONAL
AN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Unidad Funcional:

Nivel Organizacional:

Grupo de Servidores Civiles:
Familia de Puestos:

Rol:

Nivel/Categoria:

Puesto Tipo:

Sub Nivel/Sub Categoria:

Nombre del Puesto:

Cédigo del Puesto:

N*® de Posiciones del Puesto:
Cdodigo de Posiciones:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Grupo de Servidores al que Reporta:
Puestos a su cargo:

QGESS Alto Mayo

Direccién General

Puesto de Szalud Alto Perd

Puesto de Salud Alto Peru

1-1

Obstetras

Asistenciales

1-1

Puesto de Salud Alto Perd

Obstetra

005261

1

P.S. Alto Pert

Direccion de Gestién Sanitaria

Jefatura de la Micro Red

Servicio al Tratamiento

Obstetras

MISION DEL PUESTO

IPrindar atencidn integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud.

l

FUNEIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién del Parto inminente normal.

Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

2
3 |ldentificacién temprana de la gestacion.
4

Deteccion y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo.

5 Desarrollar actividades preventivas promecionales para brindar educacion, orientacion y consejeria
en salud sexual y reproductiva/planificacién familiar, [TS/SIDA, céncer ginecoldgico.

6 |Garantizar el tratamiento de las gestantes con resultado reactivo para sifilis y VIH

Garantizar al 100% de gestantes reactivas para VIH culminen parto por cesarea

mamas consejeria entre 30 a 69 afios

El personal de la salud brinda educacion a nivel colectivo e individual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 afios en el tamizaje de cancer de cuello uterinoy

Realiza el examen de PAPanicolaou.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

vigente,

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segiin normativa

Cumplir con las Normas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

Realizar la entrega de turno 2 la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos.

Realizar el llenado de datos vy atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

20 |Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesidn y segin normativa vigente

21 |Realizar psicoprofilaxis obstetricas y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

22 |Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

23 |Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

24 |Brindar atencién en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segin normativa vigente.

25 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecualr PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segin la normativa vigente.

36 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su
derivacion inmediata, segun normativa vigente,

acuerdo a la normativa vigente.

27 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de

28 |Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

dmbito profesional.

55 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que corresponda a su

30 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

COORPINACIONES PRINCIPALES i



Coordinaciones Internas
(02) UPSS de Obstetricia y emergencia

Coordinaciones Externas
(01) De acuerdo al @mbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative

B.) Grado(s)/situacldn acedémiica y carrera/especislidad regueridos C.) {Coleglatura?

Incompieta Completa

{ Primaria D
- O
| éenicabisia (1

0 2 afios)

Técnica Superior (3o 4
| afios)
Univlrslurio [:l

g
&
g
s
=

-Bachizler Obstetra

D} EHabEsIGH
profasional?
nTituln / Licenciatura Indispensable

-Espﬂdalidad
-zgm Dmm
-Dncmradn |
(e (-
CONOCIMIENTOS o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere con d os) ¢

{
-l
t

D)

HOC0 O

1. Conocimiento adecuado de Nermas técnicas, guias del Programa estratégico en Salud Sexual y

Reproductiva.

2. Conocimiento adecuado de Guias de Practica Clinica del Cancer Ginecoldgico (cuello uterino y mamas).

3. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiolégica en

Salud Publica de la Infeccidn por el VIH y de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) en el Perd.

4. Contribuir a la Atencidn Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos, género, diversidad, interculturalidad, prevencion de riesgo,
igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad

5. Capacidad de analisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

6. Conocimiento de la gestion de la informacidn sanitaria.

7. Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

8. Aplicacion de valores v consideracion de la libertad de su opinién y expresion..

9. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

10. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacion con el médico responsable, garantizande la continuidad
terapéutica, integridad fisica y biclogica del paciente.

11. EConocimiento basice de ofimdtica Word, Excel, Power Point

Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién Profesional afines a la profesion convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigliedad
ayor de cinco (05) afios (Indispensable).

3L

E able
b &‘?‘A\ﬂ.‘ rsos y/o Diplomados de actualizacion, cursos relacionades al ambito de la atencion Hospitalaria.
W
\_/ Curso de Soporte Vital Basico

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

D > No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIOMA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentada

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.
[UﬂD {01) afio en el sector pliblico y/o privado, incluido SERUMS (indispensable) |
Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
[Uno (1) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado ]

B) En base a la experiencia reguerida pars el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Seis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud. ]

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante z Profesional / L 5 Gerente o
Dprofeslunal Dﬂuxlﬂar o Asistente I_T—I Especlalista DSupemsnr / Coordinador Diefe de Area o Dpto. D Cheitos

* Mencione otros asp 1 sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Resoiucio'n, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES 0 COMPEFTENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia,

adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio
Duracidn del contrato

Segun Codigo AIRHSP
Despues de la adiudicacidn de la nlaza al 31 de Niriamhra da 7173



P
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e PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 050-2023

IDENTIFICACION DEL PUEST!

Organo . : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgdnica: :  UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: :  QUIMICO FARMACEUTICO

Unidad Funcional :  OGESS ALTO MAYD

Nivel Organizacional + C.5. BAIO NARANJILLO

Grupo de Servidores Civiles :  FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos :  FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria : 1=3

Puesto Tipo ¢ QUIMICO FARMACEUTICO

Subnivel / Subcategoria t o 1-3

Nombre del puesto: ¢ QUIMICO FARMACEUTICO

Cddigo del Puesto : 005277 - C.S5. BAJO NARANJILLO

N° de Posiciones del Puesto 2 |

Codigo de Posiciones : 220802 - C.S. BAIO NARANIJILLO

Dependencia Jerdrquica Lineal: : QUIMICO FARMACEUTICO - 005277 - C.5. BAJO NARANJILLO
Dependencia funcional: :  OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo: :  QUIMICO FARMACEUTICO - CENTRO DE SALUD BAJO NARANJILLO
MISION DELPUESTO

Garantizar la correcta atencion de las necesidades del paciente con sus medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

1 |Programary controlar la ejecucion de analisis quimico farm icos de diversos prod de la especialidad.

2 |Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y 2fines.
3 |Apoyar en la preparacion de productos medicinales segln prescripcion medica.

4 |Efectuar analisis quimicos variados.

5 |Llevarel control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

6 |Di: productos farm icos y afines,

7 |Supervisary controlar la venta, distribucion y imiento del stock de productos farmaceuticos.

B |Emitir informes ializados sobre actividades inherentes a su especialidad,

'

3

o |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

P
oy

Cumplir con las Normas de Precaucién Estidndar (bioseguridad).

12 |Supervisar las actividades del personal a su cargo

13 |Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al SIS.
14 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajo (RIT) y otras disposiciones institucionales,

15 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras i ias de trabajo multi ial, segin corresponda
15 |Otras funciones delegad

porel jefe i di i das a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES'ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mejorar las atenciones en |a dispensacion de productos farmaceuticos.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar y capacitar en temas de medicamentos al personal de szlud, con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA :

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad
A) Nivel Educativo |requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D
D Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura ESI DNO
Primaria

Quimico Farmaceutico

D) Habilidad Profesional

x]sf [Ino

DSecundaria
Técnica
Dsésica

(1 6 2 afios)

El Maestria EIEgresadu DEgresado
Dvoctorado I:]Egresado D Egresado

Técnica
Superior
(16 2 afios)

Universidad

00 OO0 O
SO0 OO O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|MANFJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS SISMED. l

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

lCursos a fines a la carrera profesional de quimico farmaceutico. |

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominia
Ofimitica 3 2 - NO
Noaplica) Bisico intermedic: | Avanssdo Idiomas y/o dialectos ApLica|  Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X inglés X
Hoja de Cilculo (Excel,Opencalc.etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ITRES (03) ANOS - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|DOS (02) ANOS - Experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUN (D1) ANO - Experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado I

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal El Asistente Analista D Especialista D Experto I:l Directivo I:,

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[vo apuica |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabaje en equipo, manejo de equipos y dispositivos farmaceuticos, actitud empatica con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente
Remuneracion Mensual : 5/ 2,964.19

* Perfil de puesto actualizado mediante Resolucion de Gerencla General N* 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019



-

e, PERFEIL DEL PUESTO

»
' & CODIGO: 051-2023

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: A DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Puesto Estructural: 5 OBSTETRA

Unidad Funcional 1 P.S. CORDILLERIA ANDINA

Nivel Organizacional 3 ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles - FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos 3 ASISTENCIAL

Rol H

Nilvel / Categoria - I-1

Puesto Tipo i

Subnivel / Subcategoria :

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto - 005613

N° de Posiciones del Puesto 3 1

Codigo de Posiciones f 005613

Dependencia Jerdrquica Lineal: ! DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: g UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED

Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION BEL PUESTO

l?;iarantizar la correctra atenci6n integral a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos, patolégicos de salud individual o colectiva, en el mbito de su competencia profesional.

L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 [Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segun normativa vigente.

4 |Brindar orientacidn y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente.

5 |Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segiin norma vigente.

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-

SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segiin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en |a etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

8 Brindar atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segin nivel de atencién y en lo que corresponda en su émbito
profesional.

11
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segln normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES/ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar [as atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias .

||

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

L |

COORDINACIONES PRINCIPALES

mico B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complenta

D L Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura IZ' ESI I:]NO
Primaria l

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

I:lSecundaria I:I D II' | D NO
Técnica Bdsica I——I |_| D Maestria DEgresado El Egresado D
(162 afios)

Técnica

superior = M. .M. T




B.) Curso v Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestion sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencién y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos
Nivel'de dominio

OFIMATICA Intermedio | Avanzado DIOMA Nli(;a Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar, X
Otros (Especificar, X
OTROS Documentado Observaciones.- No documentado
EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Il Afio en el sector publico y/o privado l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|1 Afio de experiencia en el sector piiblico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado l

Aarque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/ |:|
Pragticante profesinal I:I Asistente |:| Analista D Especialista |:| Experto |:] Directivo

HABILIDADES Y CUMPETENCIAS

eActitud de Servicio y buen trato a las personas.
«Compromiso.

e Adaptabilidad.

eFlexibilidad.

*Orientacidn a Resultados.

sEmpatia.

REQUISITOS ADICIONALES

]Resolucién de término de SERUMS, Seglin norma vigente. |

REQUISITOS ADICIONALES
[Remuneracién mensual S/. 2,964.19 Soles |




' PEREIL BEL PUESTO B

CODIGO: 052-2023

IDENTIFICACION DEEPUESTO 1 : T B
Organo ] OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Unidad Orgénica: i DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Puesto Estructural: H OBSTETRA

Unidad Funcional : P.S. SAN JUAN DEL MAYO

Nivel Organizacional i NIVEL I-1

Grupo de Servidores Civiles s FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos 3 ASISTENCIAL

Rol :

Nilvel / Categoria 1 -1

Puesto Tipo i OBSTETRA

Subnivel / Subcategoria i -1

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cddigo del Puesto t 005268

N° de Posiciones del Puesto 7 1

Codigo de Posiciones s 005268

Dependencia Jerdrquica Lineal: 3 DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta 2 UNGET RIOJA

Puestos a su cargo: s OBSTETRA - PUESTO DE SALUD SAN JUAN DEL MAYO

|Gamntizar la correctra atencidn integral a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos, patolégicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su competencia profesional. |

EUNCIONES DELPUESTO = X AL

Desarrollar actividades de prevencion y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesién y seglin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el émbito de su profesidn y segun normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.
Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin norma vigente.

nlalw| 0|k

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccidn visual y test molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segdn la normativa vigente.

o Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.,

8 Brindar atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda en su é&mbito
profesional.

11
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Mejorar [as atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias . |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

iCocrdinaciones Internas
Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacidn.
[Coordinaciones Externas
De acuerdo al ambito de su competencia.

B) Niyel Academico B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complenta

I:l Egresado D Bachiller D Titula/Licenciatura‘E ESI DNO

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

I:ISecundaria III S |:| NO

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

I:l Maestria |:|Egresado EIEgresado I:l

Técnica
Superior

1 A2 aine)

| L
000 O

S I R I N



B.) Curso v Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestion sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencidn y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos
Nivel de dominio

Nivel de' dominio

OFIMATICA Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Intermedio| Avanzado
Word . X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar’ X
Otros (Especificar X
OTROS Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA i )

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
|1 Afio en el sector publico y/o privado _]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|1 Afio de experiencia en el sector piblico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 Afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
u:e‘b fesinal |:l Asistente D Analista D Especialista D Experto D Directivo l:]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

=Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
*Compromiso.

s Adaptabilidad.

eFlexibilidad.

*QOrientacidn a Resultados.

*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

lResqucio’n de término de SERUMS, Segun norma vigente. |

REQUISITOS ADICIONALES
[Remuneracién mensual S/. 2,964.19 Soles |




PEREILDECPUESTO f

.,:‘;‘i £
CODIGO: 053-2023 g
SAHM
Organo OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Organica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: : OBSTETRA
Unidad Funcional : P.S. ELCONDOR
Nivel Organizacional 5 ASISTENCIAL
Grupo de Servidores Civiles H FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos - ASISTENCIAL
Rol :
Nilvel / Categoria - 1-2
Puesto Tipo F
Subnivel / Subcategoria :
Nombre del puesto: i OBSTETRA
Cdédigo del Puesto : 005563
N° de Posiciones del Puesto : 1
Codigo de Posiciones ! 005563
Dependencia Jerdrquica Lineal: 2 DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: 3 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED
Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

‘Gtrﬁn:i!ar la correctra atencién integral a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos, patoldgicos de salud individual o colectiva, en el mbito de su competencia profesional.

FUNCIONES DELPUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesion y segin normativa vigente.

_—

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y seglin normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.
Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin norma vigente.

nmibslwiN|P

5 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, inspeccitn visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

3 Brindar atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.
10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de atencidn y en lo que corresponda en su dmbito
profesional.

1x ’ z o i
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.
13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar las atenciones obstetricas, en consultorios externos y emergencias .

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[

L]

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion.

I€oordinaciones Externas
uerdo al ambito de su competencia.

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complenta

D D Egresado |:| Bachiller D Titulo[LicenciaturaE |I'SI DNO
OBSTETRA D) Habilidad Profesional

|Il5| DNO

DSecundaria |
Técnica Basica |_| Maestria Egresado D Egresado I:\
(162 afios)

Técnica

I !
Superior

[




|

B.) Curso v Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestién sanitaria en pimer nivel de atencién,
Certificado en pimer nivel de atencidn y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Nivel'de'dominio Nivel de dominio

OFIMATICA N? Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS N? Bésico | Intermedio| Avanzado
|_aplica _aplica
Word X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar X
Qtros (Especificar X
OTROS Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 Afio en el sector publico y/o privado ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|1. Afio de experiencia en el sector publico y/o privado ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado I

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
rofesinal D Asistente D Analista l:l Especialista D Experto I:l Directivo D

os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

eActitud de Servicio y buen trato a las personas.
*Compromiso.

*Adaptabilidad.

sFlexibilidad.

*QOrientacidén a Resultados.

*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS, Segtin norma vigente. |

REQUISITOS ADICIONALES
|Remuneracién mensual $/. 2,964.19 Soles |




-

PERFIL DEL PUESTO x
L e o
e

CODIGO: 054-2023 gopma secne

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: :  UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional :  OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles 1 FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria >

Puesto Tipo : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria r o

Nombre del puesto: 1 TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 005462-P.S. EL CONDOR

N* de Posiciones del Puesto 4

Codigo de Posiciones : 220503608-P.S.EL CONDOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: : TECNICO EN ENFERMERIA-005462-P.S. EL CONDOR
Dependencia funcional: 1 OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores 2l que reporta 1 UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: 1 TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. EL CONDOR

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.

Disponer |las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.

Mantener y supervisar los tdpicos listos con materiales necesarios para lz actuacién de los profesionales ante una emergencia.

Apayar en |a referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspi

Brindar educacién sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

w | [~ oo | |& |w N

Participar en la elaboracién de los documentos de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

10 |Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

11 |Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

12 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

13 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

14 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales

15 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

16 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleada en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

17 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

9\ poral {Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

=
©
6;5.8

COORDI/.CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |;J Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura D sl D NO

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

(- ] I

Técnica Basica
(16 2 afios)

l ]_l Maestria |_|Egresadu |'_] Egresado I

O ob O
]

Técnica

Superior X

(16 3 afios) Doctorado Egresado Egresado
D Universidad | |
CONOCIMIENTOS.
A.C imientos Técnicos Principales (No requi documentacién sustentatoria)

1. Conocimiento en lienado de Fuas, referencias, contrareferencias.
2. Cuidado de los pacientes en el servicic de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucién.

B.Cursos y Prog de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Curso de urgencia y emergencias en enfermeria

€. Conocimiento en ofimdtica e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica . - " . NG
Noaplica| Bésico Inneimedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos  [apuical Bdsico Intermedio Avanzado
ﬂg esador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
3 b,
® I:gia dlculo (Excel,Opencalc,etc) X
LPfogra de presentacién (Power Point; Prezi,etc X
Y g
- = Otros observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

IO:I. afo - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

lal afio, como técnica en enfermeria |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

l | X l | | Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asi i Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lComunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipas y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar l

REMUNERACIION MENSUAL: 5/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)



GeICA By

- e

vsg
: CODIGO: 055-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e
COBICHNG RDCIONAL
SAN MARTIN

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYD
Unidad Orgdnica: 1 UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional :  PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos + FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria Tl

Puesto Tipo : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria L ]

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 005297-P.S. EL CONDOR

N° de Posiciones del Puesto 2 %%

Codigo de Posiciones i 220503608-P.S.EL CONDOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: :  TECNICO EN ENFERMERIA-005297-P.5. EL CONDOR
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYQ

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: 1 TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. EL CONDOR

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FONCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar Inmunizacionese en el caso de ser necesario.

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.
3 Mantener y supervisar los tépicos listos con materiales necesarios para la actuacién de los profesionales ante una emergencia.

4 Apovyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite,

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

6 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden caorrespondiente.

7 Brindar educacion sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

8  |Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasive.

9 |Participar en la elaboracién de los documentes de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

10 |Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

11 |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

12 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

13 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

14 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerio por sl mismos, salvo en aquellos casos gue requieran cuidados especiales

15 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

16 |Apovyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en Intervenciones quirurgicas u otras atenciones,
17 |Apovyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

18 |Otras funci del jas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

01 emporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
{f o
\e L P
[ o,
N @6‘8 R 7710 A

Coordinaciones Internas

Apoyar al prefesional en todos los aspectos pesibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambite de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa |
Egresado I:l Bachiller Titulo/Licenciatura D sf D NO
DPrimaria D

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

i:l Dsr I:Imo

Dsuundaﬁa

Técnica Basica
(16 2 afios)

I [—‘ Maestria [—lsmme I—I Egresado |

Doctorado Egresado Egresado

Técnica
Superior
(1 6 3 afios)

D Universidad

0o g 0
]

—

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren doc tacié toria)

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contrareferencias.
2, Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion,

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y dos con d

|Curso de urgencia y emergencias en enfermerfa —l

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica i 5 it di NO
Noaplica|  Bésico ntermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA| Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X

Hoja de Cileulo (Excel,Opencalc,etc) X
/—E- mas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) ¥
; ‘9\%' 2]
7 \ Otros % observaciones

inique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

IDI afio - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

]01 afio, como técnica en enfermerfa l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I X | I | Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asi: li: Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lcgmunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. l

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos 2 fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar ]

REMUNERACIION MENSUAL: S5/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)



e,

PERFIL PEL PUESTO

CODIGO: 056 -2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 1 OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYQ 401
Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : P.S. EL MIRADOR

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria vil=1

Puesto Tipo ¢ TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria : b=l

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 005509 - P.S. EL MIRADOR

N° de Posiciones del Puesto e 5

Codigo de Posiciones : 220805 - P.S. EL MIRADOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: : TECNICO EN ENFERMERIA - 005509 - P.5. EL MIRADCOR
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYQ

Grupo de Servidores al que reporta 1 UNGETS RIQJA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA - P.S. EL MIRADOR

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar inmunizaciones, en caso de ser necesario.

2 |Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucién,
3 |Mantener y supervisar los tépicos, que esten listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.
4 |Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

5 |Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

6 |Brindar educacion sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

7 |Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

8 |Participar en la elaboracidn de los documentos de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

9 [Participar en programas de educacion continua con respecto a su ambito profesional.

10 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision el recojo de datos termometricos.

11 |Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

12 |Apovyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la szlud en la atencion de pacientes ambulatorios.
13 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

14 |Colaberar en la administracion de medicamentes, con exclusion de la via parenteral.

15 |Apovyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

16 |Realizar otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mej \r la atencion de los pacientes.

/
=] ~/ 3
% El ion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
@-
"%\RAM

e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apovyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al mbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

DPrimarla
DSe:undaria

Técnica
Bdsica
{16 2 afios)

Superior
(1 6 3 afios)

D Universidad

Incompleta Completa

0o ot o

OO0 O o o

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera [Especialidad
|requeridos

I:I Egresado D Bachiller I:ITltulojLicendatura

Técnico en enfermeria

[I Maestria ngresadn DEgresadu

Dnoctorado DEgresado D Egresado

C) é Colegiatura?

\:]sr

[ s

D) Habilidad Profesional

EINO

[ v

CONOCIMIENTOS i

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

ICursos afines a las funciones del cargo a desempenar.

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

e
'G‘m S Nivel de dominio Nivel de dominio
q Ofimatica = - : i)
Neaplica| Bésico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bisico Intermedio Avanzado
LT, o p.-\ dor de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
0]
L4 b e Caiculo (Exce!,Opencalc,ete) x

Eramas de presentacion (Power Point; Prezietc)
RO

Otros

observaciones

Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

|Un (01) ano - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente E Analista D Especialista Experto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Directivo D

-

|

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|§omunicaci6n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes.

CONTRAPRESTACION ECONOMICA

ISI 1,864.19 (Mil ochoscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

] L




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 057-2023

SAN MARTIN
Organo OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: H OBSTETRA
Unidad Funcional 2 P.S. ELPORVENIR
Nivel Organizacional 1 ASISTENCIAL
Grupo de Servidores Civiles b FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos i ASISTENCIAL
Rol 3
Nilvel / Categoria : -1
Puesto Tipo :
Subnivel / Subcategoria g
Nombre del puesto: 3 OBSTETRA
Cédigo del Puesto H 005264
N° de Posiciones del Puesto 3 1
Codigo de Posiciones : 005264
Dependencia Jerarquica Lineal: 3 DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: 5 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED
Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

lGann:izar la correctra atencién integral a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos, patolégicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesién y segun normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesidn durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente.
Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métados, segln norma vigente,

w s |lw e

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccidn visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

B Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segln normativa vigente.

8 Brindar atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

o

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

0 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencién y en lo que corresponda en su ambito
profesional.

11 i Koo ®
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segiin normativa vigente,

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.
13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO
|Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias .

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinacionesinternas

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospltallzacmn

|CoordinacionesExternas
De acuerdo al dmbito de su competencia.

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complenta

|:| D Egresado D Bachiller D Tl’tulo/LicenciaturaE |I|51 DNO

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

DSecundaria | | EI Sl I:] NO
Técnica Bésica l'—l Maestria | ‘Egresado l | Egresado D
(16 2 afios) g :

Técnica l l

superior Ll —. . m. .1 1




B.) Curso v Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestidn sanitaria en pimer nivel de atencién,
Certificado en pimer nivel de atencicn y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/dialectos

Nivel dedominiol =0 ol deto o
e = . No | ... .
OFIMATICA ¥ Basico | Intermedio | Avanzado DIOMA = olic Basico | Intermedio| Avanzado
Word ' X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar, X
Otros (Especificar, X
OTROS Documentado Observaciones.- No documentado

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
I:I. Afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
ll Afio de experiencia en el sector publico y/o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
|1 Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado I

C. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicienal para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente I:l Analista |:| Especialista D Experto I:I Directivo I:I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y CUMPETENCIAS

*Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
*Compromiso.

*Adaptabilidad.

=Flexibilidad.

*QOrientacién a Resultados.

*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de término de SERUMS, Segun norma vigente. |

SITOS ADICIONALES
8Eeion mensual S/. 2,964.19 Soles |




LOVICA DEg
< 5,

Puesto Estructural:

Nivel Organizacional:
Grupo de Servidores Civiles:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 058-2023

Centro de salud HABANA

COBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

Primer nivel

Técnicos en Farmacia

Familia de Puestos: Asitencial
Rol: Organico
Nivel/Categoria: -3
Puesto Tipo: Centro de salud HABANA
Sub Nivel/Sub Categoria: -3
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Cédigo del Puesto: 005464
N° de Posiciones del Puesto: 1
Cédigo de Posiciones: 005464

Dependencia Jerdrquica Lineal: Puesto de Salud

UPSS de Apoyo al Tratamiento
Técnico en Farmacia

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

Efectuar actividades de apoyo en la preparacién y distribucién de productos farmacéuticos y otros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de
productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, segln las prescripciones y normas establecidas.

EUNCIONES DEL PUESTO

i Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segln indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y
normas establecidas.

L8]

Apovyar bajo supervicién al profesional farmaceutico en |a dispensacién de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorios

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos.
Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmaceuticos afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza de los ambientes.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Caoordinaciones Internas
(01) UPSS Apoyo al Tratamiento.

Nl v | B |w

Coordinaciones Externas ;
(01) De acuerdo al &mbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C’) éColegiatura?
Incompleta Completa -Egresadnla) - S -

Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al érganoy
cargo

Primaria

[

Técnica Superior (30 4
afios)

-Bachiller

-Titula / Licenciatura
-Maestrl’a
-Egresadn

-Dcctorado
-Egrescm‘a

¢Habilitacidn
profesional?
Indispensable

-Secundaria

Técnica Basica
(102 afos)

D Groda

IEnsigi

-

Conocimiento del Sistema de Medicamentos (SISMED).
2. Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
3. Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos vy afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6. Conocimiento del manejo de stock de medicamentos.



[Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Quimica- Farmaceutica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

€ 0 A A No aplica Basico Intermedio Avanzado DIOMA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

[Une (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IO:L afio, como técnica en farmacia o carreras teenicas afines al organo y cargo.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico y/o privado:

[Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practica Profesional
ract N nte Auxiliar o Técnico o es.lo.na / Supervisor / Coordinader
profesicnal Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Djefe de Area o Dpto.

Gerente o
Director

|Reso|ucidn, memordndum, carta de felicitacidn y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

solucion a conflictos.

Pensamiento estratégice, comunicacién efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
adaptabilidad , flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,

Activo, coherencia,

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Seglin Codigo AIRHSP
Lugar de prestacién del Servicio
Remuneracién Mensual

Segun Codigo AIRHSP que indica la dependencia
S/ 1864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)

REQUISITOS ADICIONALES




S
‘ @ CODIGO: 059-2023 WSt
SAN MARTIN

[DENTIEICACION DEFPUESTO ; ' ;
Organo H OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Unidad Orgénica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: 2 OBSTETRA

Unidad Funcicnal : P.S. GERICOB

Nivel Organizacional 4 ASISTENCIAL

Grupo de Servidores Civiles 5 FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos d ASISTENCIAL

Rol :

Nilvel / Categoria : -1

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria £

Nombre del puesto: F OBSTETRA

Cédigo del Puesto 3 005265

N® de Posiciones del Puesto H 1

Codigo de Posiciones H 005265

Dependencia Jerdrquica Lineal: § DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: H UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED

Puestos a su cargo: X OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

|Earantizar la correctra atencion integral a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos, patoldgicos de salud individual o colectiva, en el dmbito de su competencia profesional. |

FUNCIONES DELPUESTO j : 5 ¢ :

1 |Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesidn y seglin normativa vigente.
2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 |Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

4 |Brindar orientacion y educar en el mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

5 |Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin norma vigente.

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccién visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, seglin la normativa vigente.

5 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata,
segun normativa vigente.

8 Brindar atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parte, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con l2 normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente,
10 Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que corresponda en su ambito
profesional.

11 . ;
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESENVIPENO DELPUESTO

|Mejerar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias . |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[ . |
COORDINACIONES PRINCIPALES <L ‘

Coordinacionesinfernasiy iy ; ) :
Mejarar Ias atenciones obstetncas emergencias y hospltallzacaon

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Egresado [l Bachiller D Titu!o/LicenciaturalZl ES! DNO
DPrimaria D lj

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

Csecwnters [ ][] [ 1s (e
Técnica Basica l_] l__l D Maestria l:IEgresado D Egresado [:I
(16 2 afios)

Técnica

superior HE =T




B.) Curso v Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestién sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencidn y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos
Nivel de'doninio

OFIMATICA NP Bdsico | Intermedio | Avanzado
Z aplica
Word X
Excel X
PowerPoint X
OTROS Documentado

Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

DIOMA N.o Basico | Intermedio| Avanzado
aplica
Inglés X

Dialecto Local,

diferente del X

Castellano

Otros (Especificar X

Otros (Especificar, X

Observaciones.-

No documentado

Il Afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|1 Afo de experiencia en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Il Afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /

Practicante profesinal |:I Asistente I:l Analista D Especialista

Ejecutivo/
Experto

|:| Directivo El

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMIPETENCIAS

=Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
=Compromiso.

*Adaptabilidad.

eFlexibilidad.

eQOrientacidn a Resultados.

sEmpatia.

REQUISITOS ADICIONALES

IResqucién de término de SERUMS, Segun norma vigente.

REQUISITOS ADICIONALES

|Repstreregida mensual S/. 2,964.19 Soles
i
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: 5:::}:; . PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 060-2023 gonmo srcrone

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3 (20 :

Organo : OFICINA DE GESTION DE'SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgdnica: ¢ UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional 1 OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional 1 PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles :  FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria o1

Puesto Tipo : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria -1

Nombre del puesto: 1 TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 005406 -P.5. JERICOB

N de Posiciones del Puesto .

Codigo de Posiciones : P.SJERICOB

Dependencia Jerdrquica Lineal: .

Dependencia funcional: 1 UPSS DE ENFERMERIA

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA-P.S. JERICOB

MISION'DEL PUESTO!

Cuidar la salud del individuo en forma perscnalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.

2 |Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado dé los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucién.
3 Mantener y supervisar los topicos listos con materiales necesarios para la actuacién de los profesionales ante una emergencia.

a4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos,

6 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente,

7 Brindar educacidn sanitaria al usuario, la familla y la comunidad de acuerdo 2 las necesidades identificadas.

8 Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo Invasive y ne invasivo.

9 Participar en la elaboracién de los documentos de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

10 |Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

11 |Realizar otras funcienes afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

12 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

13 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

14 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por s/ mismos, salve en aguellos casos que requieran cuidados especiales

15 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

16 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
17 [Apovar las actividades de promocién y cuidado de la salud

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

COOBRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencidn del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambite de su competencia.




FORMACIONACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I i
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sl D NO
DPﬁmaria l:l

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

:]Secundaria |:| |:|5" l:‘ NO

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

|—-| Maestria I'— 'I Egresado l Egresado

(16 3 afios)

DUnl\rersidad

Doctorado Egresado Egresado

Lo b O
]

[]

CONOCIMIENTOS : J

A, Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contrareferencias,
2. Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Curso de urgencia y emergencias en enfermerfa ]

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominic Nivel de dominio
Ofimatica - = i di NO
Noaplica| Basico ntermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) % Inglés X
Hoja de Céleulo (Excel,Opencalc,etc) b4
Programas de presentacién {Power Point; Prezl,etc) X
Otros abservaciones
X

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

01 afo - Sector publico y/o Privado ]
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Ul ano, como técnica en enfermerfa I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

o de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

f Coordinador / Ejecutivo/
@& ofesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lcomun‘acacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. l

REQUISITOS ADICIONALES

|Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar |

REMUNERACIION MENSUAL: S/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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SAN MARTIN

cODIGO: 061-2023

IDENTIEICACION DEL' PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgénica: . UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : ENFERMERO(A)

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYQ

Nivel Organizacional : P.S LA PRIMAVERA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria P12

Puesto Tipo : ENFERMERO(A)

Subnivel / Subcategoria vol2

Nombre del puesto: : ENFERMERO(A)

Codigo del Puesto . 005612 - P.S LA PRIMAVERA

N° de Posiciones del Puesto v 4

Codigo de Posiciones : 005612 - P.S LA PRIMAVERA
Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMEROQ(A) - P.S LA PRIMAVERA
Dependencia funcional: . OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta ¢ UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: . ENFERMEROQO(A) - 005612

MISION'DEEPUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en los centros de salud.

CIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas,
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion de

enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa vigente.

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados
paleativos, y otros segln corresponda.

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
5 autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de |a educacion para la
salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los
6 |determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre
otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun
normativa vigente.
8 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana,

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa
vigente.

11 |Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.
12 [Menitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.

{CuRlr el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

(o] ?Q\ciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

dados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

—

|
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atencion de calidad. |

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Dpﬁmaria

requeridos
Incompleta Completa

[

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /[Especialidad

|:' Egresado DBachil]er TitulofLicenciatura

Profesional Lic. En Enfermeria

I:Secundarla EI |:|

| |‘é§¢:;§a Maestria Egresado Egresado
(16 2 afios) | J
recnica
Superior
(16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

I__).(._I Universidad D IZI

C) ¢ Colegiatura?

[x s

D) Habilidad Profesional

Lx s

l:lNo

DNO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio | Nivel de dominio
RIS No aplicq Basico | Intermedio fvanzado Idiomas y/o dialectos ANP?J Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word.Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel.Opencalc.etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio_- Sector publico y/e Privado |
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |
@ a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
/ f Un (07) a'go e experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |
vel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
D m D Coordinador / Ejecutivo/
Asistente Analista

Practicante profesinal Especialista

Experto

L]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
g P P

Directivo I:I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Icolegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segtin normativa vigente

[Remuneracion Mensual: S/. 2. 964 19 ( Dos mil Novacientns Sesenta v cliatrn v 197100 calas)



A

— PERFIL DEL PUES

CcODIGO: 062-2023

Organo x QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Organica: $ UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : MEDICO CIRUJANO

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional :  PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria v 2

Puesto Tipo g MEDICO CIRUJANO

Subnivel / Subcategoria 12

Nombre del puesto: ;' MEDICO CIRUJANO

Cédigo del Puesto : 005589-P.S. LA PRIMAVERA

N° de Posiciones del Puesto : 1

Codigo de Posiciones H 220101102-P.S. LA PRIMAVERA

Dependencia Jerdrquica Line:: MEDICO CIRUJANO-005589-P.S. LA PRIMAVERA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al quere:  UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : MEDICO CIRUJANO - P.S. LA PRIMAVERA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica de Medicina Familiar de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién y Emergencia, participando en las actividades de docencia e
investigacién, con calidad y respeto a la normas de ética médica.Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar continuo e integral para el individuo y |a famiia, integrando en
profundidad las ciencias biclogicas, clinicas y del comportamiente.

FUNCIONES BEL PUESTO : =

Brindar preﬁa:lanes de salud indvidua| Y de salud DUE ica a la perscna, Tamilia Y comunidad a traves de modalidades de oferta i]a, mavil o te lSiILIa, utilizando tel:noIog as

de informacion establecidad de acuerdo 2 la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
1 vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimietno centrados en la persona, considerando sus aspector fisicos, mentales y sociales y utilizando
2 herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar |a atencién de salud en stuaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de

3 servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervencit de rehabilitacidn a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
4 recibidas segin corresponda, acorde a la normativa vigente.
Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asl como ibilizar e incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias
5 de abogacia y v IF de participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil epidemiolégico v los determinantes
saciales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégice v los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de p! ion.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las Intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando servicios de salud del establecimiento de salud.

&
Jor_—=pZ "

Particiapr en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de la salud piblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acclones de vigilancia epidemiclégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupaciones y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
10 |particpacion ciudadana.

)

11 |Realizar o participar en acividades de docencia e investigacion, gue respnsan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente,

12 |Participar o tegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

13 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
14 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Prestar atencion médica de excelente calidad mediante el reconocimiento de los pacientes y el tratamiento de las enfermedades. También d
prevencién y fomento de habitos saludables.

fards tareas destinadas a la

aplicacién temperal (Marcar con una X y luege explicar o sustentar):

I |

COORDINACTIONES PRINCIPALES i :




Coordinaciones internas

Mejorar las médicas, e jas y hospitalizacién.

Coordinaciones Externas
(01) De acuerdo al @mbito de su competencia.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa €} éCaleglatura?
incompleta si - No

B.) Grado(s)/situacion académica y carrara/espaclalidad requaridos

-

D -Bi:hﬂitf Medicina Humana
0. AHabilitavion
profesional?
-Smmdzrh D _ﬁtulu / Ucenciatura Indlspenssble

 Tacnica Basica bt
-n 2 afies) D -Eipeclalldad n & - i
I Tacnica Superior (304 ‘ ;
afios) D -"'“’" EIW" D) LSERUMS?
Deseabile Indispansable

]
]
]
1
C

o - o

-

<~

o

CONOCIMIENTOS

A.) Ci Técnicos principales requeridos para el puesto { Requiere sus con d tos)
B.) CursoyP de especializacién r idosy dos con
Nota: i itocio ividades de G fesional con Diplomados en PROFAM y Medicina Familiar y Ct osi mismo curs de 51 horas o tres (03] créditos, con unag
antigdedad no mayor de cinco (05) efos {2016-2020) (Indispenscble).
¢ ¢ de Ofimtica e Idi Jdial
&l de'do a ol de do 0
D ATICA No aplica Bisico Intermedic | Avanzada DIOMA Noaplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Lacal, diferente del Castellanc X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado
IR
i : i
LY - P ag 2
e ©_Indique s tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
% D, Mingié/Un (01) afic en el sector publico v/o privada incluido SERUMS
R ap-

A) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

]MImimo Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

g

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico y/o privado:

| Minimo Un (01) afic de experiencia en cargos o f

en el sector piblico y/o privado
€) Margue el nivel minimo_de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Prefesional /
3 Gi Di
eataciosat DAullllaroAsis\ante Especialista i:lsupervlsar / Coordinador :Ilef! de Area o Dpto. I:l erente o Director
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de documentos técnicos normativos y manejo del aplicativo Notiweb, Netlab, Siepibrotes, SISCovid, entre otros aplicativos
de vigilancia del MINSA,

Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Icomunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes.

REMUNERACION

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).




AT B
L i

E&f‘ PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 063-2023

SAN MARTIN

IDENTIFICACION PELPUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: . ENFERMERO(A)

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional . P.S LA PRIMAVERA

Grupo de Servidores Civiles . FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria -2

Puesto Tipo : ENFERMERO(A)

Subnivel / Subcategoria v1-2

Nombre del puesto: . ENFERMERO(A)

Cédigo del Puesto : 005559 - P.S LA PRIMAVERA

N° de Posiciones del Puesto 1

Codigo de Posiciones : 005559 - P.§ LA PRIMAVERA
Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMERO(A) - P.S LA PRIMAVERA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : ENFERMERO(A) - 005559

MISION'DECPUESTO! : v i e .

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en los centros de salud.

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la medalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnolegias de informacion establecidas,
de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar precedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion de
enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, medelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa vigente.

4 |Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados
paleativos, y otros segin corresponda.

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente v la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
S |autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la
salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre
otros, segun corresponda, de acuerde a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacicn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun
normativa vigente.
s Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa
vigente.

11 |[Partitipar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.
: mgrizar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.
\ﬁ(\el Reglamente Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,
qiras fq\\gicnes delegadas por ¢l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
L]

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud
ética y responsabilidad legal, social y politica.

Aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atencien de calidad,

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo requeridos

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /[Especialidad

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
D Primaria D D

Profesional Lic. En Enfermeria

I:|3ecundaria El |:|

Técnica | g
. l Maestria Egresado
Résica Egresado g
(16 2 afios)
recnica
Superior
(1 6 2 arfios) Doctorado Egresado Egresado

Lodumvemises ][]

[x s

[x s

C) ¢ Colegiatura?

D) Habilidad Profesional

[ Ino

’:INO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

l

-

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

R Nivel de dominio ] Nivel de dominio
matea No aplicg Basico | Intermedio fvanzado  |y5iomas yio dialectos ANP?_l Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
IHoja de Calculo (Excel Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

lUn (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ﬁ‘f J9nano de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado
T

el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

m |:| Coordinador /
nte profesinal Asistente Analista Especialista

Ejecutivo/
Experto

|: | Directivo [ I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente

[Remuneracién Mensual: S/. 2. 964.19 [ Dos mil Novecientos Sesenta v cuatro v 19/100 soles)



R,
PERFIL DEL PUESTO ;“};""G.‘;

%A
-: iR

CODIGO: 064-2023 g wmon:

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : ENFERMERA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : P.S. NARANIILLO

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria t1-2

Puesto Tipo : ENFERMERA

Subnivel / Subcategoria ¢ k=2

Nombre del puesto: : ENFERMERA

Cédigo del Puesto : 005624 - P.5. NARANJILLO

N° de Posiciones del Puesto 5

Codigo de Posiciones : 220804 - P.S. NARANJILLO

Dependencia Jerarquica Lineal: : ENFERMERA - 005624 - P.S. NARANJILLO

Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta ¢ UNGETS RIQJA

Puestos a su cargo: : ENFERMERA - PUESTO DE SALUD NARANJILLC

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud de los individuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad baje la medalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a

1 la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud ¥ modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Desarrollar procedimientos de enfermeria, orlentadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el procesc de atencion de enfermeria
(PAE), de acuerdo 2 la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa vigente.

3 Participar en la atencion de |a salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos arientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos, y
otros seglin corresponda.

m Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de
salud del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de [z salud 2 traves de la inter iones ed ivas y ionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y

5 |actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, consid do el perfil epid logico y consid do los determinantes

6 |sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre atros, segun corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente.

7 |Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de
salud, tendencias y determinantes de |a salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.

s Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad,

SIRE]
4 \Participar en acci de vigil idemiologica, control de brotes, salud ambi ], salud ional y emergencia y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
I . o ‘ alizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las idades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
o5 ol
o LBe. [ irticipar o integrar comites tecnicos, otros equipes de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda,
v % D.NH. § antener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,
%"ﬂ _‘3 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiente de sus funciones
%

14 |Cumplir con las Normas de Precaucién Esténdar (bioseguridad).

15 |Supervisar las actividades del personal a su cargo

16 |Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.

17 |Cumplir el Reglamento interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

18 |Otras funci delegadas por el jefe inmed; lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones de enfermeria, en consultorios externos y emergencias.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atencion de calidad.

Coordinaciones Externas




FORMACION'ACADENMICA

B) Grado (s)/Situacidn Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa -
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura X_|sf NO
DPrimaria

LICENCIADA EN ENFERMERIA

D) Habilidad Profesional

DSecundaria ESI l:l NO

Téenica
D Bésica

(1 6 2 afios)

l:l Maestria DEgresada DEgresado

Superior
(16 2 afios)

E Universidad

Dboctoradn Digresado I:] Egresado

o oo 4
OO0 O o o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

I l

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

ICursos a fines a la carrera profesional de enfermeria. l

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominia Nivel de dominio
Ofimitica p " " = NO
Noaplica] Bigico mermedio || Adntado Idiomas y/o dialectos APLicA|  Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Cilculo (Excel.Opencalcetc) X

ogramas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
S d Otros observaciones

n (01) afio - Sector plblico y/o Privado I

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iUn (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

El D Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente Analista Especialista Experto Directivo D

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IComun’lcacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

!Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente l

CONTRAPRESTACIGON MENSUAL
[572.964.19 {Dos mil novesclantos setenta y custro con 19/100] |




s R,

N ERFIL DEL PUESTO ¥
l ; iw l 3
CODIGO: 065-2023 o ez,

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYQ 401

Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional : OGESS ALTC MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles ! : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria -4

Puesto Tipe : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria -4

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo del Puesto : 005667

N° de Posiciones del Puesto i A

Codigo de Posiciones : 220104201 - C.5. JEPELACIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: : TECNICO EN ENFERMERIA - 005461 - C.5. JEPELACIO

Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET MOYOBAMBA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA - C.S. JEPELACIO

MISIGN DEL PUESTO § ¥ ' i

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.

Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.
Mantener y supervisar los tdpicos listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

t8rindar educacién sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.
%dar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

' s .3 .. % " . .
Pa\hqlpar en la elaboracion de los documentos de gestion del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.
Parficipar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

>l . s opic . : . R .
Réa){zar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
?/;(izar el aseo y limpieza de enfermos

ﬁectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales

14 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas
15 |Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

16 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parental.

17 |Apovar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

18 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
19 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

20 |Apovyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados ¢ ambulatorios.
21 |Gtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencidn del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
I:lPrimaria

Técnico en enfermeria

D) Habilidad Profesional

o Ca L

;i‘:;::a D Maestria D Egresado D Egresado
(162 afos)

Superior

(163 afios) Doctorado Egresado Egresado

D Universidad

OO oo o
o0 o o o

CONOCIMIENTOS [

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sust, dos con doc o
|Cursc de urgencia y emergencias en enfermeria l
cimiento en ofimatica e Idiomas
g\.g Sa
Nivel de dominio Nivel de dominio
\": 4 Ofimitica - 3 NO
sass " Noaplica| Bisico | Intermedio | Avanzado|  |igiomasy/odislectos | puica| Bisico | Intermedio Avanzado
]
'oc IJ de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
7
,i%@f“"““’ (Excel,Opencale,etc) X X
b ,/ dep (Power Point; Prezi,etc) X X
Otros i observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral
indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IUno (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

]Uno (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado l
lﬂnimu seis {06) meses como Técnica en Enfermeria - MINSA

C. Marque el nivel minimo requeride como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:l Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente I:] Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicaci6n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |
REQUISITOS ADICIONALES
ICursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|5/ 1864.13 'Mil ochaclientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) |




M
RSP

PERFIL DEL PUESTO
b-'gn.‘ 4

CODIGO: 066-2023 e

SAN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : OBSTETRA

Unidad Funcional 1 OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : P.S. PERLA DEL MAYO

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos :

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria t1-1

Puesto Tipo : OBSTETRA

Subnivel / Subcategoria § 1=1

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto 1 5239

N° de Posiciones del Puesto . |

Codigo de Posiciones : 220805 - P.5. PERLA DEL MAYQ

Dependencia Jerdrquica Lineal: OBSTETRA - 005239 - P.S. PERLA DEL MAYO

Dependencia funcional: OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta ¢ UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo: : OBSTETRA- PUESTO DE SALUD PERLA DEL MAYO

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la correcta atencion de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Usar raci | vy oportt ite la

ia de Ultima generacion en las complicaciones y emergencias obstétricas.

Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el eguipo multidisciplinario gue maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.

Cuidado y atencion del embarazo nermal y de alto riesgo.

Atencion del infante y adolescente.

Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado.

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.

S o (v [& [w e[

y monitoreo de los partos.

e RE Planificacién familiar.
ot

B
Qadicana Preventiva,

hi nostico prenatal.

pree
L

Degdrrollar actividades de capacitacion con agentes comunales y promotaores de salud para el cuidado de la salud sexual y reproductiva.

Ez—gginccionar |a lactancia materna e incentivar el vinculo madre - nifio.

14’ rticipar en actividades de Telemedicina en obstetricia y en salud sexual y reproductiva.

Capacitar a las madres, familia y comunidad para el desarrollc de una maternidad saludable, segura y responsable.

15 |Mantener inf do al jefe i iato sobre las actividades que desarrolla.

16 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus fu

17 |Cumplir con las Normas de Precaucidn Estandar (bioseguridad),

18 |Supervisar las actividades del personal a su cargo

19 |Monitorizar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS.

20 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

21 |Desarrollar actividades de y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segln normativa.

22 |Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

23 |Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente,

24 |Brindar orientacién y educar en el 3mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn la normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa
25 |vigente.

2 Realizar o participar en actividades de d ja e il igacién, que r d

a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segn normativa vigente. ~

27 |Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externosy emergencias.

g

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas



|Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencicon de calidad. |

Coordinaciones Externas

lDe acuerdo al ambito de su competencia. _!

FORMACION'ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura sf NO
(o 1 [

Profesional Obstetra

D) Habilidad Profesicnal

O O
e || [ L

Técnica )
Maest Egresado
[——Basica —i — — Ve |—|Egresado %

l:ITécnica D
Superior
(16 2 afios) Doctorado Egresado Egresado

Universidad I:l EI

CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

[ I

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

lCapacitacion a fines a la carrera profesional de obstetricia. |

ocimiento en ofimética e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio Nivel de dominia
L] (Naanlica | Haoen LTELYEG Y T < L
Précetador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X

e Calculo {Excel,Opencalc,etc)
mas de presentacion [Pewer Point; Prezi,elc)

x|

Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) ano - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado. 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal ——  Asistente [~X7] Analista ——  Coordinador/ — Ejecutivo/ ——y Directivo p——
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL
FS_/. 2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO CON 19/100 SOLES). I
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PERFIL DEL PUESTO
CORICRANO MEGIONAL

CODIGO: 067-2023 SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL'PUESTO -

Organo ! OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Organica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: x OBSTETRA

Unidad Funcional L PUESTO DE SALUD SAN CARLOS
Nivel Organizacional i ESTABLECIMIENTO NIVEL I-1
Grupo de Servidores Civiles 3 ASISTENCIAL

Familia de Puestos § ASISTENCIAL

Rol C I-1

Nilvel / Categoria 4

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria t

Nombre del puesto: 3 OBSTETRA

Cédigo del Puesto H 005283

N° de Posiciones del Puesto
Codigo de Posiciones

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: > JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISIONDEISPUESTO : )

Brindar atenci6n integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud.

EUNCIONESIDEEPUESTO! g F

Brindar atencién del Parto normal.
Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

Identificacién temprana de la gestacion.

bl M| -

Deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo.

5 Desarrollar actividades preventivas promocionales para brindar educacion, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva/planificacion familiar, ITS/SIDA,
cancer ginecolégico,

6 |Garantizar el tratamiento de las gestantes con resultado reactivo para sifilis y VIH
7 |Garantizar al 100% de gestantes tivas para VIH culminen parto por cesa

El personal de |a salud brinda educacion a nivel colectivo e individual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 afos en el tamizaje de cancer ge cuello uterinc y
—— amas consejeria entre 30 a 69 afios

el examen de PAPanicolaou.
|Man§\er informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

\J
J&gnsﬁ% las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes
O

Vel@gér la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
@‘épar en actividades de Telemedicina

___‘,ﬁnptir con las Normas de Precaucion Estandar (bieseguridad).

15 |Realizar |a entrega de turno a la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo.

16 |Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informéticos.

17 |Realizar el lienado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

18 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

19 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

20 Desarroliar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familiz y comunidad en el ambito de su profesién y
segun normativa vigente

21 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica v estimulacién prenatal durante el embarazo, parte v puerperio normal
22 Realizar intervenciones de prevencitn e identificacidn de riesgos en la salud sexual y repraductiva, en el @mbito de su profesion y segun normativa
vigente

23 |Brindar orientacién y educar en el 4mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio nermal, segun la normativa vigente.

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métedos, segin normativa vigente

25 |Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones
de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de [TS, segun la normativa vigente

26 |Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para bilizar la gencia obstétrica y
su derivacién inmediata, segin normativa vigente

27 |Brindar l2 atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal,
de acuerdo a la normativa vigente
28

Expedir certificados de nacimiento v descansos pre st natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente

2g |Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que
corresponda a su dmbito profesional

10 Realizar o participar en actividades de docencia e ir 6n, que

segun normativa vigente

pondan a las de salud de la poblacion y de los servicios de salud,

31
32 |Otras funciones delegadas por el jefe i di lineadas a las fi

del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES'
[Coordinaciones Internas

01) UPSS de Obstetricia y emergencia
(01) De acuerdo al &mbito de su p i




FORMACIONACAD

Al Nivel Educativa = B.) Grado(s)/situacién académica’y carrera/especialidad CHCalagiatura?
Incompleta Complsta [ egresaco(a) ES s B N

[ Primaria —
[ secunderia —
[ Tecnica Basica —
] Técnica Superior (30 [ |
Universitario —

[ Bachiller OBSTETRA

LHabilitacion i profesional?

B itulo / Licenciatura Indispensabla
[ Maestrla EE s B no
_Egressd i:sraa
[ poctorada
[ Egresad [ |Grag

Juat

A.) Cc imientos Técni princip. requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1. Conccimiento adecuado de Normas técnicas, gulas del Programa estratégico en Salud Sexual y

Reproductiva.

2. Conocimiento adecuado de Gulas de Préctica Clinica del Cancer Ginecolégico (cuello uterino y mamas).

3. Canocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiologica en

Salud Pdblica de la Infeccién por el VIH y de las Infecciones de Transmisidn Sexual (ITS) en el Peru.

4. Contribuir a la Atencién Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos, género, diversidad, interculturalidad, prevencion de riesgo,
igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad

§. Capacidad de andlisis, expresion, Liderazge para el logro de los objetivos institucionales

6. Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria,

7. Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

8. Aplicacién de valores y consideracidn de la libertad de su opinién y expresién..

9. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

10. En coordinar en el transporte interno o externo a medics de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizande la continuidad
terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

11. EConocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Paint

B.) CursoyPr de izacién requeridos y st dos cond S,

Nota: Darse el caso Acreditar con una antigledad ne mayor de uno (05) afios (Indispensable).

[ =

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

OFIMA . No aplica Basico Intermedid Avanzado 1 oM, Avanzado
Word X
Excel X Dialecto X
PowerPoint X Otros (Espec X
Otros (Especificar) Otros (Espec X
Observaciones.» Documentado y/o Declaracion jurada Observaciong No documentado

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Uno (01) afio de experiencia en el puesto convecado |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:
[Seis (08) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud ]

C) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experigncia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante profesional [ Auxiliar o Tecnico [x JProfesional/ [ JSuperv [ ]Jefede Areac [ ]Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp ncia ; en caso existiera algo adicional para el pueslo.
Resolucion, memorandum, carta de felicitacion y recanocimiento refacionado al puesto, ]
HABICIDADES'O'COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de espues1a al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad ,
flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, sclucion a conflictos.

RECUISITOSIADICIONALESH
CONDICIONES
colegi y Rabilidad profesional

Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente
Lugar de prestacién del Servicio

DETALLE
Seglin Cedigo AIRHSP

Despues de la adjudicacion de la plaza al 31 de Diciembre de 2023.
i que indica | &




BLICA DEe
&° 25,

PERFIL DEL PUESTO

COBICANG REQIONAL

CcODIGO: 068-2023 SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 4 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: H DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: : LICENCIADO EN ENFERMERIA
Unidad Funcional H PUESTO DE SALUD SAN FRANCISCO
Nivel Organizacional 3 ESTABLECIMIENTO NIVEL I-1
Grupo de Servidores Civiles 4 ASISTENCIAL

Familia de Puestos i ASISTENCIAL

Rol ;

Nilvel / Categoria 3 -1

Puesto Tipo

Subnivel / Subcategoria :

Nombre del puesto: H LICENCIADO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto i 005623

N° de Posiciones del Puesto
Codigo de Posiciones

Dependencia Jerdrquica Lineal: 5 JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Grupo de Servidores al que reporta 5 JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: H

Brindar cuidados de enfermerfa al usuario en los centros de salud

1

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizande tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persena, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
Atencion de Enfermerfa (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién de los servicies de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion,
cuidados paliativos y otros segin corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud,

ﬁaﬁ&- acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asl cemo sensibilizar e incidir en
las autl{ridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo use de la

[ gducaciér’% ‘para la salud, estrategias de abogacia y mecanismas de participacidn y vigilancia en salud,

Iizaé[itervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil epidemiolégico y

msb as de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

(.
@ nsigerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
9. 4

'Pﬁcipar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre |a base de las necesidades de salud identificadas a partir del
analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas
de informacién seglin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer al garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pUblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemicldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando
la participacién ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

1

Participar o integrar comités téenicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

12

Participar en las campafias, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermeria si fuese requerido.

1

w

Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servicio asignado.

14

Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacién, ejecucion y evaluacién de actividades orientadas a la seguridad y al

15

Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el drea asignada.

16

Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién, para garantizar un éptimo
proceso de recuperacion,

17

Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

18

Brindar atencién integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacién con el equipo multidisciplinario en base a

1

“w

Identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

20

Brindar atencién de enfermerla en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

21

Realizar el control de crecimiento y desarrolle de menores de 5 afios

22

Cumplir con las Normas de Precaucién Estandar (bioseguridad).

2

w

Velar por el mantenimiento y la conservacién de los equipos y mobiliario del servicic.

24

Atencién en el paquete integral del Nifio

25

Realizar la actualizacion y homologacion del padron nominal de nifios

26

Vacunacion a toda |a poblacion en general segln normativas vigentes.




27 |Realizar un manejo adecuado de la cadena de frio.

28 |Realizar la atencion a pacientes por reaccién adversas a las vacunas.

29 |Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

30 |Participar en la elaboracion de los Documentos de gestién del Servicio de Enfermeria.

31 |Registrar la informacién de las distintas atenciones en |os sistemas informaticos de salud

Realizar el llenado de datos y atencicnes en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Realizar la prevencién, contral y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

34 |Realizar la prevencién, control y notificacién de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencién de pacientes.
35 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

36 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadones Internas
(01) UPSS de Enfermeria.

|Coordinaciones Bxtermas
(01) De acuerdo al dmbito de su i
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CONOCIMIENTOS

/E requeridos para el {Ng reguiere sustentar con documentas) :

91 r el proceso de atencidn de enf ria (PAE) en las diversas areas iales de los i de salud
FEn curhplir con las Normas de P én Esténdar i
) Cursoy,P ¥ & ntos.

: de darge el caso Acreditar con una antigliedad no mayor de cinco (05) afos (Indispensable).

0 No apiica Basica intarmedie | Avaneado. DIOMA No apllca Basica Intermedio Avaniaca
Word X Inglés X
Excel x Dialecto Local, diferente X
PowerPoint X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
|Observaciones.- |Documentado Observaciones.- No documentado

Expariencia ganeral
Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector piihlico o privade,

I Acreditar como minimo un (01) aflo de experiencla laboral en el sector piblico y/o privado,

Expariencia espacliica
A) Indique el tiempo de i i Ia funcidn o la materla:
Acreditar come minimo un (01) afio de experlencia en © funciones similares en el sector piblico y/s privado

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo
un (01} aflo de experiencia en el convacado en el sector salud

€) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesiona
il pery
Practicante profesional ::' e i pietai lefe de Area o Dpto, Gerente a Directar
istente Expeciifis Coordinader

* Mencinne otros aspectos sobre el requisito de experiencla ; en coso existiers alge adiclonal para el puesto.
R randum, carta de ion y i relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS 3 e i LO) r A, : N s IR
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, ficacién y or de andlisis, cidad de respuesta al camblo.  Active, ia, . orlentacién a
resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, selutien a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES
'CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Segln Codigo AIRHSP

Duracién del contrato Despues de la adjudicacion de la plaza al 31 de Diciembre de 2023.
Lugar de prestacién del Servicio Segun Codiga AIRHSP que Indica la dependencia
CONTRAPRESTACION MENSUAL E 5

§/. 2964.19 (Dos mil noveclentos sesenta y cuatro con 15/100 soles) los cuales incluye los montas v afillaclones de ley, asi como toda deducclén aplicable al contrato bajo esta modalidad



PERFIL PUES

CODIGO: 069-2023

IDENTIFICATION DELPUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: 1  UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: ¢ _MEDICO CIRUIANO

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional 1 _PUESTO DE SALUD SAN FERNANDO
Grupo de Servidores Clviles : _FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : ASISTENCIAL

Rol !

Nilvel / Categoria )

Puesto Tipo : ASISTENCIAL

Subnivel / Subcategoria )

Nombre del puesto: : MEDICO CIRUJANO

Cédigo del Puesto : 005687

N*® de Posiciones del Puesto g

Codigo de Posiciones 1 DOS687

Dependencia Jerirquica Uineal: : _PUESTO DE SALUD SAN FERNANDO
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYOD

Grupo de Servidores al que reporta + UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo:

MEDICO CIRUJANO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y i através de des de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de
1 acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndésti i ¥ imlento centrados en las personas, considerando sus aspectos fisico mental y social y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnolégicas
2 de la informacién y comunicaciones establecidas en la norma vigente,
3 Realizar la atencion de salud en si i de urgencias o cias y referencias del paciente segin corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud del blecimiento de salud

Realizar intervenciones rehabilitacion a través de una 6 de con iencias fisicas comas. i il ° sus i sociales de la salud y riesgos
asociados reallzando la referencia del paciente en caso requeridos y se!uimientu de cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda acorde a la Norma vigente

[~

=
)
7 Realizar acciones de promocién de la salud a través de la inter il d Ivasy fonales individuales y colectivas asi como sensibilizar e Incidir en las autoridades y actores de territorio
estilos de vida yla iGn de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de |a ed ién para la salud, gias de abogacia y de partici 6n y vigil ia de
S5 |salud
6 |Realizar i de pr ién para inuir riesgos y dafios que efectuen la salud indivi y publica ids do el perfil epidemiolégico y las determinantes sociales de la salud

7 Realizar el analisis de la situacién de la salud local considerando el perfil de epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion

Participar en la planificacién, programacion evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud tendencias y
8  |determinantes de I3 salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utill ias y herrami de informacién segun narmativa vigente. Serviclos de salud del establecimiento de salud

Participar en la implementacién de acciones erientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica al establecimiento de salud, el marco del sistena de
9 gestion de la calidad

10 |Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, cantrol de brotes, salud ambiental, salud ional y en ¥ en salud, i do la participacién ciudad
11 |Realizaro participar en actividades de docencia e i ién que a i de salud de la poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente

12 |Elaborar infe s, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran i en la norma vigente

13

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo inteldlsdglina!iu segun corresponda

14 [Otras funciones delegadas por el jefe i i lienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO'DEL PUESTO

Mejorar las atencién clinico psicosocial a los paci I ion e i i i

R ivi v Brupales. |

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar y cap: r en temas afines a la carrera. |

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/5H 5n Acade yearrera /| d €) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura III st E NO
[

D) Habilidad Profesional

MEDICO CIRUIANO
Cls  [Cw
Secundaria

| Técnica Basica
(16 2 aiios)

Técnica
Superior
(16 2 afios)

-

-
I D Maestria qu.“ D Egresado

Dmm I:I::mauo El Egresado
| |

00 oo o
OO0 O O O

CONOCIMIENTOS

A, Conocimi Técnicos Principales (No requieren documentacidn sustentatoria)

B.Cursosy de lalizacién requeridos y dos con

ICurwsvloanncilationeuﬁne: ala carrera, |

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
ormatee Noapfiea| Bésies Intermeddio: |‘Avanioge Idiomas y/o dialectos APNLIOCA Basico di Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
|Hoja de Cdlculo (Excel,Opencale etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi.etc) X
Otros observaciones

Experiencia General_

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un [01) afio - Sector pdblico y/o Privado I

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afie de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privade I

€. Margue el nivel minimo ia; en caso exista algo adici para el puesto
D Coordinadar / Ejecutive/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo
otros 1 ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Cnmuniacidn efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y ositivos médicos , actitud itica con los paci l

REQUISITOS ADICIONALES

colegiatura y hal ad profesional, Resolucion de terminoe de SERUMS, segun normativa vigente l

MONTO DEL SERVICIO
[Remuneracién mensual /. 5.264.19 Soles ]




Oy PERFIL DEL PUESTO 5n
CGD]GO. 070-2023 goxﬁ:m‘_ﬁﬂ_

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Grgano : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401
Puesto Estructural: : TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad Funcional : OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : PRIMER NIVEL

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol : ORGANICO

Nilvel / Categoria Y

Puesto Tipo : TECNICO EN ENFERMERIA

Subnivel / Subcategoria ;-4

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo del Puesto : 005675-2023

N° de Posiciones del Puesto S |

Codigo de Posiciones 1 220104201 - P.S. UCRANIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: : TECNICO EN ENFERMERIA - 005461 - P.S. UCRANIA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGET RIOJA

Puestos a su cargo: : TECNICO EN ENFERMERIA - P.S. UCRANIA

MHISIONDEL PUESTO :

Cuidar la salud del individuc en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inmunizacionese en ¢l caso de ser necesario.

Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion,
Mantener y supervisar los tdpicos listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.

Apovyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

Brindar educacion sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.
Participar en la elaboracién de los documentos de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.
Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

W lom |~ o w8 jw s e

=
o

Realizar otras funcicnes afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
Realizar el aseo y limpieza de enfermos
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

[y
=

12
13 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales
14 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

15 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

16 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parental.

1

Apovar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

\Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras atenciones.
15 }’reparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente,

-

S

EyiApoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencién del paciente,

Coordinaciones Externas

De acuerdo al &mbito de su competencia.




FORMACION'ACADEMICA

A) Nivel Educativo

DPrimaria

DSecundaria
Técnica
.-

(1 6 2 aiios)

Superior
{163 afios)

I:l Universidad

Incompleta Completa

oo oo o
o0 O o O

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado D Bachiller Eﬂtuloﬂ.icendatura

Técnico en enfermeria

l:’ Maestria I:IEgresado |:|Egresado

Dbnmrado DEgresado D Egresado

C) ¢ Colegiatura?

g
s

D) Habilidad Profesional

Duo
Dmo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

|Curso de urgencia y emergencias en enfermeria

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Ofimatica

Nivel de dominio

Nivel de dominio

: e . NO
No aplica|  Bisico intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avantado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X

Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Paint; Prezi,etc)

Otros

observacicnes

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Unn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Minimo seis (06) meses como Técnica en Enfermeria - MINSA

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal I:l Asistente E

Coordinador /
Especialista

Analista I:l

Ejecutivo/
Experto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Directivo D

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

bmun‘ncacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/ 1864.19 'Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)

* Perfil de puesto actuallzado mediante Resolucion de Gerencia General N* 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019



i PEREIL DEL PUESTO T
Sy v

= Shaply
Organo 3 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Organica: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Puesto Estructural: :  OBSTETRA
Unidad Funcional : P.S. VALLE LA CONQUISTA
Nivel Organizacional - ASISTENCIAL
Grupo de Servidores Civiles ? FUNCION PUBLICA
Familia de Puestos 2 ASISTENCIAL
Rol H
Nilvel / Categoria : -1
Puesto Tipo 3
Subnivel / Subcategoria >
Nombre del puesto: 3 OBSTETRA
Codigo del Puesto 2 005267
N° de Posiciones del Puesto - 1
Codigo de Posiciones : 005267
Dependencia Jerdrquica Lineal: ¢ DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: 3 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Grupo de Servidores al que reporta : JEFATURA DE MICRO RED
Puestos a su cargo: H OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correctra atencién integral a la mujer y gestante por problemas fisiclégicos, patolégicos de salud individual o colectiva, en el 3mbito de su competencia profesional.

o

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencidn y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segun normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.
Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin norma vigente.

n|s|lw|nm]|e

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, seglin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.

8 Brindar atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

10 Participar en la elaboracidn de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencién y en lo que corresponda en su dmbito
profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segln normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.
13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO : :

|Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias .

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionesinternas t
Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion.

[Coordinaciones’Externas
De acuerdo al ambito de su competencia.

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Egresado |:| Bachiller I:] Tl'tulo/LicenciaturaIZl |I]SI |:|NO

OBSTETRA D) Habilidad Profesional

DSecundaria | |:| E Sl |:| NO
Técnica Basica I_—I l_| | | Maestria DEgresadc D Egresado D
(1 6 2 afios) ‘

Técnica

superior Ll = M. .. .




B.) Curso v Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestion sanitaria en pimer nivel de atencion,
Certificado en pimer nivel de atencion y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

O < 3 N? Bdsico | Intermedio | Avanzado DIOMA N_O Basico | Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Word X Inglés X
Dialecto Local,
Excel X diferente del X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar X
OTROS Documentado Observaciones.- No documentado

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
ll Afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Il Afio de experiencia en el sector publico y/o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1Aﬁo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
sinal I:l Asistente D Analista D Especialista l:l Experto |:| Directivo EI

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

*Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
=Compromiso.

sAdaptabilidad.

*Flexibilidad.

+QOrientacién a Resultados.

*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucic’m de término de SERUMS, Seglin norma vigente. |

REQUISITOS ADICIONALES
[Remuneracién mensual S/. 2,964.19 Soles |
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PERFIL DEL PUES

cODIGO: 072-2023

SAN MARTIN
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: OGESS Alto Mayo

Unidad Orgénica: Direccién General
Puesto Estructural: Puestos de Salud Alte San Martin
Unidad Funcional: Puestos de Salud Alte San Martin

Nivel Organizacional: 1-1
Grupo de Servidores Civiles: Obstetras

Familia de Puest

Asistenciales

Rok:
Nivel/Categoria: 1-1
Puesto Tipo: Puestos de Salud Alto San Martin
Sub Nivel/Sub Categoria:
Nombre del Puesto: Obstetra
Cdédigo del Puesto: 005262
N° de Posiciones del Puesto: 1

Cédigo de Posiciones:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Grupo de Servidores al que Reporta:
Puestos a su cargo:

P.S. ALTO SAN MARTIN

Direccién de Gestion Sanitaria

Jefatura de la Micro Red

Servicio al Tratamiento

Obstetras

MISION DEL PUESTO 3

‘Brindar atencion integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién del Parto inminente normal.

1
2 |ldentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.
3

Identificacién temprana de la gestacién.

IS

Deteccion y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo.

5 Desarrollar actividades preventivas promocionales para brindar educacion, orientacion y consejeria
en salud sexual v reproductiva/planificacién familiar, ITS/SIDA, edncer ginecoldgico.

Garantizar el tratamiento de las gestantes con resultado reactivo para sifilis y VIH

Garantizar al 100% de gestantes reactivas para VIH culminen parto por cesérea

mamas consejeria entre 30 a 69 afios

Realiza el examen de PAPanicolaou.

6

7

8 El personal de |a salud brinda educacion a nivel colectivo e individual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 afios en el tamizaje de céncer de cuello uterino y
9

10 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

11 |Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes

12 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa

Cumplir con las Normas de Precaucion Estédndar (bioseguridad).

Realizar la entrega de turno a la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segtn corresponda

20 |Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesién y segliin normativa vigente

21 |Realizar psicoprofilaxis obstetricas y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

22 |Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y segin normativa vigente.

23 |Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

Brindar atencién en planificacién familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segdn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecualr PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segdn la normativa vigente.

26

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su
derivacién inmediata, segiin normativa vigente.

27

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo
a la normativa vigente.

28

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

29

Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencidn y en lo que carresponda a su
ambito profesional.

30

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES



Coordinaciones Internas
(02) UPSS de Obstetricia y emergencia

Coordinaciones Externas

(01) De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

" Incompleta Completa

€.) iColeglatura?

|

En-E-

1 z

Obstetra |

o) {Habllitacion

profesional?

indispensahle

{
|
E
Si No |

! Tecnica Basica (1
o 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4
afes)
e

LSERUMS?

)
Indispensable

OO0 0

CONOCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos) :

1. Conocimiento adecuado de Normas técnicas, guias del Programa estratégico en Salud Sexual y

Reproductiva,

2. Conocimiento adecuado de Guias de Practica Clinica del Céncer Ginecoldgico (cuello uterino y mamas).

3. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemioldgica en

Salud Publica de la Infeccidn por el VIH y de las Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) en el Peru.

4. Contribuir a la Atencidn Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos, género, diversidad, interculturalidad, prevencidn de riesgo,
igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad

5. Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

6. Conocimiento de la gestidn de la informacidn sanitaria,

7. Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

8. Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinidn y expresion..

9. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

10. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando |a continuidad
terapéutica, integridad fisica y biolégica del paciente.

11. EConocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point

B.) Cursoy Programas de especializacién idos y con documentos.

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién Profesional afines a la profesion convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigedad

\no mayor de cinco (05) afios (Indispensable).
Y

o

¢ ifsos y/o Diplomados de actualizacién, cursos relacionados al ambito de la atencion Hospitalaria.
t0\rso de Soporte Vital Basico

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIOMA No aplica Basico Intermedio Avanzado

0 A
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Observaciones.- Documentado Observaciones.- No decumentado

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IUno {01) afio en el sector plblico y/o privado, incluido SERUMS (Indispensable) |

Experiencia especifica

_A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Uno {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:
[Un (01) afio de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud. |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante e . Profesional / y . Gerente o
Dprnfesinnal Dﬁumharo Asistente Eﬁmﬂiﬂlis‘ta DSupﬂmwr/ Coordinador Die!e de Area o Dpto. Elnlrmur

& i otros 1L ntarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera elge edicional paro el puesto.

[Resoiucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad

, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a
conflictos.

REQUISTTOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Segun Codigo AIRHSP

MiirariAn Aal cranteata [ SR B oo .. (Y . rma b e . P mm—
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=P PERFIL DEL PUEST!

cODIGO: 073-2023 m,.j'n,.n““mzt.‘m

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO! y

Organo : OGESS ALTO MAYQ

Unidad Orgdnica: : UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401

Puesto Estructural: : PROFESIONAL DE LA SALUD

Unidad Funcional . OGESS ALTO MAYO

Nivel Organizacional : SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA

Grupo de Servidores Civiles : FUNCION PUBLICA

Familia de Puestos : FUNCION PUBLICA

Rol 1 ORGANICO

Nilvel / Categoria 2

Puesto Tipo : PROFESIONAL DE LA SALUD

Subnivel / Subcategoria i

Nombre del puesto: : PROFESIONAL DE LA SALUD

Cédigo del Puesto : 005626 - SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA

N° de Posiciones del Puesto & A

Codigo de Posiciones : SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA

Dependencia Jerarquica Lineal: : PROFESIONAL DE LA SALUD - 005626 - SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA
Dependencia funcional: : OGESS ALTO MAYO

Grupo de Servidores al que reporta : UNGETS RIOJA

Puestos a su cargo: : PROFESIONAL DE LA SALUD - SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA

MISIONDELPUES

Monitoreo, supervision y asistencia tecnica de los insumos de laboratorio, equipamiente de los laboratorios de la jurisdiccion.

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunclogicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las
normas de bioseguridad, protocoles, guias, procedimientos y tecnicas establecidadas, en el ambito de su profesion y nomativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patelogica, citologia y citogenetica, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguiridad,
protocolos, guias procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.
Orientar sobre las condiciones pre analiticas de| usuario,

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y riesgo de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestray del proceso analitico.
Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de [a salud, asignadas de acuerdo 2l area de trabajo.
Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a traves de procesamiento de muestras indicadas,

3
4
5
6 |Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados,
7
8
9

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normatives de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
10 |Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autorizado.
11 |Mantener informado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPENO DEL PUESTO

Elaborar expedientes tecnicos de requerimiento de equipos, materiales e insumos de laboratorio. Mejorar el almacenamiento y reparto de los materiales e
insumos de laboratoric.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones Internas

Apoyar y capacitar en temas de adquisicion, almacenamiento y distribucion de insumos a todos los establecimiento de salud que estan bajo la jurisdiccion de la
UNGETS Ricja

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION'ACADENICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I:_'
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
D Primaria

Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologico

DNO

D) Habilidad Profesional

Ll [
Secundaria

;ig:::a D Maestria |:| Egresado |:] Egresado
(162 anos)

Superior

{162 afios) Doctorado Egresado Egresado

Universidad

I W
OO0 oo O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Capacitaciones y cursos afines al puesto.

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica — i NO
Neiaplica| Basico Inermacio Adnrdde Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto {(Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo [Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio - Sector publico y/o Privado I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal El Asistente D Analista Especialista lZl Experto Directivo l:l

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empdtica con los pacientes. l

REQUISITOS ADICIONALES

|colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente |

CONTRAPRESTACION ECONGMICA

5/ 2964.91 (Dos mil novesclentos sesenta ¥ cuatro con 91/100 soles) J




né')ﬂ R OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE RECURSOS
8 AR L 2
T SERTAR

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, :
Identificado(a) con D.N.IL ; domiciliado en el Jr.
, Provincia de ; que teniendo conocimiento del,
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N° CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como de la
de la Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos
de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", gue como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Solicito participar en el proceso de seleccibn para cubrir el puesto de
, con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
lir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
ljudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,....... (o] R TP de 2023.

PN scvsmmnivmsasess e i S
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Proceso de Selecciéon CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Puntaje

10

Puntaje Asignado

Titulo Profesiénal
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A Artos de‘ experiencia profesional general en el sector publico o Puntaje Bisnitaje Auigroado
privado: Minimo |Maximo
Minimo Tres (03) afios. 6
Mds de Tres (03) afios 12

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- — " _ 4 taj & .
A, Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUnta)s Puntaje Asignado
Minimo |Maximo
Minimo Un (01) afio de experiencia 10
Maés de Un (01) afio de experiencia 17
B i\n:Is det- experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector Puntaje Puritaje Asigriads
unlico: Minimo |Méximo
Minimo un (01) afio de experiencia. 6
Mas de un (01) afio de experiencia.

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o CUMPLE NO CUMPLE
programas de especializacion, asi como especializacion o
diplomados en temas del puesto requerido

OTRAS CONDICIONES
Acredita Resolucién de Término de SERUMS CUMPLE NO CUMPLE
Acredita el Nivel Requerido en el Perfil de Ofimético e Idioma CUMPLE NO CUMPLE

Minimo Maximo
32 50

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

Moyobamba, 15 de mayo de 2023
Direccién de Desarrollo de RR.HH

OGESS ALTO MAYO - U.E. 401



' CONTIENE INFORMACION

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DIRECCION DE RECURSOS RESERVADA
DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
Codigo:
' FICHA DE POSTULANTE [ s esindon |
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) el o g

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES | =B s rAin
|. DATOS LABORALES
NOMBRE DEL PUESTO

céDIGO GRGANO

JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

UNIDAD ORGANICA

Il. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
o Extranjeria M F
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAAY (Distrito / Provincia / Departamento)
" TELEFONO DOMICILIO TELEFOND CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
! is J N" Carnet / Cédigo FUERZAS ARMADAS N" Carnet/ Cédigo i 1
ﬁmdumi DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE [L PROCESO DE SELECCIGN:
(R
| i
V"‘. °. — Documenta que lo acredite N* de folio F:Fum:nturtg!!‘ ac::c H N* de folio
%é, RTISERLALIFICAOO ALTONIVEL | 51 NO BONIFICACION PORSERUMS | S NO ndicando el Quing
11l. FORMACION ACADEMICA
ORADD NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O MES/ARO Fecha Obtencién
NIVEL ACADEMICO / Soeais g Gl CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HAsTA | Brade/tivlo FOLION®

Primaria | :

Secundaria | |

Técnica béasica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

[Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): { |

Solo para aquelios puestos donde se requiere formacion teécnica o universitaria completa

IV, COLEGIATURA

Nimero de Colegiatura:

¢inhabilitado? L

i
E Colegio Profesional: ‘ i
]

Condicién a la fecha:

¢Habilitado?

!‘5|

INDIQUE ECMOTIVO



V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(o de cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO 5
(Curso / Diplomado / Programa de NEIRR DR L5 S IO [Fecha 0 AAAA/MM] Nk CENTRO DE ESTUDICS FOLION®
el (Curso/Diplomado/Programa de E: ete) HORAS
Especializacidn) INICIO FIN
V1. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas Informaticas)
CFIMATICA
IDIOMAS Y/Q DIALECT!
A o3 (procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
(Margue con una "X" el nivel alcanzado) {Marque con una X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedic Avamzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el itimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPQO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afos, meses, dias)|... (Afios, meses, dlas)
[
i Régimen
SECTOR (N® 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA
MBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / IN: CION o
4?- d / ESAT T (PUBLICO/PRIVADD) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO/CARey (DD/MM/AAAA) (DD/MM/ARAA) POl
30057, N* 1401, Otro)
! e V)
-] 5D
N REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRI
%:%; V// Bl E DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/. (BRUTA)
AM- ;
\:/
FUNCIONES PRINCIPALES
]
2
3
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE PUEST!
l UESTO l CORRED
Régimen
SECTOR (N 276, N® 728, N” 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ? g
/ ! (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N* PURSTCL /CARGD (OD/MM/ARAR) |  (OD/MM/AAAR) U
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO
/ MOTIVO DE CAMBIO NEHIAL ) i oal
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.




a,
5
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE PUESTO i [:omo ‘
Régimen
SECTOR (N 276, N° 728, N" 1057, N° DESDE HASTA
i PRESA / | oN i) : PUESTO / CARGO FOLO N
WOMBAE D ENTIGAD ERRRESA INGTIEUCH (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N . (DD/MM/AARA] | (DD/MM/AARA)
30057, N* 1401, Otro)
€ ESTO/CARGE DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERSEION ELk
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/! MENSUAL $/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1,
2.
3.
a.
5
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBR ’
: uEsR |[ |corneo [
- Régimen
sEcToR (N 276, N° 728, N* 1057, N° DESOE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION el PUESTO / CAR FOUO N®
= /e / [PUBLICO/PRIVADO) 1026, PAC, FAG, Ley N° L (DD/MM/ARAA) | (DD/MM/AAAA) B
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
F
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO Prroni gy
FUNCIONES PRINCIPALES
a,
5:
REFERENCIA LABORAL
TEEFONG) |
NOMBRE J |PUESTD I oy
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N" 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION : ; PUESTO / CARGO FOUO N
Y 4 (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N* Ested (DD/MM/ASAA) | (DD/MM/AAAA) He
30057, N* 1401, Otra)
T U ahimia s e R e 7| REMUNERACION FUA
NOMBERE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CAR FE O M i
UESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO OTIVO DE CAMBIO o
FUNCIONES PRINCIPALES
1,
b
3
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
R T
TELEFONO /
NOMBRE
Iruesm 1 corRED {

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podré ser verificada por la entidad.

Fecha: I

Firma del Postulante




\/% OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
wl '\' SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
n&ﬂ PERU m- ,«L. ALTO MAYO HUMANOS
SAN mn“?n
DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

» No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

............

el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los

directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos
colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

= de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



. R OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
N A . B SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
R&ﬂ PERU [RAK ALTO MAYO HUMANOS
DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de

Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de

Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

| nombre de la persona con la que es
/ pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho, |
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

) de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L



