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CONTRA TO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 
CONVOCATORIA Nº 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. OGESS AL TO 

MAYO 

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

CAPITULO l. DISPOSICIONES GENERALES 

1 . 1 Objeto de la contratación: 

La Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo requiere seleccionar y contratar bajo el 
régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo Nº 1057, por 
suplencia, a setenta y tres (73) profesional de la Salud en el ámbito de las Redes Integrales de 
Salud- OGESS ALTO MAYO que reúna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar 
el puesto vacante, en el marco de la Resolución Ministerial Nº 387-2023/MINSA, en la que 
RESUELVE en su Artículo 1 º Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el 
desarrollo de los procesos de contratación de personal destinados a cubrir registros vacantes en el 
AIRHSP, creados en el marco del artículo 27 de la Ley Nº 31538", que como anexo forma parte 
integrante de la presente Resolución Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de 
Salud. 

Base Legal: 
• Constitución Política del Perú. 
• Ley General de Salud Nº 26842. 
• Ley Nº 28 1 75 Ley Marco del Empleo. 
• Ley Nº 30057 Ley del Servicio Civil. 
• Ley Nº 28369 Ley de Trabajo de los Psicólogos. 
• Ley Nº 2 786 7 - Ley orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por 

Leyes Nº 27902 y Ley 28013. 
• Ley Nº 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales. 
• Ley Nº 278 15 - Ley de Código de Ética de la Función Pública. 
• Ley Nª 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. 
• Ley Nº 26 771, Ley que estable la provisión de ejercer la facultad de nombramiento y 

contratación del personal en el sector público, en caso de parentesco. 
• Ley Nº 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores 

de la entidad pública y privada. 
• Ley Nº 30057, Ley del servicio Civil. 
• Ley Nª 29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad. 
• Ley Nº 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su 

Reglamento (Decreto Supremo Nº 005-97-SA). 
• Ley Nº 316308 - Que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 
• Decreto Legislativo Nº 1246, que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa 

Y el Decreto Legislativo Nº 131 O que aprueba medidas adicionales de simplificación 
administrativa. 

• Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y modificatorias 
aprobadas con el Decreto Supremo Nº 065-2011 -PCM. 

• Decreto supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
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• D. S. Nº 054-99- EF Texto Único 

• 

• 
• 

• 

Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 61-201 O-SERVIR/PE, que establece los criterios 
para asignar una bonificación del diez por ciento ( 10%) en concursos para puestos de 
trabajo en la administración pública en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas 
Armadas. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 052-2016-SERVIR-PE . 
Resolución Ministerial Nº 076-201 7-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa Nº 
228-MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratación de personal 
bajo los alcances del Decreto Legislativo Nº 1057 en el Ministerio de Salud". 
Resolución Ministerial Nº 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Artículo 1° 
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos 
de contratación de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados 
en el marco del artículo 27 de la Ley Nº 31538", que como anexo forma parte integrante 
de la presente Resolución Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud. 

1 \ • 3 Entidad convocante ~~¡'-1 
· &.,...~ •• ·· ... Unidad Ejecutora 401- Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo 
\ ~º· ~ 

·A. _.s.:,· 1.4 Dependencia Encargada de realizar el proceso de convocatoria 
El proceso de selección CAS Nº 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO 
MAYO, en todas sus etapas estará a cargo de la Dirección de Recursos Humanos, excepto la etapa 
de Entrevista Personal, que estará representado por un Comité de Selección. 

1.5 Perfil del puesto 
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Selección CAS Nº 001 -2023-DIRESA­
OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO MAYO, se encuentran detallados en el formato de 
Perfil del Puesto. 

1.6 Número de posiciones a convocarse 
Se convoca setenta y tres (73) posiciones vacantes 

1. 7 Condiciones del puesto 
Las condiciones del puesto son las siguientes: 

CODIGODE CODIGO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO IPRESS 

REMUNERACIÓN 
PUESTO AIRHSP MENSUAL 

ESPECIALISTA 
001-2023 005709 ADMINISTRATIVO OGESS ALTO MAYO 2,864.19 

002-2023 005131 MEDICO CIRUJANO OGESS ALTO MAYO 5,264.19 

003-2023 005564 ENFERMERA(O) C.S. CALZADA 2,964.19 

004-2023 005542 VIGILANTE C.S. CALZADA 1,714.19 

005-2023 005532 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. JEPELACIO 1,714.19 

006-2023 005461 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. JEPELACIO 1,864.19 

007-2023 005237 OBSTETRA C.S. JEPELACIO 2,964.19 

008-2023 005222 OBSTETRA C.S. JEPELACIO 2,964.19 

009-2023 005524 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

010-2023 005523 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

011-2023 005522 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

012-2023 005521 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

013-2023 005519 AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 



014-2023 005517 

015-2023 005516 

016-2023 005515 

017-2023 005468 

018-2023 005199 

019-2023 005175 

020-2023 005225 

021-2023 005682 

022-2023 005557 

023-2023 005545 

024-2023 005505 

025-2023 005582 

026-2023 005558 

027-2023 005556 

- 028-2023 005404 

f 
\ 
r.¡. ~029-2023 005200 

. \ .30-2023 005569 
o V" • ~ bl-2023 005544 .. '}, 

-~-AM·\5 Wo32-2023 005132 
-

033-2023 005272 

034-2023 005280 

035-2023 005689 

036-2023 005621 

037-2023 005609 

038-2023 005513 

039-2023 005230 

040-2023 005192 

041-2023 005135 

042-2023 005465 

043-2023 005216 

044-2023 005212 

045-2023 005202 

046-2023 005622 

047-2023 005658 

048-2023 005586 

049-2023 005261 

050-2023 005277 

051-2023 005613 

052-2023 005268 

053-2023 005563 

054-2023 005462 

055-2023 005297 

056-2023 005509 

057-2023 005264 

·-~-· 
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AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. LLUYLLUCUCHA 1,714.19 

TECNICO DE FARMACIA C.S. LLUYLLUCUCHA 1,864.19 

MEDICO CIRUJANO C.S. LLUYLLUCUCHA 7,364.19 

TECNICO EN ENFERMERIA C.S. LLUYLLUCUCHA 1,864.19 

OBSTETRA C.S. NARANJOS 2,964.19 

VIGILANTE C.S. NUEVA RIOJA 1,714.19 

ENFERMERA(O) C.S. NUEVA RIOJA 2,964.19 

OBSTETRA C.S. NUEVA RIOJA 2,964.19 

PILOTO DE AMBULANCIA C.S. NUEVA RIOJA 1,864.19 

TECNICO EN ENFERMERIA C.S. ROQUE 1,864.19 

ENFERMERA(O) C.S. ROQUE 2,964.19 

PSICOLOGO(A) C.S. SAN FERNANDO 2,964.19 

PILOTO DE AMBULANCIA C.S. SAN FERNANDO 1,864.19 

MEDICO CIRUJANO C.S. SAN FERNANDO 7,364.19 

TECNICO EN ENFERMERIA C.S. SORITOR 1,864.19 

MEDICO CIRUJANO C.S. SORITOR 5,264.19 

MEDICO CIRUJANO C.S. SORITOR 5,264.19 

PSICOLOGO(A) C.S. YURACYACU 2,964.19 

QUIMICO FARMACEUTICO DIRESA SAN MARTIN 2,964.19 

MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19 

ENFERMERA( O) H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19 

OBSTETRA H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19 

TECNICO EN LABORATORIO H.R. NUEVA CAJAMARCA 1,864.19 

OBSTETRA H.R. NUEVA CAJAMARCA 2,964.19 

MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19 

MEDICO CIRUJANO H.R. NUEVA CAJAMARCA 5,264.19 

TECNICO DE FARMACIA HOSP. 11-1 MOYOBAMBA 1,864.19 

ENFERMERA(O) ESPECIALISTA HOSP. 11-1 MOYOBAMBA 3,664.19 

ENFERMERA(O) HOSP. 11-1 MOYOBAMBA 2,964.19 

MEDICO GINECO - OBSTETRA HOSP. 11-1 MOYOBAMBA 7,364.19 

ENFERMERA(O) HOSPITAL 111 RIOJA 2,964.19 

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. AGUAS VERDES 1,864.19 

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ALTO PERU 1,864.19 

OBSTETRA P.S. ALTO PERU 2,964.19 

QUIMICO FARMACEUTICO P.S. BAJO NARANJ ILLO 2,964.19 

OBSTETRA P.S. CORDILLERA ANDINA 2,964.19 

OBSTETRA P.S. DE SAN JUAN DEL MAYO 2,964.19 

OBSTETRA P.S. EL CONDOR 2,964.19 

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. El CONDOR 1,864.19 

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. El CONDOR 1,864.19 

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. EL MIRADOR 1,864.19 

OBSTETRA P.S. EL PORVENIR 2,964.19 
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058-2023 005464 TECNICO DE FARMACIA P.S. HABANA 1,864.19 

059-2023 005265 OBSTETRA P.S. JERICOB 2,964.19 

060-2023 005406 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. JERICOB 1,864.19 

061-2023 005612 ENFERMERA( O) P.S. LA PRIMAVERA 2,964.19 

062-2023 005589 MEDICO CIRUJANO P.S. LA PRIMAVERA 5,264.19 

063-2023 005559 ENFERMERA(O) P.S. LA PRIMAVERA 2,964.19 

064-2023 005624 ENFERMERA(O) P.S. NARANJILLO 2,964.19 

065-2023 005667 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PERLA DEL MAYO 1,864.19 

066-2023 005239 OBSTETRA P.S. PERLA DEL MAYO 2,964.19 

067-2023 005283 OBSTETRA P.S. SAN CARLOS 2,964.19 

068-2023 005623 ENFERMERA( O) P.S. SAN FRANCISCO 2,964.19 

069-2023 005687 MEDICO CIRUJANO P.S. SEGUNDAJERUSALEN 5,264.19 

070-2023 005675 TECNICO EN ENFERMERIA P.$. UCRANIA 1,864.19 

071-2023 005267 OBSTETRA P.$. VALLE LA CONQUISTA 2,964.19 

072-2023 005262 OBSTETRA PS ALTO SAN MARTIN 2,964.19 

073-2023 005626 TECNOLOGO MÉDICO UNGET RIOJA 2,964.19 -
~ig¡~ 

, 
1 

.. ~.M ~alidad de trabajo 

\\ .. ~~~~' conformidad con la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000006-2021-SERVIR-PE, que 
- aprueba por delegación la "Guía operativa para la gestión de recursos humanos durante la 

emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versión 3", se establece las siguientes modalidades de 
trabajo: 
Presencial: Implica la asistencia física del/la servidor/a durante la jornada de trabajo. 
Remoto: Es la prestación de servicios sujeto a subordinación, con la presencia física del/la servidor/a 
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que 
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en 
las instalaciones de la entidad, así como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar 
su labor desde casa o lugar de aislamiento. 
Mixto: Implica la combinación de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de 
haber compensable, alternando las modalidades en atención a las necesidades de la entidad. 

En ese contexto el órgano solicitante de la presente convocatoria determinará la modalidad de 
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio. 

1.8 Condiciones esenciales del contrato 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto 
Prestará servicios para los diferentes establecimientos de Salud 

bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 

Duración del contrato Plazo Indeterminado, sujeto a periodo de prueba . 

Se consigna la remuneración de acuerdo al perfil de puesto 
Remuneración mensual tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así 

como, toda deducción aplicable al contratado bajo esta 
modalidad. 
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CAPITULO 11. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 Cronograma detallado 

El Proceso de Selección CAS Nº 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS 
AL TO MAYO (en adelante "proceso") para contratar setenta y tres (73) profesionales 
de la salud, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado, Portal Talento 
Perú, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal 
institucional de la Dirección Regional de Salud. 

a) El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el mismo que contiene 
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serán 
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la página web institucional. 
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los 
resultados parciales y totales, además de los comunicados que se emitan como parte 
del concurso. Asimismo, deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive 
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulación para las 
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepción con la 
finalidad de asegurar su participación en cada etapa del proceso en mención. 
c) Cada evaluación es eliminatoria, por lo cual solo podrá acceder a la siguiente 

, ,,.~:::::;Dl~€;;::s:--.. evaluación quienes hayan calificado en la evaluación previa. 

1 
~-1 En la publicación de resultados de cada etapa se anunciará fecha, hora y 

¡1 1 .•.... .... d: ndiciones para su aplicación en la siguiente etapa. 
~. %, D.· i ~ Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarán de forma virtual. Las cuales 
· . ·~ _,,..:~ odrán ser reprogramadas por causas debidamente justificadas 

' -1M-\.l>;; 

2.2 Descripción del proceso y su modalidad 

Nº 

1 

2 

3 

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de carácter 
eliminatorio, según se describe a continuación: 

ETAPAS y 
PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO DESCRIPCIÓN 

ACTIVIDADES 
APROBATORIO APROBATORIO 

Postulación y 
Revisión de Postulación (Talentos Perú) y 

.. . 
de 

No tiene puntaje No tiene puntaje 
rev1S1on 

Cumplimiento de cumplimiento de requisitos del perfil de puesto 
Requisitos 
Presentación de Calificación de la documentación sustentatoria 
Curriculum Vitae 32 50.00 de los/las postulantes que aprobaron la 
Documentado Evaluación Técnica/Conocimiento. 

Orientada a analizar la experiencia en el perfil del 

Entrevista Personal 32 50.00 puesto y profundizar aspectos de la motivación y 
habilidades del/la postulante en relación con el 
perfil del puesto. 

2.3 Forma de presentación y ejecución 

a) La postulación se realizará de forma física debiendo el aspirante a postulante presentar su 
Curriculum documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en las fechas indicadas en el 
cronograma, de la siguiente manera: 

Señor: 
Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo - U.E. N' 401 
Dirección de Recursos Hum.anos 
Proceso de Selección CAS N' 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH 

Código de Puesto: - ------- ------------

Apellidos y Nombres:--- ----------------

Documento de Identidad:--------- ---------
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b) La presentación del curriculum deberá contener, solicitud de inscripción al proceso (anexo 01); 
el Fonnato Nº 01 ªFicha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)", las declaraciones juradas 
A Y B; DNI, así como la documentación sustentatoria del cumplimiento de los requisitos 
mínimos y condición necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el orden 
mencionado, debidamente finnados y foliados, en la parte inferior derecha, de atrás hacia 
adelante. 

2. 4 Evaluaciones y criterios de evaluación 

a) Ejecución: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberán, presentar 
de manera física . 

Criterios de Calificación: Los/las postulantes serán los únicos responsables de la información 
. ~~RE -1 datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen carácter de 
¡ claración jurada y será sujeta a fiscalización posterior. El perfil de puesto convocado exige 
0 •• • • s'ó:'" ~ cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberán ser declarados al momento 
~ D H. ~ la postulación. 
~-AM-~ 

c) IMPORTANTE 
• El/la postulante será responsable de los datos consignados, los mismos que tienen 

carácter de declaración jurada siendo el/la postulante el único responsable de la 
información consignada y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a 
cabo la Dirección Regional de Salud y/o Gobierno Regional; en caso la información 
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales 
correspondientes. 

• Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberán consignar la 
información en el Formato Nº O 1 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" 
con la finalidad obtener la Bonificación correspondiente. 

• Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona 
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con 
Discapacidad - CONADIS deberán declarar esta condición en el Formato Nº 0 1 
"Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" con la finalidad de obtener la 
Bonificación correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberán detallar los ajustes 
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del 
proceso. 

• Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberá declarar en el Formato 
Nº 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)". 

• Por otro lado, la información declarada sobre Formación Académica, Experiencia 
General y Específica y Cursos/Especialización, serán validados en la etapa de Evaluación 
Curricular; en ese sentido, deberá presentar la información sustentatoria 
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulación. 

2.5 Evaluación Técnica/Conocimiento 

Para el presente proceso, se está prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el marco de la 
materia que regula el tipo de contratación, y según Resolución Ministerial Nº 387-2023/MINSA, 
en la que RESUELVE en su Artículo 1 ºAprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales 
para el desarrollo de los procesos de contratación de personal destinados a cubrir registros vacantes 
en el AIRHSP, creados en el marco del artículo 27 de la Ley Nº 31538", la considera de manera 
opcional. 
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a) Ejecución: 

Se evaluará el Formato Nº 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la 
documentación presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los 
requisitos de formación académica, cursos y/o programas de especialización y/o diplomados, 
tiempo de experiencia laboral (general, específica, en el sector público, nivel mínimo requerido). 
Asimismo, se realizará la verificación de la documentación sustentatoria que acredite la 

RE condición de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato Nº O t "Ficha de 
\J'- s-1 stulante (Ficha Resumen Curricular)". 

!(~ .. ·~··· ·: ·· \ s/las postulantes deben remitir la documentación sustentatoria de forma legible, 
~~~~" · ~~ onsiderando el siguiente orden: 

·A. -

t. Formato Nº O t "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" debidamente 
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser 
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendrá la 
condición de DESCALIFICA. 

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de 
los formatos {la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario 
el/la postulante obtendrá la condición de DESCALIFICA. 

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos declarados en el 
Formato Nº O t "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)". 

b) Criterios de Calificación 

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberán sustentar los requisitos 
solicitados en la presente convocatoria, los cuales serán calificados en función a lo descrito en 
el formato "Criterios de evaluación curricular", según lo siguiente: 

Acreditación del 
Documentos a presentar cumplimiento del Perfil 

Licenciado de las Fuerzas Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condición de Licenciado 
Armadas de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder 
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder 
Deportista Calificado de Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condición de Deportista 
Alto Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder 
Formación Académica Grado de bachiller, título profesional, grado de magíster o doctorado, de ser el caso. Para el 

caso de títulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser 
considerados se deberá presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del 
grado o título profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educación Superior 
- SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Títulos, Grados o estudios de posgrado 
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva Nº 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 010-2014-
SERVIR/PE. 

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestación 
de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones 
de designación y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as 
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo 
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), así como cargo o función 
desarrollada. Como regla general se contabilizará la ex2eriencia general Y.. es2ecífica desde la 
obtención del grado de Título1 sin embargo1 el tiem20 de ex2eriencia se contabilizará desde 
la fecha en gue el/la 2ostulante obtenga la condición de egresado. Para validar dicha 
exoeriencia, deberá presentar la constancia de egresado o al!?lJn documento que acredite 
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desde cuando obtuvo dicha condición. Para efectos del cálculo de tiempo de experiencia, en 
los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o más instituciones al mismo 
tiempo, el periodo coincidente será contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo señalado en 
la Ley Nº 31396 "Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y prácticas profesionales 
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401 ", se considerará como 
experiencia laboral: Las prácticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se 
adquiera la condición de Egresado. Las prácticas profesionales que realizan los egresados por 
un periodo de hasta un máximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el 
año completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al 
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formación 
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberá presentar la constancia de egresado 
y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Dirección de Promoción de Justicia 
de la Dirección General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 

'{olegiatura/Habilitación En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitación profesional 
vigente al momento de la postulación, esta podrá ser acreditada a través del resultado de la 

~ ) búsqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condición de 

~ 
"Habilitado". En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podrá presentar el 
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional 
o una Declaración Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto 
a fiscalización posterior. 

Cursos y Programas de -Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especialización u 
Especialización otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobación del mismo, estos estudios deben ser 

concluidos a la fecha de postulación y cada documento deberá incluir la cantidad de horas. -
Los cursos deberán considerar las horas y temática según como se hayan consignado en el 
perfil de puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna 
especialización o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temática específica 
que valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especialización y/o diplomados 
deberán tener una duración mínima de noventa (90) horas y si son organizados por 
disposición de un ente rector, se podrá considerar como mínimo ochenta (80) horas. -En 
caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de Ja Ley Nº 30220, que aprueba 
la Ley Universitaria, a partir del 1 O de julio de 2014 se considerarán estudios de postgrado 
los diplomados de postgrado, con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en 
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis ( 16) horas lectivas. -De poseer 
estudios de Maestría o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que 
estos no hayan concluido, o cuenten con la condición de egresado, podrán ser considerados 
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento 
donde se evidencie el número de horas que ya ha cumplido y la temática solicitada en el 
perfil de puesto, para Jo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado. 
De ser el caso, como regla general cada Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos 
y/o programas de especialización, deberá acreditar un mínimo de 51 horas, caso contrario 
de realizará un acumulativo hasta alcanzar el mínimo requerido que es de 51 horas. 

Conocimientos de Ofimática e Idiomas 
Deberá consignarse al momento de la postulación en el Formato Nº 01 "Ficha de Postulante 
(Ficha Resumen Curricular}". 

Los/las postulantes en esta etapa deberán tener como puntuación mínima de treinta y dos 
(32.00) puntos y máxima de cincuenta (50.00) para ser considerados en la siguiente etapa. 

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO 
APROBATORIO 

Evaluación Curricular 32.00 50.00 

La bonificación de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignará, conforme al artículo 7 del reglamento 
de la ley Nº 27674, aprobado con Decreto Supremo Nº 089-2003-PCM, que establece el acceso de 
deportistas de alto nivel a la administración pública, siempre que el perfil del puesto en concurso 
establezca como requisito la condición de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la 
condición "califica" en la evaluación curricular. 
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e) Publicación: Los/las postulantes que obtengan 
el Puntaje Mínimo Aprobatorio, serán convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista 
Personal). 

d) IMPORTANTE 
•El/la postulante será responsable de la información consignada en el Formato Nº 01 "Ficha 

de Postulante (Ficha Resumen Curricular)", el cual tiene carácter de declaración jurada y la 
documentación presentada que estará sujeta a fiscalización posterior. 

•En atención a la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso 
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberá adjuntar 
traducción simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traducción simple, deberá 
contar con la indicación y firma del traductor (debidamente identificado). 

Entrevista Personal 
a) Ejecución: está orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar 

aspectos de la motivación y habilidades del/la postulante en relación con el perfil del 
puesto, participan de esta evaluación todos los/as postulantes considerados Aprobados/as 
en las evaluaciones anteriores. 
Se considerará el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado 
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrá 
participar en la Entrevista Personal. 

b) Criterios de Calificación: El/la postulante será considerado "Aprobado" siempre que 
obtenga una puntuación entre treinta y dos (32.00) y cincuenta (50.00) puntos. La 
calificación se realizará a dos (02) decimales, no se considerará redondeo de puntaje. 

La entrevista personal permitirá verificar por parte de los evaluadores la presentación 
personal, seguridad y capacidad de persuasión, dominio del tema, capacidad para tomar 
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y según formato: 

CRITERIOS A CALIFICAR PUNTA] E 
Aspecto personal : De O a 5 
Seguridad y Estabilidad Emocional : De O a 6 
Capacidad de persuasión : De O a 5 
Capacitad para tomar decisiones : De O a 9 
Cultura General : De O a 10 
Conocimiento en el puesto : De O a 15 

EVALUACIÓN PUNTA]E MINIMO PUNTAJE MAXIMO 
APROBATORIO 

Entrevista Personal 32.00 50.00 

e) IMPORTANTE 
• Los/las postulantes serán responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas. 
• En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, 

entre los miembros del comité, el área usuaria tiene el voto dirimente. 

2.8 Resultados del proceso 
La elección del/de la postulante idóneo/a para el puesto convocado, será de acuerdo al puntaje 
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, 
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro: 
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CUADRO DE MÉRITOS 

PUNTA]E FINAL 

PUNTA]E POR ETAPAS 
PUNTA]E BONIFICACIONES 

PUNTA]E 
TOTAL FINAL 

Evaluación Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE 
Puntaje 

+ = final Curricular Personal Total 
Si corresponde 
Bonificación a 

Deportistas 
Calificados de Alto 

Rendimiento ( *) 
Evaluación Entrevista = Puntaje este puntaje es sobre Punta je 

+ + = ~ Curricular Personal Total la evaluación final 
curricular y será 

~1) considerado al 
publicar ese 

~ resultado 

Si corresponde 
Bonificación a la 

Evaluación Entrevista = Puntaje Persona con Punta je 
Curricular + Personal Total + Discapacidad = final 

( + 1 5%) 

Si corresponde 
Bonificación al 

Evaluación Entrevista = Puntaje Personal Licenciado Punta je 
+ + = Curricular Personal Total de las Fuerzas final 

Armadas ( + 1 0%) 

Si corresponde 
Bonificación a la 

Evaluación Entrevista = Puntaje 
Persona con Punta je 

+ + Discapacidad y al = Curricular Personal Total Personal Licenciado final 

de las Fuerzas 
Armadas ( + 25%) 

Bonificación ~or 
Laborar {SERUMS}. 

Evaluación Entrevista = Puntaje 
Quintil 1 : 1 5% 

Punta je 
+ + Quintil 2: 10% = Curricular Personal Total Quintil 3: 5% final 

Quintil 4: 2% 
Quintil 5: 0% 

Criterios de Calificación 

a) En la elaboración de cuadro de memos se asignará la bonificación correspondiente por 
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados 
en la Etapa de Evaluación Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal. 

b) Se publicará el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista 
Personal. 
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c) La elaboración del Cuadro de Méritos se 
realizará con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso 
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. 

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuación más 
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como 
"GANADOR/ A" de la convocatoria. 

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de 
méritos y no resulten ganadores, serán considerados como accesitarios/as. 

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de selección se procederá a 
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal. 

g) g) El/la postulante declarado GANADOR/ A en el proceso, debe presentar la información 
requerida para la suscripción del contrato en un plazo de hasta cinco (05) días hábiles, contados 
a partir del día siguiente de la publicación de los resultados finales. Si vencido el plazo, el 
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procederá a 
convocar al primer accesitario/a según orden de mérito para que proceda a la suscripción del 
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación. 

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas 
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel. 

NIVEL 
Nivel 1 

Nivel 2 

Nivel 3 

Nivel 4 

Nivel 5 

• Bonificación a Deportistas Calificados de alto rendimiento 

Conforme con los artículos 2° y 7° del Reglamento de la Ley Nº 27674, aprobado con 
Decreto Supremo Nº 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto 
Nivel a la Administración Pública, se otorgará a la nota obtenida en la evaluación curricular 
conforme al siguiente detalle: 

CONSIDERACIONES BONIFICACION 
Deportistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o 20% 
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 
puestos, o hayan establecido récord o marcas olímpicas 
mundiales y panamericanas. 
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16% 
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o 
marcas sudamericanas 
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12% 
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 
récord o marcas bolivarianas 
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8% 
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4% 
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 

Esta bonificación se determina aplicando los porcentajes señalados a la nota obtenida en la 
evaluación curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la 
condición de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condición "califica" en la 
evaluación curricular. 
Para tales efectos, el/la postulante deberá presentar una Certificación de Reconocimiento como 
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que 
deberá encontrarse vigente. 
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Conforme al artículo 48° y a la Séptima Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que 
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal y que 
haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una 
bonificación del 1 5% en el puntaje total. 

Bonificación a la Persona con discapacidad = 1 5% del Puntaje Total 

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y 
tendrán derecho a una bonificación total de 2 5% sobre el puntaje total. 

Bonificación por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 
+ 

Bonificación al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 1 0% del Puntaje Total 
= 

25% del Puntaje Total 

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje mínimo establecido 
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condición de Discapacitado o 
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad 
competente, al momento de presentar su currículum vitae documentado, se le otorgará 
una bonificación del quince por ciento ( 15%) por discapacidad sobre el puntaje total 
obtenido o el diez por ciento ( 10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el 
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a 
ambas bonificaciones. 

• Bonificación por Laborar {SERUMS). 
La comisión evaluadora otorgara una bonificación, a cual se determina en base a una escala 
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificación total obtenido, 
a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados 
de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES. 
Quintil 1: 15% Quimil 2: 10% Quintil 3: 5% Quimil 4: 2% 
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional. 

2.1 O Suscripción y registro del contrato 
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Selección CAS Nº 001-2023-
GRSM-DIRESA, para efectos de la suscripción y registro de Contrato Administrativo de 
Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente: 

• La Dirección de Recursos Humanos se comunicará con el/la GANADOR/ A, para solicitar 
la presentación de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada 
para la suscripción del contrato, a excepción de la documentación indicada en el artículo 
5 "Prohibición de l.:i exi1<end.:1 de l.:i dornment..:idón" del Decreto Lesrislativo Nº 1246 aue 
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aprueba diversas medidas de simplificación 
administrativa. Dichos documentos están sujetos a la fiscalización posterior que llevará a 
cabo la entidad. 

Envió de Fotografía actualizada (digital) . 

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentación o 
suscripción de contrato, hallazgo de documentación falsa o adulterada, detección de algún impedimento 
para contratar con el Estado, se procederá a llamar al siguiente postulante según orden de mérito 

~=~ 
_
1 

~lREs-t onsiderado accesitario/a. 

1 ·····~ __f. ... 5 durante el control posterior, se hallase documentación falsa o adulterada, la entidad podrá adoptar 
·~ ~J $; medidas legales y administrativas que correspondan. 

•%-. A.M -~· 
2. 11 Situaciones irregulares y consecuencias 

a) Cualquier controversia, situación no prevista o interpretación a las bases que se susciten o 
se requieran durante el proceso de selección, será resuelto por la Oficina de Recursos 
Humanos o por el Comité de Selección, según les corresponda. 

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido 
para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será DESCALIFICADO/ A del 
proceso. 

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluación, los/as postulantes deberán 
permanecer en el ambiente señalado para las evaluaciones; de lo contrario serán 
automáticamente DESCALIFICADOS. 

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, será 
automáticamente DESCALIFICADO/ A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que 
la entidad convocante adopte. 

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las 
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo 
de cualquiera de las etapas del proceso, será automáticamente DESCALIFICADO/ A; sin 
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar. 

f) Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la entidad convocante, 
se someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando 
en iguales condiciones con los demás postulantes. 

g) En caso el/la postulante presentara información inexacta o incumpla con uno o más 
requisitos para su incorporación con carácter de declaración jurada, será DESCALIFICADO 
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse 
adjudicado una posición, se verifica que ha consignado información fa lsa, será cesado, de 
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa 
en que hubiera incurrido. 

h) La Entidad está obligada a brindar información en detalle de los resultados alcanzados en 
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los 
supuestos de información secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de 
Protección de Datos Personales en la Opinión Consultiva Nº 06 1-2018-JUS/DGTAIPD 
(ratificada en la Opinión Consultiva Nº 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicó que salvo la 
información calificada como secreta, reservada o confidencial, la demás información que 
se genere en el proceso es de carácter público, prescindiendo si el mismo se encuentra en 
"trámite" o "concluido". Además, puntualizó que "el acceso a la información estará 
restringido cuando se requiera información personal como la referida al domicilio, el 
número telefónico o el correo electrónico de los/las postulantes, ya que esta información 
no está vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. 
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a) Si algún postulante considerara que la Dirección de Recursos Humanos o el Comité de 
Selección hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho 
o interés legítimo, podrá presentar ante dicho órgano un recurso de reconsideración o 
apelación para su resolución o traslado al Tribunal del Servicio Civil según corresponda. 
El Comité de Selección, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideración 
en un plazo de hasta ( 1 O) días hábiles, de presentado el recurso formulado. 
Los recursos de impugnación (reconsideración y apelación), se interponen dentro de los 
quince ( 15) días hábiles computados desde el día siguiente de la publicación del acto 
definitivo con el que concluye el proceso (publicación del resultado final o lista de ganadores) 
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones 
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisión y 
publicación de los resultados finales del proceso. La interposición de los mencionados 
recursos no suspende el proceso de selección ni el proceso de vinculación. 

CAPITULO 111. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL 
PROCESO 

3. 1 Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de selección o no se 

cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de selección. 
b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos mínimos. 
c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final mínimo de 70 puntos. 

3.2 Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad 
de la Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo y de Dirección de Recursos Humanos: 
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección. 
b. Por asuntos institucionales no previstos. 
c. Otras razones debidamente justificadas. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD AL TO MAYO 

Moyobamba, 1 S de mayo de 2023 
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OFICINA DE GESTIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCIÓN DE RECURSOS

HUMANOS
(.aill ""° atOIOffAI.

SAN MARTIN '---------------' '------------'

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicación de la Convocatoria en el
Portal Institucional y en el Portal A partir del 15/05/2023 al 26/05/2023.
Talento Perú - SERVIR

Presentación de El 29/05/2023 al 30/05/2023, de 08:00 a 15:30 horas en Mesa de

Currículum Vitae documentado
Partes de la OGESS ALTO MAYO, sito en la Carretera Fernando

Belaunde Terry Km -504 (COSTADO DEL PEAM) EN FISICO

Evaluación curricular 

Publicación de Resultados de
.

Evaluación Curricular

Entrevista Personal
Día del 06/06/2023 al 09/06/2023 de junio 2023, de

acuerdo a cronograma desde las 08:00am.

Publicación de Resultados de
Día 12 de junio 2023, a partir de las 15:00 horas

Entrevista Personal

Publicación de Resultado Final 16 de junio 2023

Presentación de recursos de Día 19 de junio 2023 de 08:00 am a 15:30 horas
reconsideración

Absolución de recursos de 19 de junio 2023, a partir de las 12:00 horas
reconsideración

Adjudicación de plazas
23 de junio 2023, a partir de las 15:00 horas

Suscripción de contrato Desde el 26/06/2023 al 30/06/2023

Inicio de labores
Día 01/07 /2023, en horario del Establecimiento

adjudicado.

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Moyobamba, 15 de mayo de 2 023

1
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 
Rol 

Niivel / Categoria 
Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N° de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

- :·. · ... PERFIL DEL PUESTO : 

CÓDIGO: 001-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS OE SALUD ALTO MAYO 
OIRECCION GESTION SANITARIA 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 
UNIDAD DE MEDICAMENTOS 

ADMINISTRATIVO 

ADMINlSTRATIVO 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

OOS709 

OOS709 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS 

MISIÓN DEL PUESTO • • ' - · · · ~· 0 

• •• • • 

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, según las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo 

establecido en la administración publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos. 

~ Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo. 

'-· 
~\ 
P~icipar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo. 

4 ilrticipar en la elaboraclon de estudios sobre mejora de métodos,procedimi•ntos, normas, directivas y otros rolacionados al sistema administrativo. 

t ~fectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, Inventario, clasificación, catalogación y archivo de documentos, estableciendo criterios y 
metodos de trabajo. 

- 6 Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia 

7 Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia. 

8 Brindar asistencia técnica.emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia. 

CONDICIONES ATIPJCAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO · · -

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, a reas y servicios de la IPRESS y jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 



B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A} Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

1 IPrlmaria D D D Egresado D Bachiller Q Tltulo/Ucenciatura GJNO 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 

1 !secundarla D D 
récnlca D D 1 
Básica 

(16 2 años) 

~Maestría º Egresado ºEgresado 

1 
Maestría En Gestion Publica 

1 
¡superior 
(16 2 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D [J 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

MANEJO DE APLICATIVO SISMEO 

MANEJO DE APLICATIVO SIGA PARA CREACION DE PECOSAS 

MANEJO DE SISTEMAS DE SALUD 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

ejo de Sistema Integrado de Suministros de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicas Y Productos Sanitarios 

e 
e11 Practicas de Almacenamiento y Cadena de Frlo en Productos Farrnaceuticos 

· de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) 

onocimlento en ofimática e Idiomas 

Ofim;itia Nivel de dom1n~ 

Proet-Ador de texto (Word,Open Offlce,Write,etc) 

HoJa de Cálculo tExcel,Opencalc.etc) 

Pro¡rtmu de pr~nt~ción (Power PoJnt; Pn:ti.etc} 

Otros ob~rvaciones 

EXPERIENOA 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de uperlencla laboral; ya sea en el sector público o privado 
!Tres (03) anos en el Sector Publico y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal CJ Asistente CJ 
coora1naaor / 

Analista CJ Especialista [L] 

D) Habllldad Profesi onal 

D sr 

1 

Nivel de dominio 

Ejecutivo/ 

Experto O 

GJ NO 

Directivo CJ 
•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
1 ra~a¡o en equipo. 

Comportamiento Etico. 

Orientacion de servicio al ciudadano. 

Comunicación efectiva. 

CONTRAPRESTACION M ENSUAL 

S/. 2864.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES). 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 002-2023 

IDENTIFICACI N DEL PUESTO -

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estruc:tural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N• de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OFINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
U-E N"40l-OGESS AM 

MEDICO CIRUJANO 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 

SERVICIOS DE SALUD 
PROFESIONAL DE LA SALUD 
PROFESIONAL DE LA SALUD 

MEDICO CIRUJANO 
00Sl3l 

DIRECCION DE GESTIÓN PRESTACIONAL 
UN IDAD ESPECIALIZADA DE INTEUGENCIA SANITARIA 

MISI N DEL PUESTO · • . • · ' -

Integrar el equipo de epldemiología a fin de implementar estrategias de prevención y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epldemiológtca. 

FUNOONES DEL PUESTO 

Srfndu presto1dones de salud lndlV:du•I v de s.ilud p.,jbUca de la ptrson.a. farnma v com1i1nlditd a través de modtlldades de oferta fija, móvll o tele,.,lud, utiliz<1ndo te(l'IO!orfas dt lnformtc:l6n tstablecld•s, dt 
1cuMdo o1 l1 c.trtera d e ~Nidos de Sitlud en l'I m.arco del modelo de atención dt s.alud v modele dt or anlzadón dt servfctos dt salud vll"el'ltt. 

Rnllz•r la t-nluadón dlnla !nte¡ral, d lacnóstfa>, tnium!ento v se1ulmlento ctntr¡dos en 11 oerwn¡, considerando sus uoectos físicos, mentales v socialts v utlllnndo huritmit ntJs dt &tStl6n dfnla v 
tecno!oitiu de la tnfor~n v comunl~ irstJblecidas en normu vlvefltn. 

stulim la .attMión de s.aluc! en situaciones de u~tnchs o ernertend.s y referend.a del Poldente w-IÜn corres;iondo1, de ~rdo a l.a nonnatfQ vl¡e-nte- y lit carttfl de servidos de s..alud d~ estabt.drrknto de­

"'"'· 
~ 

~\P..E,,_.·::.l--·+'~'ói':"',~"':~,.,,:,_;':..:;•rve:::.•11,,,;:::.:~:::"'e':"'~'"ef:,,_::"~°'~~"-'lt;c.,,,'-':6 .. ~"':"'1:"'~'"'-:e";nd'-':º":-"~::::~:"-;:..:;;.,lfln1;-c::;•rlco~":,,_,,~~:,.:,'.':::.u':"-'~"':;,,.t~:..:•;"'"'-"::::.:c:<:,"'1~m"'~'::;d:,,:~cc::~•,_en~"'":"';,,:;~~"'l:"'•:.,..·;'-",~"':"'b~d::it:e"-';·,.,.''.,~e:.:.;•,,,:"-~:,..~:.,•10::.::d,,'";,_,:,,::,,,1~:,,_;.:.~:..:l :.:.::"';:::.::"'~l:,_,:'":;.,,,:"::.:"'"-:~''_''_'_''_"_1'_'_'"_'_"_º'_---l 
5 R~\-r .cdonu de p1omocl6n de la ial>HS • tnW:s de interwnclOftts educ.atrvu v COfftUl'lfeitdOf'l itlH lndMdu•le~ v colectfv.u. HI' como .,_nMbiliza, • lncld1' en 1-s 1utorkl.ldes y act.Of'H del terrftorlo fomenUndo 

( 
J .:Si ¡\de y{da saludables v l.a uneraddn de cond ldonM v entomoi ci.an b ~d tl.Kitndo uso de La .ciucad6n cia~ las.alud tstrate !.as de abonci.a v mtc.nlsrnos de artki .. -v.... .. vi ilanc:lit en uh.Id. 

y . .;;,.. ~uSI lf'lterwndOf'leS de cir.wnd6n ... ,.,... dlWnW tfeUO!; v d-'os ove o1fecten lit ufud lndtvldual v tÑblk1 consldenndo el n.rfi\ enldenWol6_.,· 'es detertTllMntH sodo11H de 11 salud. ~···,.,.....,~~.·-~·~~~~:J==='-""~====""-'-=~=o=~==~==~==~=====-"-~~---i 
7 l!'W1 r el •nfllslt de 11 sltv.c:IOn d• wlud loc"..a consldero1ndo el oerfll •~M'l:iolOiri(o v los deltnnil\antes sociales del.a salud oo1f1 re.litar ll'ltel'Wtt.dotte-s de orevtnc(ón. 

'"--AM ~ ~ :Jpar en la plan[flcaci6n, pro¡ramxJón y ev:s!uadón dP las lnt1rvenc1ones d ' ~vd, sobre la base dt lit.!> nt cesldtdts de ulud ldentirludas • pitrtlr dtl ;,.nJfüJs de los prob1e~s de salud, tendenciils y 
;:.;>·_ erm1nit.ntH de la salud de ta pobl.adótt del stctor~nitarlo a carr.o utlllzitndo tecnolo1lu v herr;imienus de Información serVn normativa vlll.tnte. 

Participar en lo1 lmplemen~dón de •«Iones orlent~IS a forttlecer l1 g.11r-.ntí1 v me)oA de 11 c.a11d.ad de los stl"lllc!os de salud lndMdua1es yde salud pÜb!lco1 del est1bledmlento de sal ud, en el mo1r«1 del sistema 
":I de..-estlóndela calkf.acl. 

13 P1rtlclpo1r o lnte rar comités t écnicos., otros eculpos de tr.aba/o lnterd1Wci11natios ser:Gn corresoonda. 

14 Otras fundories deluadu gor el teft Inmediato allncadu a !as funciones del tu10 o asl naciu oor norm• H Otitsa. 

18 Emittr los Informes de ln~·e-stlt~ v control de arotnw Emer el'ldas SMltañ.as de acuerdo 1 los forrn.1to!> estilbleddos. tln!orme de Inicio se ulmitnto ftnal d• Srotesl. 

19 Rnllto1clón de cetCos e lderníoló kos. 

20 Re:.llz.ar control de callditd con ario110 de re,nftnSJiblt de Nctiflcitclón de 1nformad6n br!nd~a de HISvs Notlweb IEOAs lRAs Oen!lue 1tcl. 

21 Realizad6n d• Informe del vn., acta de JOdallzKlón de In salu sótuxU>nitles s.fl\olntles con acuerdos eStitb.lecldos suün totteSDOnda. 

22 Se¡ulmltn~o dtl pt~nto d• las tnl.lffitaS y com..inkold6n de tesult..aclos .al responsable de eciklemlolocia ~conocimiento,~ rtsPonSolbte de notiflc.adMI P•A lit red.sifKKIOn en el sbtem.., at 
r-~~le de laboro1toño de w mluon'itd., comunia06n al n~nte. 

23 
Coordln.,- con lu estratitglu s.n!to1rfas ~aA lit evaluadón de lit lnfor~ de los cio1drott.s de cuos de Dlabete.s TBC VlH entre otros v urantlt..- sv In reso en los dllerente5 itOHtitt!vos d• I NOTI WEB. 

24 
Cumplir con la not!flc• tlón oportuna de la~ •nferm.dades kac:la los nlvelu lnmedliltos superiores(D1RES ~n Mart!n ~Centro Naclonil1 d1 Epldernlolo¡:lity Conuol de t nlerrt>ed.ades. MlNSAI e n los tiempo~ 
e stablecldos. 

25 Partkinilr en el tum llrniento de las \f¡ ll•nci• centin~lils. 

CONDIOONES A PICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO -

NO APLICA 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINOPALES - · · · , : • . . , 

Coordinaciones Internas 

Coordinadores de estrategias sanitarías, jefes de microrredes de salud e IPRESS. 

Coordinaciones Externas 

EsSalud, Saludpol, clinlcas y laboratorios particulares. 



FORMACION ACADtMICA • • • . . · 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller Writulo/Licenciatura G]si º NO 

MtDICO CIRUJANO D) Habilidad Profesional 

O secundaria D D Wsr O No 

ºTécnica D D Básica 

(1ó2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 o superior 
(1 ó 2 años) D D O Doctorado ºEgresado O Egresado 

Q Universidad D GJ 1 1 

CONOCIMIENTOS · · ' · • 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

- Cursos asociados a enfermedades sujetas a vigilancla epidemiológica. 
- Conocimiento en aplicativos de Notiweb, SISCOV10, NotiCOVlD, Netlab y Siepíbrote. 

B. Cursos y Programas de EspecialitacJón requeridos y sustentados con documento 

· Curso en "Vigilancia y Control de Enfermedades M etaxénicas". 

-Curso de "Gestión Sanitaria". 
- Cursos afines a la carrera. 

e: Conocimiento en ofimática e Id iomas 

N!v.lde domfnlo NPvel de dominio 

NO ~\F.ES ' · 011"""" 
1 

I . " . 
APUCA 8hico lntemwdlo 

• ••• • • • • • aroce~lor de tuto (Word,Cpen Offlc:t,Wrlte,etc) ln¡Jis 

'. O V°::_ Bº .. ~01,,._fcilcuro IEuel,Openeatc,etC) 

~~D '""1' : 1 
depr.sentaddnlPo,,.erPofnt;Pretl,etc) 

~~·~AM· V,. º'"" observaciones 

EXPERIENOA . 

Experiencia General 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Un (01} año en el sector público y/o privado. 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la función o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado. 

B. En base a la eKperiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones s imila res en el sector público y/o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Pnc;ticante profesional D Asistente O Analistaº 
Coordinador/ 11 

Especialista l.L_J 
Ejecutivo/ o 

Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

• Actitud de Servlcio y buen trato a las perso nas. 
•Compromiso. 
•Adaptabilidad. 
• Flexlbllidad. 
•Orie ntación a Resultados . 
•Empatfa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Directivo O 

Conocimie nto de documentos técnicos normativos y manejo d el aplicativo NotiWeb, Netlab, Siep ibrotes, SISCovid, e ntre o tros aplicativos de vigila ncia del 
MINSA. 

Resolución de Término de SERUMS, según normativa vigente. 

REMUNERACION 

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles). 
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CÓDIGO: 003-2023 

.,...~· ··· -.. ... 

~ 
· '. PERFIL DEL PUESTO <.:.·-... : : 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO ' . • ' ' · 

Órgano 
Unidad Org~nlca: 
Puesto Estructural; 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / tategorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N• de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jen\rqulca Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISI N OEl PUESTO 

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO· U.E. 401 
DIRECCIÓN GENERAL 

LICENCIADO EN ENFERMERfA 
EMERGENCIA 

SERVICIOS DE SALUD 
PROFESIONALES 
PROFESIONALES 

ASISTENCIAL 
1-3 

ENFERMERA/O 
OOSS64 

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO 
CENTRO DE SALUD CALZADA 

JEFE INMEDIATO 
NO APLICA 

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos 

humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNOONESOELPUESTO . ,_·\ •, .,.., ••• "'..'. ·,_,,., ... ~ •. : ..•. ~ ,, i..· •"• .-1:..,~.I"' .. : 

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utili:z:ando tecnologías de Información 

establecidas. de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud v modelo de orRanlzación de los servicios de salud vigente. 

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 
Atención de Enfermería (PAE}, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 

normativídad vhzente. 

~ 
Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

T.11idados caliativos v otros se2ún corresoonda. -. ~ icipar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
4 a de servicios de salud del establecimiento de salud. ... ~~ rr acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibili:z:ar e incidir en 
~ 

~ 
I~ toridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la 
.:Jll'ación cara la salud, estrate2ias de abo2acia v mecanismos de oarticicación v vi2ilancia en salud. 

-,;. jéalizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y da~os que afectan la salud individual y públ ica, considerando el perfil epidemiológico y 
..- considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección especifica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 

6 1croblemas de salud, entre otros, se2ún corresoonda, de acuerdo a la normativa vi2ente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del 
análisis de los problemas de salud. tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 

7 información seRún normativa viaente. 
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer al garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 

8 establecimiento de salud, en el marco del sistema de i:i:estión de la calidad. 
Participar en acciones de v1gilanc1a epidemiológica, control de brotes. salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, tomentando la 

9 :particicación ciudadana. 

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según 
10 normativa vigente. 
11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios v otras instancias de trabajo multisectorial, según correspcnda. 

12 Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente. 

13 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementación de medidas bioseguridad para el personal de salud y el usuario. 

14 Participar en la atención de salud a travéz de la modalld de Telesalud para facilitar e l acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, según 
lS Otras funciones dele2adas por el iefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma elCpresa. 

CONDIOONESA PICASPARAElDESEMPEflODELPUESTO ' ·' • · ._. • ' · . " • • ' ' ·' .. ,,, ' '• _ _.,., 

No aplica 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego elCplicar o sustentar}: 

COOROINAOONESPRINC1PALES · . · • · "·.·#":"-·'"Ni.~.,..,· •· • •11 • , •• ,,...._ "''r ·' ~ 1 • • .. 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes Unidades, a reas y servicios de la IPRESS, y jefes de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 



B) Grado (s)/Sltuaclón Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachlller 0Título/Ucenclatura G sr ºNO 

LICENCIADO (A) ENFERMERIA 
D) Habllldad Profesional 

O secundaria D D 
º Técnica 

Básica o o O Maestría O Egresado D Egresado 

(1ó2 años) 

l 
~Superior 

(3 u 4 años) o o O Doctorado O egresado 

W Universidad D GJ 1 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y Consejería familiar 

(3) Medidad de Bioseguridad 
(4) Inmunizaciones 

(S)Control de crecimiento y desarrollo 

(6) Proceso de Atención de Enfermerla 

8.Cursos y Programas de Especlallzaclón requeridos y sustentados con docuemento 

lcursos afines a la función. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de domln.lo 

1n1cr1nl'cDo Aviru.~do 

ProceQdor de teicto (Wa<d,Open Office,Wrlte,t:tc) 

HOl<l de.! ~lculo (E.xc.cl,Openalc,etcl 

PrOIJ'<ll'NS de ptewntxlbn (Power PoAnt; Prt-ll.ctc) 

º"'" 

D Egresado 

ldlomu v/o ~le<'tos 

lng~s 

ob~MC.loMS 

Gsr O No 

1 

1 

Nlvd «dominio 

lntermtdio Av<lnn do 

EXPERIENOA · :... ·· ,> , , ·~· •• ,.. '; •• • '· 1
•• ' )o,., 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Acreditar como mínimo un (01) a1io de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 

Experiencia Espec;lfica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Acreditar como mlnlmo un (01) al\o de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) ai\o de experiencia laboral en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

D r.:-1 o Coordinador/ o 
Practicante profesional Asistente~ Analista Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicación efectiva 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Acreditar haber realizado SERUMS. 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

Directivo O 

S/. 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducción aplicable al 

contrato bajo esta modalidad. 



PERFIL DEL PUESTO ' 

CÓDIGO: 004-2023 

IDENTIFICACI N DEL PUESTO 

~~-; 
~ t~ f : 
~ 

SAHMAíñrN 

Órgano OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nivel/ Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401 
TRABAJADOR DE SERVICIOS 

TECNICO EN SEGURIDAD 
SERVICIOS DE SALUD 

FUNCION PUBLICA 
AUXILIARES 
AUXILIARES 

1-3 

TECNICO EN SEGURIDAD 
SS42 

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO 
CENTRO DE SALUD CALZADA 

JEFE INMEDIATO 
NO APLICA 

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribución de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial. 

FUNCIONES DEL PUESTO . . · -" 

1 Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionale.s y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones. 

2 Efectuar labores de apoyo en la ejecución de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva. 

3 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones. 

4 Coordinar las actividades de vigilancia, según la programación y normatividad vigente. 

s Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad. 

~ Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalla o situación Insegura que se detecte. 

ff ~~~ j;.\, ~poyar en la verificación de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros. 

( 
r, 1 a l!tllborar los reportes de vigilancia establecidos . 

....... . a . ~\i\is funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

~ ~~ ~11 
'\~·~-:& ' 11 
~A.M.- 1 • h't . •n .,.1...,. •. •. , • •••• .. • • 

No aplica 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

No aplica 



FORMAOÓNACAOÉMICA · . . ~.~ . / ..... ;.:_ ."f!':;.:~11~~:.. .-... fi ·~" .. --; ... ,-·· '." '· : . "' . ~···· . ) . - ·' ..... 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos 

Incompleta Completa 

O Primaria D D 

G:Jsecundaria D 0 

D Egresado D Bachiller DTítulo/Ucenciatura 

1 

ºTécnica D D Bhica 

(ló2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 

º Super ior 
(3 u 4 años) D D ºDoctorado º Egresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

CONOCIMIENTOS , • ' •• . · • 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

l . Uso de EPP 

2. Sioseguridad 

3. Limpieza y desinfección de equipos y materiales 

4 , Promoción de la salud 

5. Atención integral por curso de vida 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

7~1Kes~ 
'. Co o iento en ofimática e Idiomas 

I • ······ ... .. 1 Nlwl de dominio 
~ Vo. ~ OfmWtiU - No aa!IQ s.islco Intermedio 

~~~ P!o~ or de texto (Word,Open Offlcc,Write,etc) X 

~e a lC\llo (bcel,Opc:ncalc,ctc) X - Progr:amas de prnenuclón (Powcr PcMnt: Prczl.ctc} X 

Otros 

Avanudo Idiomas y/o dioilcctos 

lngl~s 

observaciones 

C) ¿Colegiatura 1 

O sr 0No 

1 

D) Habilidad Profesional 

O sr [!]No 

1 

1 

Nivetdcdomlnk> 
NO ~¡leo Intermedio Avanudo 

X 

EXPERIENCIA . 

Exeeriencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Un (01) año en el sector publico y/o privado. 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/ o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el t iempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sect or publico y/ o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

D D D Coordinador / o Ejecutivo/ o 
Practicante profesinal Asistente Analista Especia lista Experto 
• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

Conocimiento de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas. 

Comportamiento ético. 

Orientación a resultados. 

Trabajo en Equipo. 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

5/ . 1714.19 (MIL5ETECIENT05 CATORCE CON 19/100 SOLES). 

Directivo O 



/ 
/ 

-

IDENTIFICAOON DEL PUESTO 

Organo 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 

Grupo de Servidores Civi les 

Famllla de Puestos 

Rol 

Nllvel / Categoría 
Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia f uncional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

, , PERFIL' DEL PUESTO 

CÓDIGO: 005-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 
OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-4 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
1- 4 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OOS532 • C,S, JEPELACIO 

220104201 • CS, JE PE LACIO 
AUXILIAR ASISTENCIAL · 005532 - C,S. JEPELACIO 

OGESSALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL· C.S. JEPELACIO 

MISION DEL PUESTO , ,,,. , " • ._. • , •'• . • , • • • -

Ejecutar los procesos de promoción, recuperación y rehabilitación de la salud, de tal manera conllevar un servcio de calidad a la población. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Formar parte del equipo lnt erd1sciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, famihas y comunidades. 

i ~ idar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua. 

3 le ltnplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de biose2uridad. ~\RE, 
· ~ 

~·· R ldlizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

5 e<. lcutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población, 

~-AM· ~ ~•alizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

Ejecutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

8 Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

9 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes, 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del pacient e. 

Coordinaciones Externas 

1 De acuerdo al ámbito de su competencia. 



B) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller Dritulo/llcenciatura Dsr O No 

Auxiliar asistencial 
D) Habilidad Profesional 

QSecundarla D D D sr º NO 
ºTécnica D D Básica 

(16 2 años) 

D Maestría ºEgresado D Egresado 

1 1 o superior 
(16 2 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

,¡r-o \R.c~~ o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

I '~, j •··· ·· f..<;o~ 'miento en ofimática e Idiomas 

~ • ~~'i'f-~~~~~~~~~~~~~~ ...... ~~.,...-~~~~~~~~---, 
~<f'n. D "J 
~-.4M-~ Ofimitia 

Intermedio Avanudo Idiomas y/ o dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

No apita 
NO 

APLICA Sjsico Intermedio 

Proce~clor de texto (Word,Open Otflce,Write,etc) Inglés 

HoP, de Cálculo (Excel,Openalc,etc) 

Programas de presentación (Powtr Point; Prezl,elC) 

Otros ob$4:rvaciones 

EXPERIENCIA . · . ' 

Exoerienda Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal O ASistente W Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud emp3tica con los pacientes. 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

S/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles) 

Directivo D 



. · · PERFIL DEL· PUESTO .·• • . 

CÓDIGO: 006-2023 

IDENTIFICAOON DEL PUESTO 

órgano OGESS ALTO MAYO 

~ 
, - ~\RES 

l ' ....... J 
Q V". . 

~~ 

Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organlzacional 
Grupo de Servidores Civlles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoría 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

TECNICO EN ENFERMERIA 
OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-4 
TECNICO EN ENFERMERIA 
1-4 
TECNICO EN ENFERMERIA 

005461 

220104201- C.S. JEPELACIO 
TECNICO EN ENFERMERIA - 005461- C.S. JEPELACIO 
OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 

TECNICO EN ENFERME RIA · C.S. JEPELACIO 

MISIÓN DEL PUESTO . . • • · 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua. tomando en cuenta sus necesidades, valores. costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO · • .- ' · .. • • • .. • • ' . - • .. · .. · · 

1 Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios v'supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

'.'l.. Apoyar en la referencia v contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite. 

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

7_ .Brindar y asistir cuidados a pacientes críticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 
a~ Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional. 

a;.· Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 

~ ío Realizar el aseo y limpieza de enfermos 

11 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

12 Dar la comida a los enfermos Que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aQuellos casos que requieran cuidados especiales 

13 Clasificar, ordenar y solícítar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

14 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

15 Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parental. 

16 Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos. 

17 Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirürgicas u otras atenciones. 

18 Preparar apósitos de gasa y otros materiales, asf como mantener el orden correspondiente. 

19 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

20 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDIOONES A TI PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO • . • . · ' 

1 Mejorar la at encion de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINAOONES PRINCIPALES · • • _ . ._ • '. -~ • · , •... ·'•" .. • · • .v · · · ..... - ... • • • · ,. -._ , , 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMAO N ACAD MICA · - · ·· · • • ,,. · r, . ...., ,_ • ., · :· • · · · 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera /Especialidad C) ¿Colegiatura? 

1ncomp1eca Lomp1eta 

O Primaria D D D Egresado O Bachiller WTítulo/Licenciatura 

Técnico en enfermería 

D s1 O No 

D) Habilidad Profesional 

O secundaria D D D sf O No 

ºTécnica D D Básica 

(16 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 

El Técnica D D Superior 

{163 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS , . . .• . • . · · . · • · '- • . . ' . · '~ 

A. Conocimientos Técni cos Principales {No requieren documentación sustentatoria) 

-
fó~~' ........ ,, ·-""'"' '""'""~•M"~"' ~-·m~o 

( 1 •••••••• ;u.so 4'! urgencia y emergencias en enfermería 1 

V° •. ~ o "' ~ ~ oclmiento en ofimática e Idiomas 
íS'-Al<\'.#. 
~ Nivel de dominio Nlvcl de dominio 

Ofimiitk,ai NO 
No apliu U sic o Intermedio Av:m211do ldlom.u y/o dlll«to~ A.PLICA Básico lntMnedlo AVJnudo 

PrO«Hdor de texto (Word,Opcn Offlcc,Writc,etc) X lnclñ: X 

Ho/1 de Cálculo (E•ccl,Opcncatc.ctc) X 

Proc~m.u de prnentadón (Pow~ Polnt; Pral.de) X 

Otro' X observaclonc~ 

EXPERI ENOA '". • · · · ,, · · . • , .• ·.· • 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pObllco o privado 

!uno (01) año en el sector público y/o privado 

._,...,o;1oc:;oo._•• '-~"'e""'''"'° 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

!uno (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

O, Ctl Ud ::u:: d Id t:Ai.n:ftt::11Ud 1t::4Ut::llUO µa1a t::I 1-'UC:nu \1-'Gl\IC' ""''' :tlC'llGlt:: C:I UCllll-'V IC\{UCllUV Cl l C I :tC\.\V'I IJUUll\.U. 

lun (01) año como Técnica en Enfermeria 

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal O Asistente ~ Analista D Coordinador/ O Ejecutivo/ O 

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

\.UN 1KAl#Kt)1 A\,.IUN MtN!>UAL 

Is/ 1864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) 

Directivo O 



,:~. \ 
Q ~ .... 

~ ~ ~-AM-~-
~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unldad Funcional 
Nivel Organliacional 
Grupo de Servidores Oviles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categori a 
Puesto Tlpo 
Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional : 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 007-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO M AYO 401 

OBSTETRA 
OGESSALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-4 
OBSTETRA 
1-4 
OBSTETRA 
OOS237 

220104201 • C.S. JEPELACIO 

OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 
OBSTETRA· C.S. JEPELACIO 

Garantizar la correcta atención de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Usar racional y oportunamente la tecnología de última generación en las complicaciones y emergencias obstétricas. 

2 Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo. 

3 Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo. 

4 Atención del infante y adolescente. 

s Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado. 

6 Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos. 

7 Atencion y monitoreo de los partos. 

8 Planificación familiar. 

9 Medicina Preventiva. 

10 Diagnostico prenatal. 

11 sarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigen· 

12 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulaci6n prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal 

14 - Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente 

~ Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones 

~ de transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de rrs, según la normativa vigente 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstetrica 

17 y su derivación inmediata, según normativa vigente. 
>---

Brindar la atención prenatal, asl como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio 

18 normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

19 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente 1 1 
Part1c1par en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la cal idad segun nivel de atencion y en lo que 

~ corresponda a su ámbito profesional. 

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, 

21 según normativa viaente 

22 Partici par o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda 1 1 
23 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 M ejorar las atenciones obstetricas, emergencias y hospitalización. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordlnaclones Externas 

l oe acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAOtMICA 

B) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller DTltulo/Ucenclatura º NO 
Profesional Obstetra 

D) Habllldad Profesional 

D secundaria D D GJsr O No 

º Técnica D D Básica 

(1ó2 años) 

D Maestría º Egresado D Egresado 

1 o superior 
(1 ó2 años) D D O Doctorado º Egresado D Egresado 

Q Universidad D c:J 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Diplomado en alto riesgo obstétrico - Diplomado en salud sexual y reproductiva en el adolescente. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Ofirn~tica Nivel de dominio Nivel de dominio 
No aplia Básico lntermedlo A~nndo Idiomas y/ o dialectos NO Basko Intermedio Avanzado 

Procesador de texto (\'Vord,Open Office,Write,etc) 

Ho~ de Cálculo (Excel,OpenQlc,etc) 

Pro¡ramas de presentación (Power Point; Prezi,etc) 

°"º' obser"ndones 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públlco o privado 

Un (01) año en el Sector público y/o Privado. 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Un (Ol ) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (Ol) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. 

C. Marque el nivel m ínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente Q Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto Directivo D 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, t rabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos obstetricos, actitud empatica con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura v habilidad profesional~ Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

S/ 2,964.19 (DOS M IL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Oviles 
Familia de Puestos 
Rol 

Nllvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puest o 
Nº de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárqui ca Uneal : 
Dependencia funcional : 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 008-2023 

OGESS ALTO MAYO 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
OBSTETRA 
ASISTENCIAL 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 

1-4 

OBSTETRA 
OOS222 

CENTRO DE SSALUD JEPELACIO 
CENTRO DE SSALUD JEPELACIO 
CENTRO DE SSALUD JEPELACIO 
CENTRO DE SSALUD JEPELACIO 

MISIÓN DEL PUESTO - -

Garantizar la correcta atención de la mujer durante todo su ciclo vital , del rec:ien nacido, familia y comunidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l Usar racional y oportunamente la tecnologia de última generación en las complicaciones y emergencias obstétricas. 

2 Atender la emergencia obst étrica y participar activamente en el equipo multidisci pl inario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo. 

3 Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto r iesgo. 

4 At ención del Infante y adolescent e. 

s Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado. 

6 Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos. 

7 Atencion y monitoreo de los partos. 

8 Planificación fa miliar . 

Medicina Preventiva. 

~ Diagnostico prenatal. 

llL ~esarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión. 

12 l ealizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

-fj> ~ea lizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductjva, en el ámbito de su profesión. 

w Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente 

15 Br indar atención en planificación familiar con m étodos no quirúrgicos y orientación/ consejería en todos los mét odos, según normativa vigente 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvi • (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 

16 transmi sión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente 

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de 
18 acuerdo a la normativa vigente. 

19 E• pedir certi ficados de nacimient o y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normat iva vigente 1 1 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda a su 

20 ámbito profesional 

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa 
21 vigente 

22 Participar o integrar comités tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda 1 1 
23 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONOIOONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalización. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES - . • • . . .' _ . .• ... , , _ . • 

Coordinaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas obstetricos al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coord inaciones Externas 

l oe acuerdo al ambito de su com petencia. 



FORMAOÓN ACADrMICA 

B) Grado (s)/Situaclón Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ºTítulo/Licenciatura O No 

Profesional Obstetra 
D) Habilidad Profesional 

ºSecundarla D D GJsr O No 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría ºEgresado ºEgresado 

1 o superior 
(162 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D D 1 1 

CONOOMIENTOS • · ·:' • •· ,., . - ' . ' . 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especlallzación requeridos y sustentados con docuemento 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 
Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Niwl de dominio 
Ofimí tlcii NO 

No ¡¡plica ~slco Intermedio Avanzado 
Idiomas y/ o dialectos APLICA Básico 

de texto (Word,Open Office,Write,etc) ln1Jfs 

leufo (Exc.el,Openc.lc,.etc) 

as de presentación (Power Point; Prezl,etc) 

Otros observ¡¡ciones 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

!01 año • Sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

1 Un (01) año Sector público y/o Privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones en el sector publico y/o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente Q Analista O Coordinador / D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

S/ 2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) 

Intermedio 

Directivo D 

Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organizaclonal 

Grupo de Servidores Civiles 

Famllla de Puestos 
Rol 

Nilvel / Categorla 

Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 009-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 
OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 
ORGANICO 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
005524-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL-005524-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO .. • . 

1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas. familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua. 

'.!i\. Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 

14.' Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

s' jecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. ¡~ .. ;;¡ 
¡¡; Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

~ w Ejecutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

8 Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

9 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) v otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPElilO DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAD!MICA 

8) Grado (s)/Situaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nlvel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D 

Llsecundarla D D 

D Egresado D Bachiller Drrtulo/Llcenclatura D sr O No 

1 1 

D) Habilidad Profesional 

Dsr O No 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecmca O superior D (16 2 años) D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla} 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros 

e.Cursos y Programas de Especlalizaci6n requeridos y sustentados con docuemento 

_] Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria 

~\.RE~ ~ cimiento en ofimática e Idiomas 

I 
·····~~·· Q . 

,~ L 

~ 

..t 

~ J Ofimlt;a 
Nivel de dominio Nlvel de dominio 

Intermedio 
NO 

No aplica Basko Avan?ildo ldiomn y/o di•1tctos APLICA sasico Intermedio Avanzado 

W'oc.esador de texto (Word,Open Offia-,Write.etc) X lnr;lél X 

Ho~ de ca1eu10 IExcel,O~ncalc.etc) X 

Pro¡ram.u df!' presen~ción (Power Point; Prerl,etc) X 

Otros observaciones 
X 

EXPERIENCIA . . 

Experienda Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Exoerienda Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funciono materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en ef sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicionar para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente 0 Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlcfonal para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

CONTRA PREST ACIÓN ECONÓMICA 

S/ 1, 714.19 ( Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

Directivo O 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 

Fa milla de Puestos 
Rol 

Nllvel / Categorla 

PuestoTipo 

Subnlvel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 
Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 010-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 
ORGANICO 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

005523-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL-005523-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL ·C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Formar parte del equipo lnterdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua. 

3 Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 

~ Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

g ·ecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

6 !alizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

7· cutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

~ $~ 'alizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

<5',A.M- \.l ~ Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (R\D y otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINAOONES PRINCIPALES · . ' · 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

1 De acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADEMICA 

8) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachlller D Tltulo/Llcenclatura Dsr O No 

1 1 

D) Habllidad Profesional 

ºSecundarla D D Dsr º NO 
ºTécnica D D Básica 

(16 2 años) 

D Maestría D egresado D Egresado 

1 1 
1ecmca O superior D (162 años) D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

B.Cursos y Programas de Especlallzación requeridos y sustentados con docuemento 

!cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

( I ····· ' Nivel de dominio Nlvcl de dominio 
NO 

~m .. Mo~ °'•"~' ,.,_,, 
. • ••• } OfimitiGI 
'.~ ..... 
~D. ~ IO{.j es.>dor d• cuto (Word.O .. n Otflco,Write,.icl 

NofpllQ Básico Intermedio Av;:inu do 
Idiomas y/ o dialectos APLICA B.Ssico 

X 1ni1es X 

.. A.NI- :;,r.,, Ho~ de talculo lExctl,O~nalc.ctc) X 
~ 

Programas de prcsentadón (Powcr Polnt; Prezl.ctc) X 

Otros observaciones 
X 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

Indique el tlempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - s•ctor público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente 0 Analista O Coordinador/ D 
especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ 1, 714.19 (Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzacional 
Grupo de Servidores Oviles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 011-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 
ORGANICO 
1·3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
005522-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-c.s. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL·0055U·C.S. LLUYLLUCUCHA 
OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYO BAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES OH PUESTO 

1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado int egral de las personas, familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada i ntegral y continua. 

~ Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 
4, !Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

i.s ' ljecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

¡;¡;; ~ealizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

!;7J,, Ejecutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

~ Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

9 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxi liares en la preparación de alimentos para pacient es y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEi\10 DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal {Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

lºe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADEMICA 

B) Grado (s)/Sltuaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller DTltulo/llcenclatura D s r O No 

1 1 

D) Habilidad Profesional 

ºSecundarla D D D sr O No 

º Técnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecmca O superior D (16 2 años) D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

e.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

Niv~I de: dominio Nivel de dominio 
Oflm&tica NO 

/ ~ ~~"'·"~· ~ ............. 
I •••• •• \ \ No1pllca Basico Intermedio Av;mzado Idiomas y/o dla1«tos APLICA Basico Intermedio Av.anudo 
o ... , 
~ D ~. ~d~r de texto (\Vord,Open Office,Wnte,etc) 1n11n X 

~ ~ ~)&de ~!culo (Exc.el,Openalc,etc) 
'AM·::.--:; 

X 

- Pro¡ramas de presen~ción (Power Point; Prezi,etc) X 

º"ºs obsuvadones 
X 

EXPERIENCIA -.· ' . • • - . • • ' - . 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Especfflca 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

lo1 año · sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

O Asl'stente lxl Practicante profesinal ~ Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ 1, 714.19 (Mil setescientos catorce con 19/100 soles) 

Directivo D 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 01Z-ZOZ3 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

-r\F.Es' 

(' ··;/ Q •• 

Unidad Orgáni ca: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organitacional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 
Nllvel / Categoria 

Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 
Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puest os a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

ORGANICO 
1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

OOSS21·C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-c.s. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL-OOSS21-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYO BAMBA 
AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES Da PUESTO 

1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado integra l de las personas, familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del i ndividuo en forma personalizada integral y continua. 

g Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas dt bioseguridad. 

4\ Realizar la atención c:on respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

s\ •jecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

6... Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

~D H. 'f/j Ejecutar actividades de rehabilitación e 1nserc1ón social a 1nd1viduos y familias. 

i.%>.AM~ ~ Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles v no transmisibles. - 9 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (Rm y otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar ot ras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según Indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego expl icar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord inaciones Internas 

Apoyar al profesional y t écnico en todos los aspectos posibles para una correcta at ención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

lºe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAOEMICA • · '· · " ' ·~ • · • ,. "• " ' • . • '" • · -' ·. · · . ' 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D 

CJsecundarla D D 

D Egresado D Bachiller D Tltulo/Ucenciatura 

1 1 

D sr O No 

D) Habilidad Profesional 

D sr O No 

ºTécnica D D Básica 
(l ó 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecn1ca O superior D D (l ó 2 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS ' 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal Y llevar registros. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Ni~! de dominio 

- Ofimática NO 
No aplia Bi.sico lnttrmedio Av.anudo 

~\~Es~ 
Idiomas y/o diJIKtos APLICA 8'Mco 

( I ··<ti· 1 o .. ... 
"' D ~ 
~-AM-~ 
~ 

Proc.esilldor dl"' texto (Word,Open Off'ke,Write,etc) X ln¡lés X 

Hoja de Cilc:ulo (Exc:el,Opencalc,etc) X 

Proe~mas: de presentadón (Power Polnt; Prezi,etc) X 

Otros ob~ervadones 
X 

EXP RI CIA E EN 

Experiencia Genral 

indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Exoeriencia Esoecífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente ~ Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ 1, 714.19 (Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

Intermedio AvanHdo 

Directivo D 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 

Nilvel / Categoria 
PuestoTipo 

Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 013-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

ORGANICO 
1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

1·3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
005519-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL-005519-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Liuyilucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial en el cuidado Integral de las personas, familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua. 

~"\ Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 

"' Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

s... Ejecutar actividades de promoción y fomento de la sal ud a la población. 

Pili Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 
.y Ejecutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos v familias. 

8 Realizar acciones encami nadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisi bles y no transmisibles. 

9 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RrT) y otras disposiciones institucionales. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡M ejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES · 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y tecnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su com petencia. 



FORMACIÓN ACADÉMICA 

B) Grado (•)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) l Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller DTítulo/Licenclatura Dsr O No 

1 1 

D) Habilidad Profesi onal 

O secundaria D D Dsr O No 

º Técnica D D Básica 
(l ó 2 años) 

D Maestría ºEgresado D Egresado 

1 1 
1ecn1ca O superior D (l ó 2 ailos) D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

~· Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

-- lcursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

f'9;;~ ( / C. \ ocimlento en ofimática e Idiomas 

. ······ .... ' Ni~I de dominio Nivel de dominio 
'. ~ • • _(; Ofimitia 

No apllcil B:blco Intermedio Avanzado 
NO 

· ~ "' ldlomu y/o dialectos APLICA Básico Intermedio Avanzado 

~ .... A.M ... % Prouwdor de texto (Word,Open otftee.Wnte,etc) X lns;lés X - Hoja de Cílc:ulo {Excel,Ope:nulc,e:tc) X 

Programas de pre~ntación (Powrr Polnt; Pr~zl,ctc) X 

Otros obstMcion~ 
X 

EXPERIENCIA · · - . · · - .. ·- . ·' ·. ... • • · '". , · • · · ". 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente ~ Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva. trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

lst l, 714.19 ( Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

Directivo D 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organizaclonal 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 
Rol 

Nllvel / Categorla 
Puesto Tip o 

Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 014-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

ORGANICO 

1·3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

1·3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 

OOSS16·C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201·C.S. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL--005516-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 
AUXILIAR ASISTENCIAL ·C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Uuyllucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Formar parte del equipo interdiscipl inario e intersectorlal en el cuidado integral de las personas, familias v comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y continua. 

3 Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 

4 Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

5 Ejecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

~¡; ~ ~alizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

1· E~ utar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

{j 1 u.~); 8 R~ 17ar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

\ O' " !11. Cw liiir el Reglamento Interno del Traba jador (RIT) v otras disposiciones institucionales. .,.... ~ 

¡¡¡;¡ izar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe i nmediato. 

~~ .'Y. Vectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

""= 1'í Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATfPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su compet encia. 



FORMACIÓN ACAD~MICA 

B) Grado (s)/Situaci6n Académi ca y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeri dos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado D Bachiller DTltulo/Ucenciatura D sr O No O Primaria o D 
D) Habllldad Profesional 

O Secundaria D D D sr O No 

ºTécnica D D D Maestría D Egresado D Egresado 
Básica 
(16 2 años) 

1 1 

1ecmca O superior D (16 2 años) D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS ' - · · . • . 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

e.Cursos y Programas de Especlallzaci6n requeridos y sustentados con docuemento 

Cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofim~tia NO 

No apllc.a Básico lntermed to AvillnHdo 
Idiomas y/ o diilllectos APLICA !Usko 

tn¡ lñ 

"!culo (Eii:cel,Opencalc,etc) 

s de presentación (Power Polnt; Prezi,etc) 

Otros ob~rvadonH 

EXPERIENCIA . 

Experienda Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públlco o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materi a: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

c. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal O Asistente~ Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complement arlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las f unciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ 1, 714.19 (Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

Intermedio 

Directivo O 



-
. ~\R ~ 

······ ... .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Ovlles 

Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoría 

Puesto Tlpo 

Subnivel / Subcategorla 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 015-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

ORGANICO 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
1·3 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OOSS16-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-C.S. LLUYLLUCUCHA 
AUXILIAR ASISTENCIAL-005516-C.S. llUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 
AUXILIAR ASISTENCIAL ·C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliaros asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Formar parte del equipo interdisciplínario e lntersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comuni dades. 

2 Cuidar la salud del Individuo en forma personalizada integral y continua. 

3 Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. 

4 Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

5 Ejecutar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

6 Realizar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

Ejecutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. 

1 Realizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 
Vo 

~ 
I Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT} y otras disposiciones institucionales. 

~· o Real izar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. - M·\)..-__, - 11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones - 12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras funciones delegadas por el jefe i nmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEl PUESTO 

1 Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES • . . 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

lºe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADÉMICA · · · .. - · ' 

B) Grado (s)/Sltuaclón Académica y carrera / Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachlllor DTitulo/Llcenclatura D sr O No 

1 1 

D) Habilidad Profesional 

WSecundarla D D D sr O No 

ºTécnica D D Básica 

(16 2 a~os) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecn1ca O superior D D (1 6 2 a~os) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

O universi dad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

Habiliadades de comunicación interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

~1RE 
J'éu~ o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermeria. 

( I ••••••• ··-e·c\ iclmlento en ofimática e Idiomas o o . o 

" <:; \~ Ntvel de dominio Nivel de dominio 
Ofim,tia NO ~ Noap1fn Básico Intermedio Av;, nudo Idiomas y/o dialec:tos APLICA Básico 

Procir~dor de texto (Word,Open Offict,Write,etc) X ln&lés X 

Hoji de Cálculo (b:cel,Op~QIC.ttc) X 

Progrillmills dt prHent;¡dón (Powtr Point; Pre:zi,etc) X 

Otros observaciones 
X 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experi encia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

lo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

O Asl'stente íXl Practicante profesinal L_J Analista O Coordinador / D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES V COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ l, 714.19 (Mil setesclentos catorce con 19/100 soles) 

lntermc.dlo A11:mudo 

Directivo D 

1 



-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlzadonal 

Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 

Rol 

Nllvel / Categoria 
Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategorl a 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 

N° de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 016-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 
ORGANICO 

1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
1-3 
AUXILIAR ASISTENCIAL 
005515-C.S. LLUYLLUCUCHA 

220101201-c.s. LLUYLLUCUCHA 

AUXILIAR ASISTENCIAL-005515-C.S. LLUYLLUCUCHA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

AUXILIAR ASISTENCIAL -C.S. LLUYLLUCUCHA 

Efectuar labores auxiliares asistencias en la Micro Red de Salud de Lluyllucucha. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Formar parte del equipo int erdisciplinario e intersectorial en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades. 

2 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada integral y tontinua. 

3 Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad. G, .. (N Realizar la atención con respecto a los procesos de enfermería siguiendo las ordenes del profesional o técnico. 

5" ~ <"utar actividades de promoción y fomento de la salud a la población. 

• • ••• j 6 ~~izar actividades de curacion y cuidados del paciente. 

\ V"~ 'J fi tlutar actividades de rehabilitación e inserción social a individuos y familias. - ~· lizar acciones encaminadas a la vigilancia y control de enfermedades t ransmisibles y no transmisibles. 
··~ ·AM- ~~ :Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT] y otras disposiciones institucionales. - 10 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones 

12 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clinicos 

13 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal aslstencial de acuerdo a indicaciones 

14 Otras f unciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!Mejorar la atención de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar ): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional y técnico en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADtMICA . . • .. . 

B) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D 

ºSecundaria D D 

D Egresado D Bachiller ºTitulo/Licenciatura D sr O No 

1 1 

D) Habilidad Profesional 

D sr O No 

º Técnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecmca O superior D (16 2 años) D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS · ·~· . , • '. · .. • · · 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

Habiliadades de comunicación Interpersonal, nutrición, anatomía, fisiología, discapacidades cognitivas y temas de salud, cuidado personal y llevar registros. 

B.Cursos y Programas de Especlallzacl6n requeridos y sustentados con docuemento 

!cursos o diplomado de auxiliar asistencial o auxiliar en enfermería. 

a (~ ···"~'" , ... "' .. ,, ... .... ... ' } 
0 ~ o :e Ofimátio 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

\ NO 
~ .. ,;:;. No1pliu Basico lnterm~io Avanzado ldlom.u v/o dialectos APLICA Básico 

-~ ~ PÁlmdor de texto (Word.Open Offlce.wr;u,etcl X ln¡Jis X 

~ .. Ho~ de Cilculo (~l.Openalc,e:tc) X 

Programas de pre~nt..clón (Power Point; Pretl.etc) X 

Otros observa dones 
X 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l o1 año - sector público y/o Privado 

Experiencia Espedflca 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

Jo1 año - sector público y/o Privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesl nal O Asistente ~ Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, act itud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

Is/ 1, 714.19 ( Mil setescientos catorce con 19/100 soles) 

Intermedio Avanudo 

Directivo O 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 017-2023 

Puesto Est ructural: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD AL TO MAYO 

Nivel Organizacional : Primer nivel 

Grupo de Servidores Civiles: Técnico en Farmacia 

Familia de Puestos: Asitencial 

Rol: Organice 

N ivel/Categoria : 1-3 

Pu esto Tipo: Técnico en Farmacia 

Sub Nivel/Su b Categoria: 1-3 

Nombre del puesto: Técnico en Farmacia 

Código del Puesto: 005468 

N' de Posiciones del Puesto: 1 

Código de Posiciones: 005468 

Dependencia Jerárquica Lineal: Puesto de Salud 

Dependencia Jerárquica funcional: UPSS de Apoyo al Tratamiento 

Puestos a su cargo: Técnico en Farmacia 

MISIÓN DEL PUESTO . _ . , . ·•. . . . 

Efectuar actividades de apoyo en la preparación y distribución de productos farmacéuticos y otros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de 

productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas establecidas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines según indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y 

normas establecidas. 

2 Apoyar bajo supervición al profesional farmaceutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorios 

3 Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos. 

4 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmaceuticos afines. 

s Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines. 

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza de los ambientes. 

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

lOl) UPSS Apoyo al Tratamiento. 
~@•l·!.liiMi%F 

lncompfeco 

D 
-Secund;rla D 

Compfero 

D 

D 

8 .) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos . · 

-Egresado(a) 

-Bachiller 

-Título / licenciatura 

Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al órgano y 

cargo 

C.) ¿Colegiatura? -Sí-
lH•bllltaci6n 
profesional? 
Indispensable 

.Técnica B~sica 
(1 o 2 a~os} D D .Maestría • Si -

-T~cniea Superíor (3 o 40 
anos) Q .lgr1:odo º Grado 

- Universit;:arlo D D -Doctorado 

O ciado 

CONOOMIENTOS_, ' ' .. • • ' . .. . . . . . . . . . .. - . . 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos}: 

1. Conocimiento del Sistema de Medicamentos {SISMED). 

2. Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacient es hospitalizados o ambulatorios. 

3. Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos. 
A r . . - -1 : - 1,..6 ,.. __ J l...1-- . l . 



B.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines al puesto convocada, como mínimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigüedad no 

mayor de cinco (OS) años {Indispensable). 

1 Qeseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Qui mica- Farmaceutica. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

.. .. ...... . 
• Noapl~ SJ;sico lntermedto Avanzado "" Noipllca ~$1(0 lntcrmecUo Avanzado 

Word X Inglés X 

Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 
PowerPoint X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X 

Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado 

EXPERIENCIA . ·-·: ' · . . 

Experiencia general 
Indique el tiempo tota l de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 Uno (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específlca 

A lndi ue el tiem o de ex eriencia re uerida ara el uesto en la función o la materia: 
01 año. como técnica en farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo. 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado: 
1Un01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

C) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

º
Practicante 

profesional 
Q Auxilior o Técnico º

Profesional/ 
Especialista 

O supervisor/ Coordinador 

• Mencione otros aspectos complementorlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera oigo adicional para el puesto. 

!Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

ºJefe de Área o Opto. º
Gerente o 

Director 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, 

adaptabilidad, flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, 

solucion a conflictos. 

REQUISITOS ADICIONALES . 

CONDICIONES DETALLE 
i--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---1 

Dependencia que requiere el servicio Según Codigo AIRHSP 

Lugar de prestación del Servicio Según Codigo AIRHSP que Indica la dependencia 

Remuneración Mensual S/ 1864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 



-

~~~~ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organl2aclonal 
Grupo de Servidores Ovlles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categoría 
PuestoTipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 018-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
MEDICO CIRUJANO 
CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1·3 

MEDICO CIRUJANO 
005199 

005199 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 

MEDICO CIRUJANO 

MISIÓN DEL PUESTO · . .- • 

Buscar siempre y por todos los medios a su disposición el bien de su paciente, el mayor bien posible dentro de las limitaciones que plantee la condición clinico­

patológica de este y las propias. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Dílnua ..,restac1one:i. uic: sa uu inu1v1uUd1 y ue :i.a1uu pu~.111ca a as personas, 1am1 Id y cumun1uau a ~ravt:S ue 1a moua 1uau ue u1ehas 11Ja::. muv1 es ue e esa uu 

utilizando t ecnologías de información establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atención de salud y modelo de 

1 organización de los servicios de salud vigente 

Realizar la evaluación cllnlca integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos fís ico mental y social y 
2 utilizando herramientas de gestión clínica y tecnológicas de la información y comunicaciones establecidas en la norma vigente. 

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente según corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la 
3 cartera de servicios de salud del establecimiento de salud 

Realizar intervenciones rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas comas sensoriales, intelectuales o mentales, 

~lR€.s~ sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de 

indicaciones recibidas según corresponda acorde a la Norma vigente 

¡~--~ l Realizar acciones de promoción de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas así como sensibilizar e incidir 

en las autoridades y actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generación de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de la 

~ ~ educación para la salud, estrategias de abogacia y mecanismo de participación y vigilancia de salud 

\S'.A.M-~ Reallur intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que efectúen la salud individual y pública considerando el perfil epidemiológico y las 

- 6 determinantes sociales de la salud 
l"ea11zar e1 ana11s1s ae 1a sn:uac1on ce 1a sa1ua 1oca1 cons1oeranao e1 penn oe ep1oem101og1co y 1os ceierminantes soc1a1es oe 1a sa1ua para rea 11 zar 

7 intervenciones de prevención 
Participar en ta p1an111cac1on, programacton eva1uac1on de las 1ntervenctones de salud, sobre ta Dase de la necestdad de la salud ldentlticadas a partir del 

8 análisis de los problemas de salud tendencías y determinantos de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 
Part1ctpar en ta imptementacton de acciones orientadas a fortalecer la garantia y me¡ora de la calidad de los servicios de salud 1nd1v1dual y de salud pública al 

9 establecimiento de salud, el marco del sistema de gestión de la calidad 

Participar en las acciones de vigilancia epidemio lógica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, 

10 fomentando la participación ciudadana 

Realiur o participar en actividades de docencia e investigación que respondan a necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según 

11 normativa vigente 

12 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la norma vigente 

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario según corresponda 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Prestar atención médica de excelente calidad mediante el reconocimiento de los pacientes y el tratamiento de las enfermedades. También desempeñarás tareas 

destinadas a la prevención y fomento de hábitos saludables. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Mejorar las atenciones mtdicas, emergencias y hospitalización. 

Coordinaciones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAO~MICA 

B) Grado (s)/Situaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) l Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller 0Titulo/licenciatura O No 

D) Habilidad Profesional 

Dsecundaria D D 
MEDICO CIRUJANO 0sí O No 

ºTécnica D D Básica 

(16 2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 

ºTécnica D Superior D (16 3 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

~Universidad D ~ 1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentaci6n sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especiallzaci6n requeridos y sustentados con docuemento 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas --
N~I de dominio Nivel de dominio 

OfimátJa NO t~;¡~ NoaplH:. ~sico Intermedio Avanzado ldlom;n y/o d!iiilectos APLICA Basico 

~ D ~ 
~ ~-\S',AM-~ 
~ 

.roc:esador de texto (Word,Open Office,Write.etc) X Inglés 

Hoja de Cilculo (Exc:ol,Opencalc,etcJ X 

Progr;¡m0ts de present.':le16n {Power Point; Pre?:i,etc) X 

Otros ob~rvadone.s 

EXPERIENCIA . . · ·. · 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - Sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mlnlmo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente D Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

ºMencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

MONTO DEL SERVICIO 

!Remuneración mensual S/. 7364.19 Soles 

Intermedio Av3nudo 

Directivo D 



.: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 019-2023 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO • " - ·' - · 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 

Famllla de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
TECNICO EN ENFERMERlA 
CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-3 

TECNICO EN ENFERMERiA 
005175 

OOS175 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN SANITARIA 
UNGET MOYOBAMBA 
CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA 
TECNICO EN ENFERMERÍA-C.S. LLUYLLUCUCHA 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO · 

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de paciente, de acuerdo a indicaciones generales de tos 
profesionales medicas y de enfermeria 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente. Informando oportunamente a la enfermera. 

Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emerg!:ncia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite. 

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

7 Brindar y asistir cuidados a pacientes críticos a través de monitoreo continuo invasivo v no invasivo. 

8 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional. 

9 Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 

10 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe Inmediato. 

11 Realizar el aseo y limpieza de enfermos 

12 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

13 Oar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

14 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

15 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato. alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡Mejorar la atencion de los pacientes. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINOPAlES · · · - · · • '" -· • " • ' " . • - " " • -. - , ' - · - - ' · 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

1 De acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADtMICA • , - · . 

B) Grado {s)/Sltuación Académica y carrera /E.specialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegi atura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller 0Tituio/Llcenclatura D sr G No 

D) Habilidad Profesional 

ºSecundaria D D 
TECNICO EN ENFERMERIA D si ~No 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría ºEgresado ºEgresado 

1 

~1ecn1ca 

D Superior ~ (16 3 años) O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

CONOOMIENTOS -

A. Conocimientos Técnicos Principales {No requieren documentación sustentatorla) 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Oflmátla NO 

No aplica Basico Intermedio Avanudo 
Idiomas v/o d!~lectos APLICA 8á1.ico 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) ln¡l4-s 

Hoja de ~!culo (bcel,Opconalc.etc) 

Programas de pre~entación (Power Point; Prcti.ctcl 

Otros observ3cJones 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año - Sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

01 año - de experienfcia en Cargo o funciones similares en el sector público y/ o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un 01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente ~ Anal ista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici onal para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva. trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

MONTO DEL SERVICIO 

!Remuneración mensual S/. 1864.19 Soles 

Intermedio Av~nzado 

Directivo D 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Ovlles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 020-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS OE SALUD ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
OBSTETRA 
CENTRO DE SALUD NARANJOS 
NIVEL 1-4 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-4 
OBSTETRA 
5225 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL RIOJA 
OBSTETRA· CENTRO DE SALUD NARANJOS 

Garantizar la correcta atención de la mujer durante todo su ciclo vital, del reden nacido, familia y comunidad • 

• . • 
1 Usar racional y oportunamente la tecnología de última generación en las complicaciones y emergencias obstótricas. 

2 Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo. 

3 Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo. 

4 Atención del infante y adolescente. 

5 Monitorea y aplica el tratamiento medico Indicado. 

6 Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos. 
7 Atencion y monitoreo de los partos. 
8 Planificación familiar. 
9 Medicina Preventiva. 

10 Diagnóstico prenatal. 

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa 

--=-- .¡J. vigente. 

~ur.e .12' l!ealizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

I ~ '!izar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente 

(~·:~ 
13 
:.- ~ !~da r orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente. 14 
151 wndar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente. 

~-~M- ~ i'articipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), Infecciones de 

- transmisión sexual y VIH·SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico dar atención para estabilizar la emergencla obstetrica y su 

17 derivación inmediata, según normativa via:ente. 

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, 

18 de acuerdo a la normativa vigente. 

19 
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normat iva vigente. 

Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que 
20 corresponda a su ámbito profesional. 

Realizar o participar •n actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según 
21 normativa viizente. 

22 
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

23 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDIOONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO , · · 

M ejorar las atenciones obstetricas, emergencias y hospitalización. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas 

Apoyar Y capacitar en temas obstétricos al pe:rsonal de salud con e:I fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMAOÓN ACADtMICA 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ºTítulo/Licenciatura GJsí O No 

Profesional Obstetra 

D) Habilidad Profesional 

ºSecundarla D D Wsr O No 

- --Técnica Maestrfa E&resado Egresado 

1 1 

ºSuperior 
(1ó2 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS · • • · 

A. Conocimientos Técnicos Principales {No requieren documentación sustentatorla) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Diplomado Diplomado en alto Riezgo Dbstetrico. 

- -{"<\) l RE ~Conocimiento en ofimática e Idiomas 

1 ~---;.;~ .. Nivt'I de dominio Nivel dt dominio 

~ D H. ~ 
<S'& ~--· JlM - -.,,, -

Ofimática NO \ No~plica 8'slco Intermedio AvJnudo ldiomils v/o dl1lectos APLICA Basico 

Ct'QdOr d t texto (Word.Open Offlce,Wnte,etc) X l nrt~s 

oja de ta\culo (Excel,Opencalc.etcl X 

Proeramas de picsentadón (Power Point; Preti,etc) X 

Otros observacion" 
X 

EXPERIENCIA · · 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lun 01 año - Sector público y/o Privado. 

Exoerienda Esoedfica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

1Un01 año - Sector público y/o Privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un 01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publíco y/o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practlcante profesinal D Asistente Q Analistaº 
Coordinador/ D 

Especialista 
Ejecutivo/ D 

Experto 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest o 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y d isposit ivos médicos obstétricos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vig•nte 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

S/ 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/soles). 

Intermedio Av01nZ0tdo 

Directivo D 



~iji c. 
.... ~ .· 

IDENTIFICACI N DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nivel / categoria 
Puesto Tlpo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N° de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia f uncional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su e.argo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 021-2023 

OFICINA DE OPERACIONES DE SAlUD ALTO MAYO - U.E. 401 
OFICINA DE OPERACIONES DE SALUD ALTO MAYO - u.e. 401 

TECNICO EN SEGURIDAD/VIGILANTE 
TECNICO EN SEGURIDAD 

SERVICIOS DE SALUD 
FUNCION PUBLICA 

AUXILIARES 
AUXILIARES 

1-4 

TECNICO EN SEGURIDAD 
5682 

OGESS ALTO MAYO 
UNGETS RIOJA 
UNGETS RIOJA 

NO APLICA 

Brindar la atención clínico psicosoclal a los pacientes, mediantela evaluacion e intervenciones individuales y grupales. 

FUNCIONES DEl PUESTO 

1 Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones. 

2 Efectuar labores de apoyo en la ejecución de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva. 

3 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones. 

4 Coordinar las actividades de vigilancia, según la programación y normatividad vigente. 

- s Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad. 

í)l.Ré'&' ll. Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalía o situación insegura que se detecte. 

/ { 7' Apoyar en la verificación de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros. 

• ••• • •• _ ./ •• 8 \ ~laborar los reportes de vigilancia establecidos. 

1 
~ ~~ jj.. btras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

\:~~,.;}l'J '.41vf -~'Y,'-'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 

Garantizar la seguridad del establecimiento de salud 

aplicación temporal {Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES . 

Coordinaciones Internas 

!coordinar con el jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

I De acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADtMICA 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiat ura? 

Incompleta Completa 

ºPrimaria D D D Egresado D Bachiller ºTitulo/Licenciatura Dsr 0 NO 

1 1 

D) Habilidad Profesional 

Wsecundaria D 0 Dsr WNo 

ºTécnica D D Básica 

(1 ó2años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 o superior 
(3 u4años) D D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS . · . , - • . • - , · • · • · • · 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con dcx:uemento 

!certificados afines al puesto 

-- C Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

I ;J' ~ Ofim,tka 
Noa lle.> B~sico Intermedio Av3n:ado Idiomas v/o dialectos NO B~slco 

•• •••• ~e ~s.dor de texto {Word,Open Offke,Wrlte,e:tc) X lnglñ X 

i D 
0

• .. Jd•UlcvlolExcol,Ooenc.lc.etcl X 

· ~&& ~ ~ lt. ramas de presentKiórt {Power Pdnt; Prezi,etcJ X 

":,~ Otros obseMiclones 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Un (01) año en el sector publico y/o privado. 

E)Cperiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente D Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeñencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo y proactividad 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

5/. 1714.19 (Mil SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES). 

Intermedio Av;in:;ido 

OirectivoO 



~~ "' .,, 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Organlca: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 
Nilvel / Categoña 
Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoña 

Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerarqulca Lineal: 

Dependencia funcional : 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 022-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA AL TO MAYO 401 
ENFERMERO(Al 

OGESS ALTO MAYO 
C.S. NUEVA RIOJA 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 

1-4 
ENFERMERO(A) 

1-4 
ENFERMERO(A) 

005557 - C.S. NUEVA RIOJA 

005557 - C.$. NUEVA RIOJA 

ENFERMERO(A) - C.S. NUEVA RIOJA 

OGESS AL TO MAYO 

UNGET RIOJA 

ENFERMERO - C.S. NUEVA RIOJA 

Blindar cuidados integrales de enfermeria a la persona. familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso 
de vida, genero e interculturalidad, según las necesidades de salud, ca11era de servicios y normativa vigente . 

. ' • 
1 

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de ofer1a fija. movil o telesalud, utilizando tecnologias de informaclon establecidas. 
de acuerdo a la ca11era de servicios de salud modelo de atenclon de salud v modelo de oraanizacion de los servicios de salud vioente. 
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfacclon de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion 

2 de enfermeria (PAE). de acuerdo a la ca11era de servicios de salud. modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa 
vio ente. 

3 Par1icipar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados 
oateativos v otros seaún corresoonda. 

4 
Par1icipar en Ja atenclon de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
car1era de servicios de salud del establecimiento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asl como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educaclon para la 
salud estrateaias de ahnnacia v mecanismos de oarticioacion v viailancia en salud. 
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y publica, considerando el perfü epidemiologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, detecclon temprana de problemas de salud, 
entre otros seoun corresoonda. de acuerdo a la normativa vioente. 

(i t 
~ 
~ar en la planificaclon, programaclon y evaluaclon de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a par1ir del analisis de 

blemas de salud. tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun 
n:lit..~\.a vioente. 

8 
ar1icipl en la implementaclon de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud Individual y de salud publica del 
stabidr: ~iento de salud en el marco del sistema de aestion de la car.dad . 

\ 
.... 
~ ~ !ll 

_, "_p¡ f,..n acciones de vigilancia epldemiologica, control de brotes, salud ambiental. salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 
ar1i•""' on ciudadana. 

~- ~ ~o par1icipar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según he¡ 1va vioente. 
"'icipar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

12 Par1iclpar en las campanas, programas y esttrategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario. 

13 Realizar las observaciones en la historia ciinica de los hechos ocurridos con el usuario o servicio asignado. 

14 
Par1icipar con la unidad de enfermena y el equipo de salud en la planificación, ejecución y evaluacion de las actividades orientadas a la seguridad y al cuidado 
humanizado del caciente. 

15 Solicitar y mantener stock de materiales e Insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el area asignada. 

16 
Cautelar la seguridad, 1ntegndad e ind1v1dualidad del usuariio, respetando sus derechos durante el periOdo de hospitalizacion para garantizar un Optimo proceso de 
recuoeraclóm. 

17 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres. 

Brindar atención integral, directa. continua. opr1una. segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinación con el equipo multidisciplinario en base a la aplicaclón 
18 de guias de procedimientos y guias de atencion de enfermería establecidas. aplicando el proceso de atención de enfermeria, buscando el bienestar sidico, social y 

mental. 

19 Realizar el control de crecimiento y desarrollo de menores de 5 anos 

20 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

21 Atención en el paquete Integral del Nino 

22 Realizar la actualizacion y homologacion del padron nominal de ninos 

23 Vacunacion a toda la poblacion en general según normativas vigentes. 

24 Realizar un manejo adecuado de la cadena de frio. 

25 Mantener informado al j efe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

26 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

27 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

28 Supervisar las actividades del personal a su cargo 

29 Monitorizar la información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 

30 Cumplir el Reglamento Interno del Traba¡ador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

31 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato. alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO · ·· • · · • · • -· 

Bnndar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de comptejidad mlnima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud 
ética res nsabir.dad 1 al. social oll tica 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 



1 De acuerdo al ambito de su competencia. 

FORMACION ACAD MICA . . 

B) Grado (s)/Sltuaclón Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller WT!tulo/Llcenclatura w s1 O No 

Profesional Lic. En Enfermería 
D) Habilidad Profesional 

O secundarla D D 
GJs1 O No 

Técnica 

D D ºBásica 
(162 allos) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 
1ecrnca o superior 
(1 6 2 allos) D D O Doctorado º Egresado D Egresado 

Gl Universidad o E] 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermería. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 
Ofimática 

No aplie< Básico Intermedio ~vanzado 
NU 

Idiomas vio dialectos ACI 1 

Procesador de texto CWord Ocen Office Wríte etcl X lnolés X 

- ~'- de Cálculo IExcel Ooencalc etc\ X 
~tu ................ s de oresentación IPower Point· Prezi etc\ X 

I I ' Otros observaciones 
\ ·······:..r.!J'"• 1 o V'.' • . 

~o:~~.,¿¡ 
~·A E cla General 

' lM - "l"/ 
e el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Un 101\ año • Sector oúblico vio Privado 

A. lndl 

Un 01 allo de e 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente D Analista O Coordinador/ o 
Especi alista 

úbllco: 

Ejecutivo/ 
Experto 

Básico 

o 
"'Mencione otros as ectos com lementarios sobre el re uisito de ex eriencla; en caso existiera al o adiciona! ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva. traba' 

REQUISITOS ADICIONALES 

col latura habilidad rofesional, Resolucion de termino de SERUMS. se ún normativa vi ente 

!Remuneración Mensual: Si. 2. 964.19 (Dos m il Novecientos Sesenta y cuatro y 191100 soles) 

Intermedio Avanzado 

Directivo O 



t 
i 
i 
\ 

I 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoria 
Puestonpo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
C.S. NUEVA RIOJA 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-2 

OBSTETRA 
005S45 
1 
005545 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

Garantizar la correctra atención integral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud individual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNOONES DEI. PUESTO -
~ ...., . - ' ' ~ "'........ . ...... .. . ., r .. ... , .. \ ..... ........ ,,-.. ..... ,-.......... , .,.., ••• _,,_, ... ,,., .. ·- - .:f •. I' ,,.,,,.., ,-..,. •• -· -.......... .. --

1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

·- '" . 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH· 

SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para est abilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, 

según normativa vigente. 

8 
Brindar atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 

vigente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 

,_ orofesional. 

~ P¡f ~ ro participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesi dades de salud de la poblaclón y de los servicios de salud, según normativa vigente. 

..... .B Part~ 1ar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de tr abajo multisectorial, según corresponda. 

o 1~~ Otras bnciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 
~. e::. 

·, Q>~ V ,c.,:// 
"' l}l11 :..l•.•1.._••..J• •Z•~2•11~'1:1•"•1•J:=!l..UIJll]::I •• .,., 

' ! MeJorar las atenciones obstetncas, en consultorios externos y emergencias. 

aplicación temporal {Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

• • . ~ - ,.. ... . . ~ •. ·¡ ~ 

B) Nivel Acádemico B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿ Colegiatura? 

O Primaria 

Incompleta 

D 
Complenta 

D Egresado D Bachiller D Título/Licencíatura 0 .__x__,ls1 

OBSTETRA D) Habilidad Profesional 

Dsecundaria D D .__x__,I s1 

º Técnica Básica D D D Maestría D Egresado D Egresado D (1ó2 años) 

1 1 
ºTécnica D D Superior ll _ n n n 

I • L "" - "l' - . \ 



B.) Curso v Pro~ramas de especialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.l Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

Básico Intermedio Avanzado Básico Intermedio Avanzado 

x ~~-l_n~g_lé_s~~i--~~+-~X~+-~~~--+-~~~---1 
Dialecto Local, 

Excel X 

PowerPoint X 

OTROS Documentado 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

l 1 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

diferente del 

Castellano 
Otros (Especificar 
Otros (Especificar 

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

l Año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

X 

X 

X 

fesinal D Asistente D Analista 

Coordinador/ 

Especialista D 
Ejecutivo/ 

Experto 

HAl:llLIDADES Y <..:UMPETEN<..:IAS 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 

•Compromiso. 

•Adaptabilidad. 
•Flexibilidad. 
• Orientación a Resultados. 
• Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de término de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Remuneración mensual S/. 2,964.19 Soles 

No documentado 

D Directivo D 



--

11.J#1iljlJ-)3C·lH·l#lijilff1i• 

6 r1•no 

Unfdtd Or1.'"U: 

Punto Estructural: 

Unlde d Funclon•I 

Nfvel Or11ntiacion1I 

Grupo d• Servidores Clvll.s 

FamOia de Puestos 

Rol 

Nllvel / CAte¡oria 

Puesto Tipo 

Subnfvel / Subcate¡ort. 

Nombre del puesto: 

Códlco del Puuto 

CÓDIGO: 024-2023 1 
'"' 

PERFIL DEL PUESTO 

OGESS AlTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA Al TO MAYO 401 

PllOTO OE At~BULANOA 

OGESS ALTO MAYO 

C.S NUEVA RIOJA 

FUNOON PUBLICA 

FUNOON PUBLICA 

ORGANICO 

, .. 
PllOTO DE AMBULANOA 

PILOTO DE AMBULANOA 

OOS50S- C.S NUEVA RIOJA 

N" de Posiciones del Puesto 

Codl.¡o de Posiciones 

Dependencia Je"'rquk.I UnHI: 

! ~·'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Oependenci. funck>n• I: 

Grupo de ServKJores t i que re pol'b 

Pu.s1os a :su cu¡o: 

MISIÓN DEL PUESTO 

22080 l ·C.. S NUEVA RIOJA 

PILOTO DE llMBUlANOA • OOSSOS- U NUEVA RIOJA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

PILOTO DE AMBUlANOA • C.S NUEVA RIOJA 

Trulado y movlllnclón de p.telentcs en dtuaclon de urcencla v emergencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Condueir •mbulancla consldenndo la condldón clinlca del pildente. 

APoVO ill equipo de Qlud que brinda la atenclónal ~dente e-n sltuadon de emergencia y/o ure.encla. 

Apovo ill equipo de wlud en el traslado y movl!lzaclon pcrtlnen t" del paclente en situación de urgenlcl11 y/o cmerrench1. 

Report&r los lnckfentn de trins.lto que tengan con la ambul1nd1 de ¡cuerdo 1 los procedlmle-ntos e-stablecldos. 

Velar poor el mantenlmh:nto preventl\lo y correctivo de la ambulancia pua su adecuado fundonmlento. 

11 Otns funclone-s dele1;adH por el Jefe Inmediato. allenadH a las funciones del e.arco o alienadas por Norma e:.ipresa 

CONDIOONES ATÍPICAS PAAA El OESEMPEAo on PUESTO 

Garantlur el truJado de padentes de em ertend .s y urgenc.lu 

11pllcaclón temporal (Mue.ar con una)( y lueco expllcu o sustentar}: 

COORDINACONES PRINCIPALES 

Coordinar con itl Jefe lnmedi;ato y otras anas 

loe tcuerdo ill ambito de w competencia. 

A) Nfv•I Eduativo a) Grado (IJ/Sftu.ddn AC11dé mlca y carr•ra / Esp•cl• llda d r•querldos 

lncomp19ta Compt.ta ( o ........ O aachllt.r D Tltulo/Ucenclatura 
D PrimarNi D D 

~S.CundarNi D GJ 
ncnic11 B•sk a M1estrfa r=J E,crendo E,cr.sado 

___ l162años) c=-i c==J 

DTKnKa D ºDoctorado De ....... D ........ Superior D (l 6 l 1ñosl 

C) t Colerlatu1'9? 

D sr O No 

DI Habilida d Profeslon;al 

D sr O No 



1 ..___D_u.1v ... ;•··_D _ 0_____.l I,___ __ ______. l l....._____~ 
A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentadón surtentator1411) 

Conodmltntos gencrates en mKánía 1utomotrii. primeros auxilios. y traslados de ~entes. 

e .Cursos v Pro¡rarnn de Espcdallzac:l6n requeridos y sustentados con docuemento 

C. Conocimiento en ofimática e ldiomn 

Nl11el de dominio 
Ofimátia 

No1pllca BJi$ko lnterm~io Av anudo 

Procewdor de texto fWord,Open Otrice,Write.etc) 

Hola de Cilculo (Eltul,Oaencalc,etc) 

Pro r;1mas de ornentadón CPowe r Polnt: Prczl,ctd 

úeeriencb Gen~! 

Indique el tiflnpo de experiencia tabor.l; ya SH en el sector públko o privado 

lun (01) año • Sector pUblJco y/o Privado 

ü:perlenclai E.seccffk1 

A.. Indique el tiempo de uperiend1 requttlda para el puesto en la fundon o materia: 

cis (06) meses de expcñcnda en m1nejo de ambulandas e-n el sector Pubtko y/o privado 

En base a la experiencia requerida para el punto (parte A), señale et tiempo requuldo en el sector públko: 

eis {06) mHM de experiencia en manejo de ambulancias en el wctor Publico y/o privado 

C. Marque el nfvcl mínimo requerido corno experiencia; en aso exista a\¡o adictonal para el puesto 

Pradk.ante profsslnat D Asistente D Anallm D 

HABIUOAOES Y COMPETENOAS 

Comunicación efectiva, traba}o en equipo y proactiYidad 

REQUISITOS AOfOONAlfS 

1 Ucenda de Conducir Minimo C.t~oria A-2 8 

CONTAAPRESTAOÓN ECONÓMICA 

Is/ 1,864.19 I Mil ocHoc•ENTOS SESENTA v CUATRO coN 19/100 ¡ soLB 

Coordinador/ 
Elpedallsta 

Idiomas v/o dialectos 

observad ones 

D 

Nivel de dominio 
NO 

APLICA Básico 

Ejecutivo/ D 
Experto 

Intermedio Av.anudo 

Directivo D 



_......,. ...... .. 
PERFIL' DEL PUESTO' ·' 

·~ 
CÓDIGO: 025-2023 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Organo OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SAlUD ALTO MAYO 
Unidad Orgánica: DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
Puesto Estructural: TECNICO EN ENFERMERIA 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 

CENTRO DE SALUD ALONSO DE AlVARADO ROQUE 

Grupo de Servidores Oviles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / categorla 
PuestoTlpo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Uneal: 
Dependencia funcional : 
Grupo de Servi dores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

ESTABLECIMIENTO NIVEL 1-3 
ASISTENCIAL 
ASISTENCIAL 

1-3 

TECNICO EN ENFERMERIA 
005582 

5582 
S582 

JEFATURA DEl ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
UPSS DE ENFERMERIA 

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Rcallnr utlvldades tknlcuy di! apoyo en los proccdlmlt!ntos bis.leos en Y 1.slstcncla y control de p<tdfent~. de ¡¡cuerdo a lndlaclont1 
cen~lc-s de los profnk>n11ln midkosy de cnfenncria. 

FUNCIONES DEL PUESTO ' • ' • · 
l .· Rcaliur el~ y limpffeui de enfermos. 

2.· Eftctuar elarre¡lo de lu carNs de los pacientes hosplta&zado~ 

l.· Dar bi comida a los enfermos que no puedan h;a.ccrto por si' mismos, salvo en aquellos casos que ttquleran culdados csped¡IH. 

4.· Oulflar, orden•rv 50lidtar la ttposldón de vcstu<1rio, prcsencl<lndo la daslflc.aclón y recuento de lu m~as. 

~ ·~.....,,,__,u las ut:tvid.adn de promoción y culd•do de 1.a wilud 

/ y \ít O.·:¡c>l• .. .,.r •n la •dmlnlstmlón d• medl"m•nto., con mluslón d• lov~ pmntal. 

(

' 1.-,..poy~ \1 personal de Enfermeri1 y b1Jo su 1upeNltJÓn efectiJar el reco/Q dt datos t ermométr1cos. 

J ~j ~t•r ef ~ prepil~dón de la esterlli:r.adón del materl.ll e lnstru mcntll empltado en WlteNendones qulrür¡k•s u otns atendoncs. 

• • · ·:~ • - rcpaQ.í ~~sitos de gu;:¡ y otros materiales, asl como rmint~tt ~ orditn corrcspondh:nte. 

~ ~. i lfJ -Apow ,en todas IQuellas act!Vidades que f.aclllten lu fundones de '°s proftsion;;aln de ta s.o1lud en LI a titndón de pacientes hospltJihados o ;;ambul.atorlos. 

8 
_ \J 11.-~ncioncs dele¡;;adas por el Jefe Inmediato, .alinudas a las fundontsde:I arco o asfcnadas por norma o.pres. 

· /\ ~,~ -....K"'(lnd;;ar at~dón de enfCO"neril en formai directa y especii!Jiu,da al ~te, en situación de micr¡en~ y/o urgencias, procurando confott y squridad. 

13.- Or¡:an1z1r, ejKUUir, hace< M:CUlm~nto • las acciones y procedimientos de enftnne-N pa~ la iltenóón intqnl e indlvtduall:ada del paciente, de ilcuerdo il su ¡nido de dtope:ndencN., 
dlairnó~ v tBtilmlento medico-ornvect.ndo sus ilcdoncs 1 ll filmina. 

14.· Coordinar monltorúarv brindar ttenclón al oadente antes duninte v desouhde los diferentes orocedlmlentos en emerl!encla, oriorlzando In ne~kf•des dt'I oadente 

1S.· Asistir al equipo mCdlco en los procedimientos lnvutvos en emerienda, para la ildccuild• atención oportuna. 

16.· Coordina r el tnsl1do y movUl:adón del paciente, pa~ la reaUuclón de e:dme:nes auiclllaire~. lnte:rconsultas y/o otro~ procedimientos. 

17.· Putklpar de la actuallioclón de los documentos de gestión hospltalarta (¡ui.s de proccdlm~nto y gulas de lntcrvcndón de cnfcrmcria), par;, la atención cst~nd;ar a IHy los pacltontes. 

18.· Cumplir y vlgllilr el C\.lmptlmlento de las normts de bio$C'gurid ad para 1•rantlurd control ;;adecuado de: las infecciones lnt~hosplt.al•riu. 

19.· Brindar cuidado lnmedl¡to en situaciones de emctCcnda y comunku lnmtdlatamentc al médico, P•~ Y ¡tendón oponuna y H Í evltu riesgo1 

20.· Cumplir las medidas de: blosqur\dad Que penntta ta pteviendón y control de riesgos labora Id e: infttciones lntnhospltatariu. 

21.- Duninte e:I cambio de tumo realiur el ~rte de lnddendils y ~Uildoncs de la a tendón dd p.Jdcntc. 

22.· Mantener lnfonn¡do al Jefe Inmediato sobre In uttvldaides que des.arrota.. 

23.· CumpQr el Retlamento In temo dd Tr.baJador (RIT} y otnis dlsposldonn lnstltuclonales. 

24.· Velu por Y seguridad, mantenimiento y opcr1tlvldad de: los blenn nlgn.Jdos part el cumplimiento de sus l.Jbores. 

25.· RcaUur otras f\lndones afines al ámbito de su competencia que le asigne su Jefe lnmedluo. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

1(01) UPSS de Enfermeria 

Coordinaciones Externas 

l(Ol) de acuerdo al ambito de su competencia 



FORMACIÓN ACAD~MICA ' ·' ' , ' . . . 

B) Grado (s)/Situaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller º Título/Licenciatura O s1 O No 

D) Habllldad Profesional 

O Secundarla D D 
Tecnico en Enfermería 

O sf O No 

º Técnica D D Básica 

(162 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 

º Superior 
(16 2 años) D ~ º Doctorado º Egresado D Egresado 

O u niversidad D D 1 

CONOOMIENTOS · . . 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

A.) Conodmltn tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): 
A.) Conodm!entos Técnicos prlnc!p.-.les requittfdos p;an el putsto (No rt-qultrt s1.1stef\tar con dOC1.1mentos): 

l . Rqi.mento Interno del Tn~jador (RIT} y otru dtsposkioMS lnstitudona)es. 

Nota: Acr~ltuupadtación o actMdades de actualli.adón ProfHlor..I 1Rnes a ll cartera convo<:01d• . como minlmo de 51 horas o trn {03) créditos, con una 1ntl&Ol!'di1d no mayor de 
cinco (OS) al'los (lndtspen~blt), 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nlvcl de dominio NN~ de dominio 
Oflm;itk<1 NO 

No aplica Básico 
Idiomas y/ o dia lectos APLICA Bhko lntumedlo Av;i ru;ido 

P~dor de tmo (W01d.OPf:(t Offi«,Wrfte.etc) '"""' 
HoJ• de Cíilculo (Excel,Openulc,etc) 

Pro¡ram;as de presentación {Power Polnt; Pn:zJ,etc) 

Otros 0Merv1doncs 

EXPERIENOA . · · 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Un (01) año en el sector público y/o privado. 

Exceriencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como exper iencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D ALlllDilt Q 
oTecnko X Analista O Coordinador/ o 

Especialista 
Ejecutivo/ o 

Experto 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
Pensamiento Htnté¡lco, comunlcadón e:fe:ctJva, planlr1c.aclóny orgarmaclón, capacidad de análisis, c.apacidad de r~pue:sta al cambio. Activo, co t'16 encla, ildapt.ib!lldad, fleidb/IJdad, 
o~tadón 1 resultados, r.nonamle:nto, orden, actitud de~. '-tlca e intqridad, hoMldez, e:mpat~. compromiso y trabajo en equipo, soludon a confUcto~ 

REQUISITOS ADICIONALES 
CONDICIONES 

n ......... ..1 .... -: ....... . ... ,, _ _ •• 1 ... - ... 1 ....... . 1 ... 1 .. 

DETALLES 

Directivo D 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 026·2023 

IDENTIFICACION DEL PUESTO · . · . 

Órgano OGESS ALTO MAYO 

Unidad Organlca: UNIDAD EJECUTORA AL TO MAYO 401 
Puesto Estructural: ENFERMERO(A) 

Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 

OGESS ALTO MAYO 

C.S. ROQUE 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

f 

Rol ORGANICO 

Nllvel 1 Categoria 

Puesto Tlpo 

1-3 
ENFERMERO(A) 

Subnivel 1 Subcategoria 

Nombre del puesto: 

1-3 
ENFERMERO(Al 

Código del Puesto 005558 • C.S. ROQUE 
Nº de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerarqulca Lineal: 

005558 - C.S. ROQUE 

ENFERMERO(A) - C.S. ROQUE 

Dependencia funcional: OGESS ALTO MAYO 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

UNGET MOYOBAMBA 

ENFERMERO - C.S. ROQUE 

MISI N DEL PUESTO • · 

Brindar cuidados integrales de enfermeña a la persona, familia y comunidad. de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso 
de vida, genero e interculturalidad, según las necesidades de salud. cartera de servicios y normativa v igente . 

·~ . . • 
1 

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnolog1as de informacion establecidas, 
de acuerdo a la cartera de servicios de salud modelo de atencion de salud v modelo de oroanizacion de los servicios de salud vioente. 
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfacclon de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion 

2 de enfermeria (PAE). de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa 
viaente. 

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecuclon de procedimientos orientados al diagnostico. tratamiento, recuperacion, rehabilitaclon, cuidados 
1oaleativos v otros seoún corresoonda 

4 
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establec1mlento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas. asl como sensibilizar e Incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la 
salud estrateoias de abooacla v mecanismos de oarticioac1on v vioilancia en salud. 
Realizar Intervenciones de prevenclon para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidem1ologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a ttaves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud. 
entre otros seoun corresoonda de acuerdo a la normativa vioente. 
Participar en la planificacion. programacion y evaluaclon de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de 

7 los problemas de salud. tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo. utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun 
normatíva víoente . 

i.:~ 
.,..~, .. ~r en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del 

iento de salud en el marco del sistema de oestion de la calidad. 

9 
Parti ipa~ n acciones de vigilancia epidemiologica. control de brotes, salud ambiental. salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 

( ~ .. 1 oarti ioa~t ciudadana. 
o trticipar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según ,,. I~ª'""" · ente. 

·~ ~ 2lllici_pllt) integrar comites tecnicos. otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectoñal. según corresponda. 

~'1Z ~.Fl!N)IWen las campanas, programas y esttrategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario. 
--.:: ~ºr las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario o servicio asignado . . ...,_ 

14 
Participar con la unidad de entermeria y el equipo de salud en la planificación, ejecución y evaluacion de las actividades orientadas a la seguridad y al cuidado 
humanizado del paciente. 

15 Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados. ordenados y controlados en el área asignada. 

16 
Cautelar la segundad. integridad e 1ndtV1duahdad del usuanio. respetando sus derechos durante el penodo de hospltalizacion para garantizar un óptimo proceso de 
recuoeracióm. 

17 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres. 

Brindar atención integral, directa, continua, oportuna. segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinación con el equipo multidisciplinario en base a la 
18 aplicación de guias de procedimientos y guias de atencion de enfermeria establecidas, aplicando el proceso de atención de enfermeria, buscando el bienestar sidico. 

social y mental. 

19 Realizar el control de crecimiento y desarrollo de menores de 5 anos 

20 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

21 Atención en el paquete integral del Níno 

22 Realizar la actualizacion y homologaclon del padron nominal de ninos 

23 Vacunacíon a toda la poblacion en general según normativas vigentes. 

24 Realizar un manejo adecuado de la cadena de frio. 

25 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

26 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

27 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

28 Supervisar las actividades del personal a su cargo 

29 Monitorizar la Información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HISISIS. 

30 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

31 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad mínima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud 
ética res nsabilidad le al. social lltica. 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES • - - · · • . • · 



loe acuerdo al ambito de su competencia. 

FORMACI N ACADEMICA 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller W Titulo/Llcenclatura GJs1 O No 

Profesional Lic. En Enfermeria 
D) Habilidad Profesional 

O secundarla D D W si O No 

Técnica 

D D ºBásica 
(1 ó 2 ai'los) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 
1ecmca 

ºSuperior D D (1ó2 ai'los) O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D Ll 1 

CONOCIMIENTOS 

as de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 
Ofimática 

No apile< Básico Intermedio ~vanzado 
NV 

Idiomas vio dialectos APll 

Procesador de texto rword Ooen Offlce Write etc\ X lnolés X 

Hoia de Cálculo !Excel Ooencalc etcl X 

Prooramas de oresentación IPower Point· Prezi etc X 

Otros observaciones 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

lndi ue el tlem o de ex erlencla laboral; a sea en el sector úblico o rivado 

Un 01 ai'lo - Sector úblico /o Privado 

Experiencia Especifica 

A. lndl ue el t1em o de ex erfenc1a re uerida ara el uesto en la funclon o materia: 

Un 01 

úblico: 

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente D Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ 
Experto 

Básico 

D 
•Mencione otros as ectos com lementarlos sobre el re ulslto de ex eriencla; en caso existiera al o adicional ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva. lraba·o en equi 

REQUISITOS ADICIONALES 

coleqiatura habilidad rofesional. Resolucion de termino de SERUMS. se ún normativa vi ente 

IRemunerac16n Mensual: si. 2, 964.191 Dos mil Novecientos sesenta y cu atr o y 191100 soles! 

Intermedio Avanzado 

Directivo O 



1 i•l3{ai! ~[J.fi[e]~i •lj!? llf 1 Ce 

6rrano 
Unidad Or¡iinlca : 

Pu erto Estructural; 

Unidad Fundonal 

Nlve l Orcanludonat 

GNpo de Servidores CMln 

hmllbi de Puestos 

Rol 

Nilvel / Cate¡ori;1 

Puerto Tipo 

Subnlvel / Subc.llte¡oria 

Nombre del puesto: 

C.Odico del Puesto 

N• de" Posklones del Pue:sto 

Codlco de Posklones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

De pende ncia funcional: 

Gn.ipo de Servidores al que reporta 

Puestos a su careo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 027-2023 

OGill ALTO MAYO 

UNIOAO EJECUTORA ALTO MAYO 401 

PSICOLOGO 

OGESS ALTO MAYO 

C.S SAN FERNANDO 

FUNOON PUBLICA 

F\JNOON PUBLICA 

ORGANICO 

1-l 

PSICOLOGO 

1-l 

PSICOLOGO 

OOSSS6 - C.S SAN FERNANDO 

220807-C.S SAN FERNANDO 

PSICOLOGO - 005556- C.S SAN FEA.NANDO 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

PSICOLOGO - C.S SAN FERNANDO 

MISIÓN DEL PUESTO . · • 

Brindar la a tendón clínico P$icosocial a los PóiCientn. mediante la evaluaclon e intervenciones lndl1,1iduales v grupales. 

FUNCIONES DEL PUESTO · ~ · · • 

~rrollar acóo~ Opcratlvn y Eduutiv.ts en consej<tña, pskoterapia y talleres en ~lud mtnU1I, violenc:ioa familiar, dtprMión, temas de dro¡u y SHtOnff edue¡tivas .ifinH al arco. 

Ejeeutar actividade:s de t~lu)elón, di•&nóstico y tratamiento Psicológico en el marco del modelo de atención integral dt salud comunítoiria. 

El<tbor¡¡r informes y documentos relativos a la prestadón del servicio, en la historia clinlu y otros que le sean requeridos 

Ots:irrollat progr.imas pslcoterapéuticos en función a las c:araeterlst \cas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicación SH individual o ¡rupal, 

Brindar orientilción y consejeri1 y/o vocildonal se¡Un el caso lo requiera. 

Participu y e}Kutar acciones de promoción y prevención dt ll salud men~I que foment~ estilos de vida saludables con la participación multistctorial. 

Coordinar con los profesionales de salud de los mabteamltntos de su jurisdicción las 1cciones a tomar como resultado de lu lntuvendones y evaluadones rnlizadas a los usuanos, contrib11Vendo en su 
tr1t1mlento y rehabilitación. 

Aplicar y evaluar !os protocolos de ttención en el iiirea de su competencia. 

El1boru progr•mas de oricnt;ición, educ.ación continua y adiesu1 miento al personal para 11 <1tención primarioi y oport\lnil de los usuarios. 

lO En el ~mblto de la Microrred de Salud podriii participu en las visius domiciliarias, bri¡;idlS móviles, con la finalidad de In formar, educar y att"nder ¡la población sobre salud mental. 

11 Putiapar en reuniones técnicas para Ion disc:~ones de usos y 1njlisis de indiudores de 11lud. 

12 Vel•t por l<1 segurid;1d y manten1mie-nto de los bienes asign11dos p11ra el cumplimiento de 5US labores. 

13 Coordin1ry m<'ntener perm1ne ntemente Informado a! left inmediato sobre lu ilctlvldades que desarrollóll . 

14 L<n demás funciones que le as11ne su je-re inmediato. 

Brindar atención en psicolo¡ra lntecr•I por cun;o de vida a la pen;on1, fa milla y comunidad 1phcando procedimiento~. instrumentos y tecnicas pslcoló¡1us, para promover, prevenir, d1.i¡nosncar, recu~rar y 

15 rehabilit;1r su s;ilud mental, de acuerdo con la cartera de urvlclos de s.ilud. modelo de atención de wlud v normativa VÍll:ent e. 

16 Rullzar evaluación psicolócica, aplicando tknicas de entrevasta, observación y pruebas psicolócicas. 

17 Brindar atención psicolocia con enfoque comunit:.rio, a la persona, f·amíli• y comunld1d, de acuerdo ó!i la cartera de servlaos de salud del mabledmfento de 11tud. 

18 Part1<1par en ti desarrollo de psicoterapias individuó!il, ¡:Npal, familiar y/o de pareja st¡ün caso cHnlco y carter<1 de servicios de salud del est.lbledmiento de salud. 

l9 Realizar la referencia de cuos espedflcos, a los servidos especializados de la red comun¡tarla de Sillud mental, se¡ún ti nl1,1cl de complejidad y normativa vigente. 

Re:illzar Interven dones p~icoló1icas de prevención p..r;a disminuir rieseos y daños que afectan las.alud, m"ntó!il de la person.a, familia y comumdild, considerando los proctsos cognitivos, ;ilectivos v conductual de 
20 la nersona. 

RHllur actividades de promoción de l;a salud, ;a tnvtos de intcl'VC'nciones psicolóckas, que promuevan cambios en el comportamiento índivldual, colectivo y del entorno, para la generaoon de condtciones que 

21 conserven, mtioren l<1 ulud mental. Y fomenten el bitnest;ar dt la persona, filmil~ v comunidad. 
Part1opar c-n 1ntervcnaonff ps.cológ:icas ~rala persona seg:Un curso de vida, fóllm1ha y comunidad, a tr.t~ de la oferta fita. movil o tel«011tud, que contr1buy<1 <11 accC"SO y continuidad de la atenc::ión en salud 

22 mental. 
Participar en i.. implementación de accion"s ori"ntadas a fortalecer la ¡ar-antia y mejora Ce la cahdad de los scl'VldOS de salud 1nd1viduales y de s...lud publ1Q de cst;;iblcdmiento de s.lud, en el m;;irco del siJttma 

23 de •estión dt coilidad. 

24 
Elaborar Informes psicoló¡icos y otros documentos relu ivos a la prestación de servicios, en la historia dinlca v otros que le se.n r"queridos. 

25 Partic1p011r en los procesos de ev:aluadón, sel"cclón de personal y mcior utilit;aclón del potencial humano ;apliundo test, encuem5. entrcvis~s y similares, de corresponder. 

26 Realizar o partidpar en actividades de doand.a e investicaQ¿n, Que respondan a Ja.s necesidades de ~lud de la poblaclón y de los servidos de salud, sqün normatiV<l vicente. 

27 Partiop;ir o integrar comités tecnicos v otros "quipos de tr1ba)o lnterdisciplinarios sce:l.in corre-s:pend;a. 

28 Otr3S funciones delegadas por el tefe inmediato, alintad11s a las funciones del cani:o o asignadas por normil exprc~. 

CONCIOONES ATÍPICAS PARA El.CESEMPEllO en PUESTO - • • 

Mejorar 1.as 11tcndón d inlco psicosodal a lo5 pacie:ntes, mtdiantela eva!u11cion e intervendonts indlvidualrs y grupales. 

aplicación temporal (M;arcar con una X y luego Pxplicar o sustcntoar): 

Coordinaciones Internas 

(Jefatura v wrvicios para la atendón 



Coorclinactones btem;ms 

loe •cuo.do •l •mbho de'" comoetcncl•. 

!M*Pí* w 

A) Nlvel Educativo 8) Grado js)/Sltuadón Aadt:mlca v Urtera /üpeclalldad requeridos 

Incompleta Completa 1 

D D Prtmarill D 
D Ecre:s;ido D~chlllcr W rituk>/Ucenci.atu'3 

LJsecundilria D D 1 

PROFESIONAL PSICOLOGO 

Técnk.a ~ska 
___ (1ó2al\os) 

MaHtria [&tesado 

1 
DTécn~a D D Superior 

11 ó2años) D Ooct ... do O e. .... c1o 

D Universidad D EJ 1 

A. Conocimientos T~nkos Principales (No requle~n documentadón sustentatoria) 

A fines de/;, urrer1 

8-.Curws v Pro¡ramu de Espeoci.aliuclón requeridos v sustentados con docuemento 

Oe~able 

Cursos v/o noaelt;1cloncs afines" la urrera. 

Nivel de dominio 

No ;1pllea Bísico lnte-rmedio Av.:inzado 

~rie~eneral 

indique el t iempo de experlencf.a ~bor3f; va su en el 5«tor oúblico o privado 

lun (Ol} ai'lo - Sector público v/o Prlv.ldo 

~P~f3~~~-

A.lndlque el tiempo de experfenci.a requerida para el puesto en ta f\lndon o materia: 

Un (01) año de experienda en arios o funciones similares en el sector Publico vio priv¡do 

B. En base a la experiencia requerl~ para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pÚblico: 

Un (Ol) 1ño de experiencia en c.u¡ os o funciones slmll1tes en el serctor Publlco v/o privado 

C. MarQue e l nivel mínimo requerido como n.pe_riencla; en caso exista airo adk:bnal par3 el puesto 

Practicante profesiNI D Asistente D Anatlsh D Coordinador/ 
Espec~lirta 

E¡m>do 

D Ecresado 

ldiomils v/ o dialectos 

lnr.lés 

observ;,dones 

D 
•Mencione 01!'01 aspectos complementarios sobre el reQulslto de experiencia: •n caso rxlstlera al,;o adicional par.11 el puesto 

1 Resolud6n, memor.lndum v otros 

HABILIDADES Y COMPETENOAS 

Comunle3ci6n efectiv3. tr.lba10 en eQulpo, manejo de equipos v dispositivos médicos, actitud emp;hlea con los pacientes. 

REQUISITOS AOIOONALf5 

ColeJtlatu~ v habilidad profesjon¡I, Resolucion de termino de SERUMS. see:ún normativa vigente 

CONTRAPRESTACÓN MENSUAL 

S/ 2,964.19 I DOS Mil NOVECIENTOS SESENTA V CUATRO CON 19/lOOSOLESI 

C} ¿ Cole1i;1tura? 

G:Jsr º "º 
1 

O) Habllldad Profeskmal 

G:] s1 

1 

1 

Nivel de dominio 
NO 

APLICA B4sko 

EfecutlYo/ 
Experto D 

º "º 

lnterme-dlo Av.lnz.:ido 

Directivo D 



1 

· · ' ·""··<I PERFIL DEL' PUESTO ' ··· ... · 

CÓDIGO: 028-2023 

IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO . · 

Orca no 

Unidad Org~nica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organizaclonal 

Grupo de Servidores Oviles 

Familia de: Puestos 

Rol 

Nllvel /Categoría 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N• de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 

Dependencia Jerárquica Uneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cargo: 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

PILOTO DE AMBULANCIA 

OGESS ALTO MAYO 

C.S SAN FERNANDO 

FUNOON PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1·3 

PILOTO DE AMBULANOA 

1-3 

PILOTO DE AMBULANCIA 

005404- C.S SAN FERNANDO 

220807-C.S SAN FERNANDO 

MEDICO · 005404· C.S SAN FERNANDO 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

PILOTO DE AMBULANCIA· C.S SAN FERNADO 

MISIÓN DEL PUESTO · ' · • • .• - ·. . · 

Trulado v movilización de pacientes en situaclon de urgencia y emergencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Conducir ambulancia considerando la condición clínica del paciente. 

2 Apo~r al equipo de salud que brinda la atenciónal p¡iclente en situacion de emergencia y/o ur¡encia. 

3 Apoyar al equipo de salud en el tras lado v movilizacion pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia. 

4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva. 

5 Apavar en el se¡uim iento de casos que requieren intervención priorizada. 

6 Apoyar en e l registro de información de Referencias y Contra Referencias y otros registros que se requieran. 

7 Apoyar en !a deslnfecclon de la cabina Interna del vehlculo de acuerdo a la normatividad vigente. 

8 Reportar los incidentes de tránsito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los proced¡mlentos establecidos. 

9 Velar por el manten imiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionmiento. 

10 Salvaguardar la integ ridad material y equipa médico de la ambulancia. 

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alíenadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa 

~\?.E:<1~ 
1 •h'l•H• .... . ... . 

···~:~o _, 
~'l;.,!_ ,.,_•nti~ traslado de pacientes de emergencias y urgencias 

:~ \S'- AM· -- clón temporal {Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACJONES PRINCJPAlES . • . ' . - ' - • ' • • • '' , " ' ' • ' ,. • • ;.- · • ·• '.- • • • '. · • ., -. • . ·•.• ' • • • 

Coordinaciones Internas 

Coordinar con el Jefe inmediato y otras areas 

Coordlnac:lones Eñernas 

l De acuerdo al ambito de su competencia 

... 
A) Nivel Educativo B) Grado ls)/Sltuacl6n Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

O Primaria D 
Completa 1 

D D Egresado D sachlller Wrítulo/Ucendatura D sr c=J NO 
Incompleta 



CJsecundaria D D 
Tit'Jlado en Cam·, ras Técnicas en Enfermería Técnica o acredita r experiencia en el L_Jsr L_W No 

manejo de ambulancia no menor de {OS) cinco años 

Técnico Básica 
Maestría 

1 1
egresodo Egresado _ __ (16 2 .~os) 1 1 

º Técnica D D º Doctorado º Egresado D Egresado 
Superior 
(16 2 a~os) 

D Universidad D D 

CONOOMIENTOS · • · 

A. Conocimientos Técntcos Prrncfpales {No requieren documentación sustentatoria) 

Conocimientos generales en mecánica automotri1, y traslados de pacientes. 

8.Cursos y Programas de Especfallzación requeridos y sustentados con docuemento 

Primeros Auxilios 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nfvel de dominio 
Ofimática 

Intermedio No aplica B'sico Avanzado 
NO 

Id iomas y/o dia lectos APLICA Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X 

Hoja de Cálculo (Exce l,Opencalc,etc) X 

Programas de presentación (Power Point; Prezl,etc) X 

Otros observa dones 

EXPERIENOA . , • . .. . • • . 

E1Ct?erienda General 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lun (01) año ·Sector público y/o Privado 

Exoeriencla Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Un (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en et sector público: 

D Asistente D Analista 
Coordinador/ 

Especialista D 
•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto 

HABILIDADES Y COMPITTNOAS 

Comunicación efectiva, t rabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empátlca con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Ejecutivo/ D 
Experto Directivo 

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Traumai, Primeros Auxilios yTranporte de Paciente Critico de licencia de conducir profesional A·2 8 

CONTRA PRESTACION ECONOMICA MENSUAL 
Is/ 1,864.19 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 ) SOLES 

D 



-

Órpno 

Unidad Or¡ánb: 

Puesto Estructural: 

Un~d Funcion-11 

Nivel Orpnil.adonal 

Grupo de Servidores Civiles 

f;amíli.a de Pu estos 

Rol 

Nllvel / Ytc¡oria 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subut ecoria 

Nombre del puesto: 

c.ódiJ;o del Puesto 

W de Posiciones del Puesto 

Codl¡o de Posiciones 
~pendencla Jer3rqulca UnHI: 

~pendencia funcional: 

Grupo de Servidores al que repon:1 
Puestos a w c;ar¡o: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DE[ PUESTO 

CÓDIGO: 029-2023 

OGESS AlTO MAYO 

UNIDAD EJEOJTORAALTO MAYO 401 

MEDICO CIRUJANO 

OGESS ALTO MAYO 

CENTRO OE SALUD SAN FERNANDO 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

, .. 
ASISTENCIAL 

MEDICO CIRUJANO 

005200 

: .1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
005200 

CENTRO DE SALUD SAN FERNANDO 

OGESS ALTO MA.YO 

UNGETS RIOJA 

MEDICO CI RUJANO 

8nndar .atmción médla de acuerdo a lii prognimadon de consultl externa, Hosplt.iliudón y Emergend;a. con alld1d v respeto a la normas de ética m~tu. 

FUNCIONES DEL PUESTO · ·• • . · · · 

Brindar pres:tadones de ~lud lndiv!dual y de ~lud públia 1 la pe~ona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnoloclas de Información establecidas de 

acuerdo a lil cartera de servicios de salud, en el marco de modelo dt atención de salud y modelo de org;miu dón de los servicios de salud vircntc. 

Realizar la evaluiidón cllnlca lnte¡ral, dia¡nóstic:o, tntil miento y se¡ulmiento centrados e n las personas, considera ndo sus aspe-aos fisico mental y s.odal y utilizando herramlentu de ¡estión d inica y tecnoló¡lcas 
de la información v comunicaciones esta ble<idas en la norma vigente. 

Reillizar la atención dt salud en situaciones de urcenC.s o e me rr:endas y referencias del paciente segün corrts:ponda de acuerdo a la Norrm1 Vigente y la cartera de servidos de salud del establecimiento de salud 

~\ilE,:.~ ~ Realiz.lr intervenóones rehabilitación a ttavk de una identlfkadón temprana de personas con dencie ncias fisicas comH srnsoriillu, Intelectuales o mentales, sus determinantes socfales de la salud y rlncos 
'/ y f1 ltr..."- uociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y w:¡uimlento de cumpllmiento de Indicaciones recibidas s.egún corresponda acorde a la Norma vigente 

v J / •••• • •• ~ iftu lizar a cciones de promoción de la salud a tr;¡vCs dt> la Intervenciones eduCiltfvu y comunlcadonales Individuales y colectivas as.i como stnsiblllzar e Incidir en lu ilUtorid:ides y actores de territorio 
1 O .. • ...._ i"omentando estilos de vida saludable y la 11:eneraeión de condiciones en entornos p:ira la S31ud, h:icicndo uso de la educ:.:ición para la salud, cstrattgias de abo¡acla y meankmo de p41rticip;ición yvl¡i!ancl;i de 

~o..D $?1 .. iud 

~~a~-~~-- Realizar intervenciones de p<ettneión ~r.i disminuir riesaos y dai\os que efectúen la salud lndlvidual y públlQ considerando el perfil e pídemiológico y lils determinantes sociales de la salud 

Realizar ti anilisis de la situileión de lil salud loe.al eonslderando el SMrfil de epidemiológico v los determinantes sodale-s de la salud para realizar intervenciones de prevención 

Participar en la planlflcadón, programación evalu;¡ción de las Intervenciones de wlud, sobre la base de la necesld:id de la Hlud ldentific;.;adas a partir del ani!lsls de los problemas de s.alud tendencias y 
determinantes de la ulud de la población del s.ectorsanitarlo a cargo, utlllzando tecnologías y herramientas de lnformilclón según normativa vigente. Servicios de Sillud del establecimiento dt salud 

P:irtidpar en la Implementación de acciones orientadas a fort-alecer 1111r.11ntía y mejora de la calidad de los servidos de salud individual y de ~lud pübliea al 6tabl«imiento de salud, el muco del sistema de 
ge stión de la ailidad 

10 Participar en las acdonn de vi¡Jlilnda epldemiolócia. conttol de brotes. S.llud ambiental, wlud OCYP.ld onal y en emer¡endu y desastres en s.ilud, fomenundo la partlcipilCÍÓn ciudadana 

11 Reallzar o partid pu en 1ctivld1des de docenda e lnvestl¡ación que respondan a ntcesidildes de salud de la p0bl1dón y de los 5ervicios de s,alud, se¡ün normatfv:i vigente 

12 Elaborar informts. expedir certlfic,¡¡,dos mi-dicos legolles y otros que se encuentran establecidos en lil norma vigente 

13 Participar o intearar comltiis tlicnicos v otros H1uipos de tnibaio lnttrdiscipllnuio segUn c:orr~ponda 

14 Otns funciones dele¡1das por el kfe inmedii1to, ali~adas a las fundones del cargo o asignadas por Norma exPresa 

CONDIOON~ATfPIC'ASPARAElDESEMPfAOOElptJESTO ' ' ~·· ' '• ·•• -,_~._~:"-1·' - • ~ 

Mejorar lols atcnc¡ón cl/nlco pslcose<:lal a los p• cientes, medlantela ev:1lu<1clon e Intervenciones lndividuillts y grupales. 

aplicación te mpor<1l (Marcar con una X y lue¡o expliur o sustentu): 



COOR.Dl.NACONES PRINCIPALES 

Coordlnadone.s lntemas 

Apoyar y ap11d~r en temas afines .;i la carreta. 

CoordlMclones Externas 

1 O• ocv.,do al amblto d•'" com1><t.nda. 

A) Nlvel Educat ivo B) Grado (s)/Sltuac16n Académka y carrera /Es-pedal/da d requeridos 

lnc:omplC'ta Compld• 1 

D º Primaria D D E&« .. do O e.uhi11er Wrtr:u'°/Ut~iatuni 

LJsecundaria D D 1 

MEDICO ORUJANO 

D Técntca aáika D D (ló2años) D MautrCa 0 r,, .... do 

1 
D Tknlca D D Superior 

11 ó2años) DOoct ... do D r,, .... do 

O unfl.lerildad D Ll 1 

A. C.Onoclmlentos TCcnlcos Principales (No requieren documenta ción sustentatorb) 

8.CUrsos v Proenimu de Especia lliaclón requeridos y iustentados con docuemento 

1 cursos v/o c:aoaciuciones afinfi a la urrtB. 

C. Conocimie nto en oflmátka e ldk>mas 

~ 

Nivel de dominio 

1 r.;f~ 
Ofimjtlea 

Intermedio No aplica 8.isico Avanzado 

Procesador de teKto (Word,Open Office,Write,etc) X 

Hoja de catculo (bctl,Openolc,ttc) X o .... 
o D ~ Prou.am.;is de Drtstntadón IPower Polnt; Prezi,ttd X 

~-AM-~-
--

Otros 

~rienc~General 

Indique el tlemPO de experiencia bbor31; va sea en el smor públko o privado 

lun (01) año ·Sector pllblico y/o Prlv<tdo 

A. Indique el tlc:mPo de upe:rlencia requerida para tt puesto en la fundon o materia: 

Un (01) año de t:)(pt:rienciil en c.:Jrll:OS o funclonesslml1>ires en el ~ector Publico y/o privado 

B. En base a la Hpertenc:la requerf~ para el pue.rto (parte A), sei\ale t i tiempo re1:1uerfdo en el sector público: 

Un (01) al\o de experiencia en car«os o funciones slmllarM e n el sttctor Publico y/o priv;ido 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; e n aso exista •110 .adicional ~ra el puesto 

Practbnte profeslnal D D D Coordinado</ 
Espec~tirta 

D E&m•d• 

D E&m•do 

ldiom.1S v/o d lalect.os 

lntl~s 

observaciones 

D 
•Me ncione otros aspectos complement.arios sobre el requisito de experiencia; en ca'° elllstlera a l¡o adklonal para ti puesto 

HABIUDAOES Y COMPETENOAS 

Comunicación etectlv<t, trab.ajo e n equipo, manejo de equipos y dísposltlvos médicos, ;¡ctltud emp~tlcil con los pacientes. 

REQUISITOS AOIOONAl.ES 

coler;ia turill y habilid .1d Pf"Ofe~onal, Resolucion de term1no de SERUMS, se¡un normativa vít.ente 

MONTO DEL SERVICIO 
!Remuneración mensual S/. 7364.19 Soles 

C}¿C.Ole&iatuni? 

G:Js1 O No 

1 

O) Habilidad Profeslon.al 

G:Js1 

1 

1 

Nivel de dominio 
NO 

APLICA 8.isico 

Ej<evtlvo/ 
Experto D 

º "º 

Intermedio AV3nzado 

Olrectivo D 



Unidad Funcional: Centro de Salud Soritor 

Nivel Organlzadonal: 
Grupo de Servidores Civiles: Técnicos en Enfermería 

Familla de Puestos: Asltenc lales 
Rol: 

Nivel/categoria: 1-4 

Puesto Tipo: Centro de Salud Soritor, P.S. Alto Perú y P.S. Jericó 

Sub Nivel/Sub Categorla: 

Nombre del puesto: Técnicos en Enfermería 

Código del Puesto: 005569 

N1 de Posiciones del Puesto: 

Código de Posiciones: Centro de Salud Soritor 

Puesto Estructunl: Centro de salud 

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: UPSS de Enfermerfa 
Puestos a su cargo: Técnico en Enfermerfa 

MISIÓN DEL PUESTO ' : ' ' ·- - .. . -
, .. -

Realizar actividades técnkas y de apoyo en los procedimientos básicos en la e1sistencia y control de pacientes. de acuerdo a Indicaciones generales de los profesionales 

mé<licos y de enfermerla. . .... . . .. _, .... ,. ,_ . .,. 
':-- -. "·,. -'~ ~ .. ,:; __ . ~ .. - "" .•I 

1 Brindu atención de enfermerfa en forma d irecta y especialízada al paciente, en situación de emer¡encia y/o urgencias, procurando confort y seguridad. 

2 
Organizar, ejecutar, hiitcer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atención integral e Individualizada del paciente, de acuerdo a su grado 

de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la famllia. 

3 
Coordinar, monitorizar y brindar atención al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necuidades del 

paciente. 

4 Asistir al equipe médico en los procedimientos lnvastvos en emergencia, para la adecuada atención opcrtuna. 

5 Coordinar el traslado v movilización del paciente, para J¡ realización de exámenes auxiliares, int erconsultas y/o otros procedimientos. 

6 
¡t'art1cipar ae 1a actua1izac1on ae 1os aocumentos ae gest1on nospitaiaria (guias ae proceaim1ento y guias ae mtervencion oe emermena1. para 1a atenc1on estandar a 

las v los nacientes. 
7 Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad pari garantizar el control adecuado de lu infecciones lnt rahospitalarias. 

8 Brindar cuidado Inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atención oportuna y asl evttar riesgos. 

9 Cumplir las medidas de bloseguridad que permita la prevención v control de riesgos labora les e Infecciones lnt rahospitalarlas. 

10 Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias v situaciones de la atención del paciente. 

11 Mantener informado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

12 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones Institucionales. 

13 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumpl imiento de sus labores. 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carao o asignadas por norma expresa. 

lS Realizar el aseo y limpieza de enfermos. 

16 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados. 

17 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por s( mismos, salvo en aquellos ca sos que requieran cuidados especiales. 

18 Clasificar, ordenar v solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de tas mismas. 

19 Colaborar en la administrición de medicamentos, con exclusión de la vfa parental. 

20 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos. 

21 Apoyar en la preparación de la esterilización del materia! e instrumental empleado en Intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

22 Preparar apósitos de gasa y ot ros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

23 Apoyar en todas aquellas actMdades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

24 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

(01) UPSS de Enfermeria. 

(01) De acuerdo al ámbito de su competencia. 



au1mn•pf§1ay.¡ i,g;::g !ñi a:a 1:11msnrmmt.t;rmrtm!§ fii·fü 12AA®s1nn:1r1.jif 11r.míWá AU** · ewwe atwMtit!'t!ftf&U" 

'"'''"''m Cot"pkto 

D CJ Técnico en Enfermería 

~S«MNS.UU D CJ 
Tk r11caShlc.i D D {lol.-1'105) 

Tf'Ullf.S.,,°'""'°' ll 0 4 D 8 ..... , 
[!itJ UfllvtnlUrlO D D 

CONOOMIENTOS • · , ' - · _. ~ . . • ·•· : ~ • ',.. 7 .rl'...-. ... ~. • ··.:' •· ..... _. • • .. ··-'· ' "-. "'* . ,, ... · ·, ~-~ ;.'~,.J 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqt.1iere st.1stentor con doct.1menros} ; 

A.) Conocimientos Técnicos principales re-queridos pata el puesto (No requiere sustenror con documentos); 

l . Reglamento Interno del Trabajador {RrT) y otras d isposiciones institucionales. 

2, Seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes aslgntidos para el cumpllmiento de sus labores. 

3. Conocimiento de derechos y deberes del Usuario en Sa lud. 

4. Conocim iento en atención al usuario en establecimientos de salud del sector público 

S. Conocimientos en primeros auKillos. 

6. Conocimientos en RCP básico, 

B.) Cuno v Procramas de c-spccl~lladón requc-ridos y sustentados con documentos. 

~: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines a la carrera convocada, como mínimo de 51 horas o tres (031 créditos, con una antigüedad 

no mayor de cinco (OS) años (lndlspensable). 

Deseable: 

C.) Conocimientos de Ofímátia e ldlom.as/di,lectos 

Noaplla ...... 
Word X tn¡lCs 

Noapll(;a 

X 

Excel Dialecto local. diferente del ~stellano 

PowcrPoint Otros (Espeoficarl 
Otros fEspcdficarl Otros lEsptcificar) 

Observaciones.· Documentado y/ o Declaración jurada Observ<1iciones.· 

l#ttUtP!·•!J.ltd 
indique el tiempo total de cxperlencia labo,..I; va sea en el scttor pUblico o privado. 

1 Uno (Ol) ar.o en el sector público y/o privado 

itm®li tJ.i .l§ll!S 
A lndl ue el tiem o de ex eriencla re uerida ra el uesto en la función o la materia: 
Uno 01 a ño de ex erienda en a os o funciones similares en el sector úblico o rtvado 

8) En base a la experiencia requerida para el puesto {~rt• A), señale el tiempo requerido en el sector pl'.ibllco: 
1 Minimo nis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud de J.I a miis. 

CI Marque el niw:I mlnlmo de QYJ.Sto que se requiere como experiencia; ya su e n el sector público o privado: 

º
Practiunte 
prol.s!onal Q AultillaroTecn!co º

Prof.slonill / 
Especlallsa 

O sup1rvl'1or /Coo rdlt11dor 

• W.MC/one otros asoec:tos comokm•ntarios sobre •I r•oulJito H rxo1ulr ndo • ttt caso r ..... srirra olao od1ct0nof o ora" ourJro. 

1 ResolucH)n, memorándum. carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

No documentado 

D J•f• de Área o Opto. 

..... 

º
Cerel'lteo 
OlrKtor 

•'-.. -r..... ·~ -.:'.. ~ ... ,... ... " ...... _.... f' .~: ..... ~ .-' . .:. ·•• •. 

Pensamiento estratégico, comunk ací6n efectiva, planif teación y organización, capacidad de análisis, ca~cidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad . 

flexibilldad, orfentaclón a ruultados. razonamiento, orden. actitud de servicio, ética e Integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, soluclon a 

conflictos. 

CONDICIONES 
Dependencia que requiere el servicio 

Duración del contrato 

lugar de prestación del Servicio 

Remuneración M ensual 

-- -~·_.J .. 

DETALLE 

Según Codigo AIRHSP 

Oespues de la adjudicación de la pina al 31 de Diciembre de 2023. 

Según Codigo AIRHSP que indica la dependencia 

S/ 1864.19 IMll ochocientos sesenta v cuatro con 19/100 Soles) 



.... ~···,~ 

CÓDIGO: 031-2023 

(f~~ ' ,. , ... 
San Martín 

~~· 
IDENTIFl PUESTO '. · . •• •' · ·• ·· . .... • :- ·"'·· i :~ r.: :·· ·".:·:;: ", ·.·' ; . ' ' . - ' ' . .. .. - ' ·~.· ..... ,..... . . 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional: 

Nivel Organizacional: 

Grupo de Servidores Civiles: 

Familia de Puestos: 
Rol: 

Nivel/Categoría: 

Puesto Tipo: 
Sub Nivel/Sub Categoria: 

Nombre del Puesto: 

Código del Puesto: 

N" de Posiciones del Puesto: 
Código de Posiciones: 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Grupo de Servidores al que Reporta 
Puestos a sus Cargos: 

OGESS ALTO MAYO 

Dirección de Gestión Sanitaria 

Centro de Salud Soritor 

Centro de Salud Soritor 

1-4 
Médico Ciru·ano 

Asistencial 

1-4 
Centro de Salud Soritor 

Médico Ciru·ano 

005544 

Centro de Salud Soritor 

Centro de Salud Soritor 

Servicio al Tratamiento 
Médico Cirujano 

1 Brindar atención médica de Medicina Familiar de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalización y Emergencia, participando en las actividades de docencia 1 

1 Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal. 

2 Brindar atención médica especializada a pacientes de acuerdo a las guías de práctica clínica vigentes. 

3 Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda. 

4 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos. 

5 Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situación de la atención a pacientes, al médico entrante. 

6 Participar en la elaboración y actualización de las Guias de Prácticas Clínicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad. 
-

~\RES 11 Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos del C.S 1-3 Jerillo. 

l '··J;. \ 

o .. 
~ 

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clínica, FUA, y otros). 

~D 19· AM-" ,.,. 
._ 9 Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director delC.S 1-3 Jerillo sobre las actividades que desarrolla. 

10 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

11 Realizar la prevención, control y notificación de Incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atención de pacientes. 

12 
Realizar la prevención, control y notificación de enfermedades de vigilancia epidemiológicas derivados 
del proceso de atención de pacientes. 

13 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa 

vigente. 

14 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

15 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne la Dirección del C.S 1-3 Jerillo. 

16 
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma 
expresa. 

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 

17 tecnologlas de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de saiud y modelo de organización de los 

servicios de salud vigente. 



18 
Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y 

utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes. , 

19 ::~:~~:sl::::~~~ó~e~:::~~~e~~:~:~i~:~:l~:~rgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 

20 determinantes sociales de la salud y r iesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 

recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente. 

Realizar acciones de promoción de la salud a través de Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 

21 autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de a la educación para 

la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud. 

22 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los 
determinantes sociales de la salud. 

23 
Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de 

prevención. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de 

24 
los problemas de salud, tendencias v determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información 
según normativa vigente. 

servicios de salud del establecimiento de salud. 

25 
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

26 
Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 

participación ciudadana. 

27 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

~\RE~~ ~rticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdlsciplinarios según corresponda. 

l / ··s:"·: ' ,.!" IW' <ti 28 ~ 
'S ® ~ • • 'M ~ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

B.) Grado(s)/sltuadón académlcá i¡ carrera/especlalldad requeridos .. -!>'.-" ~ • -•:_:~..., ··.'f·~·· -'"':;; c.r·¿ CofegJatura? : .. 

lncomple1 Completo Egresado( a) 

IM•'"'" ""m'"' 

Sí No 

[:3'.] Primaria D D [Z)sachiller 

Ia)secundaria D D Título/ Licenciatura 

~Técnica Básica D D ~Especialidad 

G&)récníca D D [!;;J Egresad 0 Titulo 

Deseable 
Universitario D 0 Doctorado 

Egresad 0Grodo 



Deseable: Copia simple del Título de Especialista del CMP (indispensable) constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad u Hospital Sede), con una 

val idez de seis (06) meses que deberá ser reemplazado por el ntulo de Especialidad o RNE. Acreditar Registro de Especialista (deseable). 

• • 
A.) Conocimientos Técnicos rinci a les re ueridos ara el uesto (Re uiere sustentar can documentos) : 

B.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional con Diplomadas en PROFAM y Medicina Familiar y Comunitaria, asi mismo cursos como mínimo de 

51 horas o tres 103) créditos. con una antioüedad na movor de cinca 105) años 12016-2020) flndisaensablel. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

.. • '!<'. ,..,.,.~v.1 ... ~,.····'"' ..... . ~·· . 
·~\~:~ . No aplica Básico Intermedie vanzad .- -,· ... .. Jl.lf'I'·•~ ..... : ···-··:q No aplica Básico 

Word X Inglés X 
Excel X Dialecto Local, diferent e del X 

PowerPoint X Otros (Especificar) X 
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X 

Observaciones.- Documentado Observaciones,- No documentado 

Experteñcia &en eral )!'.~.~ 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 Mínimo Un (01) año en el sector público y/o privado incluido SERUMS 

Experienl:la espedflca.._ 

A) Indique el tiempo de ex riencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Mínimo Un (Ol ) año de experiencia en car os o funciones similares en el sector úblico y/o privado 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Aj, señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado: 

1 Mlnimo Un (Ol) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

C) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

º
Auxiliar o 

Asistente 

1:1 Profesional 
L_J¡ ¡Supervisor/ 

.._ ____ __.Coordinador 

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo 

ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

• Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 

• Compromiso. 
• Adaptabilidad. 

•Flexibilidad. 

• Orientación a Resultados. 
•Empalia. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de Término de SERUMS, según normativa vigente. 

REMUNERACIÓN 

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesent a y cuatro con 19/ 100 soles). 

º
Jefe de Área o 

Opto. 

. .. ·-
ntermedi Avanzadc 

º
Gerente o 

Director 



Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional: 
Nivel Organizacional: 

Grupo de Servidores Civiles: 
Familia de Puestos: 

Rol: 

Nivel/Categoría: 
Puesto Tipo: 

Sub Nivel/Sub Categoría: 
Nombre del Puesto: 

Código del Puesto: 

N' de Posiciones del Puesto: 
Código de Posiciones: 

Dependencia Jerárqu ica Uneal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Grupo de Servidores al que Reporta 
Puestos a sus Cargos: 

CÓDIGO: 032-2023 •• "1', 

OGESS ALTO M AYO 

Dirección de Gestión Sanitaria 

Centro de Salud Soritor 

Centro de Sa lud Soritor 

1-4 
Médico Cirujano 

Asístencial 

1-4 
Centro de Salud Soritor 

Medico Cirujano 

005132 

Centro de Salud Soritor 

Centro de Salud Soritor 

Servicio al Tratamiento 

Médico Cirujano 

MISIÓNDELPUESTO , ...... ,,,.t:'"t." :•, .. ·. ~· ~,·~· ..... ·}:· :_ .r· .. ··:·,, ·~ .... -:--•· .~·~ ·: .•. ,""./ ·t ,,· .... • '• ·::'""·~.· ....... • .. ,:¡:t../ 

1 Brindar atención médlca de Medicina Familiar de acuerdo a la program<1clon de consulta exte rna, Hospitalización y Emergencla, participando en las actividades de docencla e 

l Brindar atención médica especializada de acuerdo a l rol elaborado por e l responsable de personal. 

2 Brindar atención médica especiallzada a pacientes di! acuerdo a las guías de práctica cl{nlca vigentes. 

3 Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda. 

4 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar e n las juntas médicas y conversatcrios clínicos. 

5 Durante los cambios de turno realizar el reporte de Incidentes y situación d e la atención a pacientes, a l médico entrante. 

6 Participar en la elaboración y actua lización de las Guías de Prácticas Clínicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad. 

7 Registrar la Información de las distintas atencione s en los sistemas informáticos del C.S 1-3 Jerillo. 

8 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales {Historias clínica, FUA, y otros). 

9 Mantener Informado a la Jefatura de Servicio y al Oirector de!C.S 1·3 Jerillo sobre las actividades que desarrolla. 

10 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

~\RE 
~ Realizar la prevención, control y notificación de incidentes y e ventos adversos, derivados del proceso de atención de pacientes. 

~2 ~eallza r la prevención, control y notificación de enfermedades de vigilancia epidemiológicas derivados del proceso de atención de pacientes. 

13 
fllizar o participar en actividades de docencia e Investigación, que respondan a las necesldades d e salud de la población y de los servicios de salud, según normativa 

I ' - \oi )nte. 

o;·tj~ 14 C t'ipllr el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones Institucionales. 

lS lizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne la Dirección del C.S 1·3 Jerillo. 

J>,s· A.M .~· 
tras funciones delegadas por el jefe inmedíato, alineadas a las funciones d el cargo o asignad as por norma expresa. 

~ Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalldadl!'s de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías - 17 de información establecldas, de acuerdo a la cartera de servidos de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud 

viRentl!'. 

18 
Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, conside rando sus aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando 

herramientas de gestión clínica y tecnologfas de la información y comunicación establecldas en normas vigentes. 

19 
Rl!'alizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 

servicios de salud del establecim¡ento de salud. 

Realizar Intervenciones de re habllltaclón a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales , intelectua les o mentales, sus 

20 determinantes sociales de la sa lud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 
recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente. 
Realizar acciones de promoción de la salud a través de Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y co1ectivas, así como sensibilizar e incid ir en las 

21 autoridades y actores del territo rio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de a la educación para la 

sa lud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigllancia en salud. 

22 
Real izar Intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 

sociales de la salud. 

23 Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar Intervenciones de prevención. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las Intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud Identificadas a partir del análisis de los 

24 problemas de salud, tendencias v determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utiliza ndo tl!'cnologías y hl!'rramientas de información según 
normativa vigente. 

25 
Particlpar en la Implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la ca lidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calldad. 

26 
Participar en las acciones de vlgilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana. 

27 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentre n establecidos en la normativa vigente. 

28 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo lnterdisclplinarlos según corresponda. 

28 Otras funciones delegadas por el je fe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 



(01) De acuerdo al ámbito de su competencia . ... 
ln<omp/<f• --· Egrc~ado(•) 

[~·"·· "~·· ElPrim.¡,ñ.¡, D D EiE'!l sac;:tiiller 

t::!!lsecundarla D D ~Tltulo / lictncl;atura 

.. 

D l ectllQ l:JJi<;iCJi 

'1o2~osl D D C]Especialldad !]!) SI D No 

o =)IJpenor(:IO•o D CJco'"°"° Q r.tw 
"'"""" ~Ul'llVitt'Sitario D [!] E:J0octorado 

~t11f'f'WIN o --
[l[I SI D .. 

Deseable: Copia simple del Titulo de Especialista del CMP (indispensable) constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad u Hospital Sede), 

con una validez de seis (06) meses que deberá ser reemplazado por el Titulo de Especialidad o RNE. Acreditar Registro de Especialista 
(deseable). 

A.) Conocimientos Técnicos rinci ales re ueridos ara el uesto Re uiere sustentar con documentos): 

B.) Curso y Programas de especialización requeridos v sustentados con documentos. 

1 Cursos afines a la funcion. 

C.) Conocimientos de Ofim~tica e Idiomas/dialectos 

Word Inglés 

No•plia 

X 

Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 

PowerPoint X 

Otros (E~pecificar) 

~ Observaciones.· Documentado 

..... ..!.:. ,. ·•"";"'<. •• .· 
.;)\RE,,?'~ 

:;¡;·~··"fPi' . u~ e l tiempo total de experfe~tl• laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~.A M • \.l '::IM'ínimo Un (01) a~o en el sector público y/o prhr.ido incluido SERUMS 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Observaciones.· 

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en l;i función o la materia: 

Mlmmo Un (O l) ai'\o de uperfencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sei'\ale el tiempo requerido en el sector público y/o privado; 

Minimo Un (01) al'io de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público v/o privado 

C) Marque el nivel mínimo dt; puesto que se requiere como experiencia; ya s.ea en el sector público o privado: 

D Practi<:antc 
profesional 

DAuxiliilr o Asistente 
l'-:-1 Ptofts1on•I / 
L...:...J fspedalista 

O supervisor/ Coordinador 

X 

X 

No documentado 

" 

O JC!re de Arca o Opto. 

'>'· 

1 

ºGerente o Oirtctor 

ºMencione otros aspectos complementarios sobre el req uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
l •Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 

REQUISITOS ADICIONALES 

l Resolución de Término de SERUMS, según normativa vigente. 

REMUNERACIÓN 

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles). 



, / 

11 •lj ~1i 1 j [J.!3Cel~i .] j ! Qilf j I• 

°"'"º Unidad Or¡jnlca: 

Punto Estructur•I: 

Unidad Funclon11I 

Nivel Orr•nltaclonal 

Grupo de Servidor., Clvlles 

hmill.11 de Puntos 

Rol 

Nílvel / C.tecorla 

PuHtoTlpo 

subnivel/ ~baterom 

Nombni del punto: 

Códi¡o del Puesto 

Nº de Posklones del Puesto 

Codico de Posiciones 
Oependenda Jerjrquk• un .. 1: 

Dependencia funciona!: 

Gn1po de Se rvidores al que reporta 
PufltOJ a SU c.r¡o: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 033-2023 

OGESS Al TO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

PSICOLOGO 

OGESSAlTO MAYO 

C.S YURACYACU 

FUNOON PUBLICA 

FUNOON PUBLICA 

ORGANICO 

PSICOLOGO 
,_, 
PSICOLOGO 

oos2n. c.s YURACYACU 

: ~''--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
22 oaog...cs YURACYACU 

PSICOLOGO . oos2n- c.s YURACYAaJ 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETSRIOJA 

PSICOLOGO • C.S YURACYACU 

MISIÓN DEL PUESTO • · ' · .. ,. ··-' •• ~ ' . • • ". • ' . 

Brindu la atención clinlco pskosoc:lal a los paclentc5., medl11ntet. cva1u1clon e Intervenciones lndMduales y gnJpales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Oesarroltu <ilCClones Operatlvu y Educ-atlY•s en conltJeri•, pslcoter•pl• y tii11eres en wlud mental, violencia fa mili.u, depres.lón, temH de dro¡u y sesiones educ•tlns aflnes al orco. 

2 Ejecutar actividades de ev<lluactón. dla¡nóstko y tntamlento Ps.lcoeó¡lco en el marco del modek> de atención lntes:ral de salud comunitaria. 

3 Elaborar Informes y documentos relativos a la prestación del servicio, en la historia clfnlca y otros que: le sean reque ridos 

4 Desarrollar pro¡ram u pslcotetapéutlcos en función a las Cat•cterlstlns de I• motbllldad en wlud mental, Cll'(a 11pllcaclón sea lndlvldu11l o crupal. 

S Brindar otitntaclón y conseje:ria y/o voudorwl seclln el caso lo requler-1. 

6 Participar y ejecutar acciones de promoción y prevención de la salud mental que fomenten e~llos de vida soi ludables con 111 participación multlstctorhil. 

Coordinar con los proftslonales de salud dt: los est•blt:dmlentos de su Jurisdicción las acciones• tomar como resulU.do de lu Intervencione s y ev•lu.u.lones rea11zadH a los usu¡,rios_ 

contribuyendo en su tratamiento y rehablli~dón. 

-----_ s Apllc•r y e-valuar los protocolos de atención en el arca de su c:omptte:ncla. 

~\RE~~~r"'<l::_,.i.."-•b_•_"_'P_•_••_••_m_•_•_d•_•_•'_··-'-"'-'Ó_•._•_d"_'_"'_;ó_•_··-·-"-""_._,_•d_,._,,_,._m_,._._,._._,P_•_·~-·-·_'"'~"-'•_•_«_•_dó_•_P_,,_m_•"-'-'-º_P•_""~"'_d_•_'º-'-"'-"-"-'º-"~~~~~~~~~~~---l 
/ i_;o el imblto de la Mkrorred de Salud podri participar en lH vls.Jtu domkiflarlas, brt¡adu móviles, con la finalidad de Informar, educar y atender a 1• población sobre Sllud mental. 

1 

f • • •·~· • • • o•' 
1

"' i1 ft1clp.u en reuniones técnicas pan 1.u dlS(uslones dt casos y a na lisis de Indicadores de salud . 
\~ D . . i-.~'.;:..,;.ii+--------------------------------------------------i 
\~ .... ~ (!.~ lar por~ ~gurldad y m iintenlmlento de los btencs nlgn11dos pan el cumpflmle nto de sus l11bore1. 

<5'8 _,,'l'l>ni'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-j 

'"" .. 4.M _. ~ Coordinar y mantener penn11ne ntemente lnform11do 111 Jefe lnmrdl11to 50bre las actividades que dewrrol111 

14 Las demiis funciones que le aSl¡ne su Jefe Inmediato, 

lS Elal>o~clón y pruentac1ón de Informes mensu•les sobre 1115 atenciones y opacltadonn de~rrolladn. 

16 
Brlndar atención en pslcologí11 lntecral por curso de vida a la persona, famllla y comunidad apllcando procedlmlenl'os, Instrumentos y técnicas pslcológ!cn. para promover, p revenir, 

dlacnostlcar, tecuperar y te habllltar su salud mental, de iltuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atención de Hlud V norm11t1Ya v i¡ente. 

17 Reallur evaluación p.skológlca, aplicando tecnkas de entrevista, obscroción y pn.ie ba.s pskolóclcu. 

18 8rtnd11t 11tenclón psJcolocia con enfoque comunitario, a la persona, hmlll• y comunidad, d" acuerdo a 111 urtcr• de servicios de wlud dtl est11bleclmlento de s:ilud. 

19 P•rtlclpar en el des.arrollo de ps!coten plu lndlvldual. grupal, famlllar y/o dt!' pareja seg Un caso cUnlco y urtera de servicios de w lud del utab!ecimlento de salud. 

20 Reallur I• rf:"fercncla de usos H pedflcOi. a los Htvklos e$pect.U1ados de la red comunitaria de sa.Jud mental, se,ún el ntvel de complejidad y normativ• vtce nte. 

23 
Partidpar r n intctvenclones pskolocicas ~r11 la ~rsoN- se¡un curw de vida, ramllla y comunidad, a tnvh di" I• oferta tija, movil o telewlud, que contribuya al acceloO y conUnuidad 
de la atención en salud mental. 

2S Elaborar Informes pslcolór:lcos y otros documentos relativos a la pre.st.aclón de s.ervtclos, en la hlstorta clinlu y otros que le sean requeridos. 

26 Participar en los procesos de evaluac:l6n, selección de personal y me)ot utilización del potenclal hum•no • pllcando teñ, encuestas, entreYlstas y slmilares, de corresponder. 

27 Rollur o p;u tlclpar en actividades de docencia e lnvestJcaclón, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios dt wlud, H¡ún norma.U....• \/!¡ente. 

28 Participar o intes:rar comitis t«n.lcos y otros f:"qulpos de trabiijo lnterdlsc:lpllnarlos según corresponda. 

29 Otras funciones delq•dn por el Jefe lnmedl11to, •linHdas a la'I funciones dt!'I ur¡o o nl¡nadas por norma exprc:ui. 

CONDtCIONES ATfPICAS PARA n DtsEMPfAOOEL PUESTO 

Mejorar lu ate:nclón cllnlco pslco1oOclal a Jos pacientes, medhintela evaluaclon e lntet\lendonH lndlvldu• les v grupales. 

apllcac:lón temporal (?-.~arcar con UN X y lue:¡o explicar o sustcntiir): 

COORDINACtONES PRINCIPALES 

Coordlnaclonos Internas 



Apoyar v capacit• r en temas afines a la carrer;a. 

Coord inaciones Extemas 

lo. acu• rdo al ambito d• su competencia. 

CülliWñfRfVW'f¡jCJ. 

A) Ntvel Educativo 6) Grado (1)/Situación Ac.adémb y carreni /EJ,peda lidad requeridos 

Incompleta C:Ompleta) 

D D tares.ado O e.achillcr W rítulo/Ucenciatura 

º Primaria D 
Profosion;al Pslcolo¡o 

O secundaria D D 
MaestÑ E,¡reudo 

1 

Técnica Básica 
___ (l ó 2ai\os) 

D Doctonodo DEc,...,do 

º Técnica D D superior 
11 6 2 año1) 

D univenldad D tJ 1 

A. C:Onoclmlentos Técnkos Principales (No requieren docume ntad6n suste ntatorl.a) 

&.Cursos V Pro¡ rarnas de Espedalbción requeridos y sustentados con docuemmto 

Certlflc.ados afinH a la a rruta profcsiom1I de Psicolo¡la. 

C. Conocimiento en ofl~tka e ldJomas 

Nivel de dom inio -

¡'9~ 
( I ••·•·· .... 
\ o·a 
~'AM~ -

Ofimátlai 
Jo.. 

No aplica Báii<o lnterm~io A~nndo 

~ sador de texto IWord,Ooen Offlce,Write,etc! . 
"'" e Cákulo IExcel Ooencalc:.etcl . 
Pro mas de or~ntaelón IPower Polnt· Prezi,etcl . 
~ Otros 

:J • • ~ 

Exprricnda G!nm l 

Indique el tiempo de upe rfcncia laboral; ya sea en el sector público o prfvado 

l un 1011 al'lo ·SKtor oúbl lco y/o Privado 

Ew_eerienda ~pedfic.a 

A. lndfqu e el tlemPO de experienc ia requerida para e l puesto en ta funciono materb: 

Un (01) al\o de e:werienda en carr oi o fu.nd onH similarei en el sector Publico y/o prM!do 

8. En bue• la experiencia requerida pa!'2 el puesto {parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector púbrieo: 

Un (01) a 7'o de a:~rienda en careos o fundones semilares en e l ~retor Publk:o v/o priv.ldo 

C. Marque el nivel mfnlmo requerido como experiencia; en caso nlsta al10 adklon1I para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente D Analista D Coordinador/ 
Espcdallsta 

E¡re:s.ado 

D Ecm•do 

Idiomas vio dialecto~ 

In ll i 

obst>rvaeíonei 

D 
•Mendone otros aspee.tos complementarios sobre el requlsJto de experic:ncla; en caso exlst:ieni a leo adtcional para el pue-sto 

HABILIDADES Y COMPETENOAS 

REQUISITOS AOIOONALES 

colc-Ríatur1 y habilid1d orofHional, RHoludon de termino de SERUMS, ~RUn norm:iitlv.l v;11:ente 

CONTRAPRESTAOÓN MENSUAl 

SI 2.964.19 I DOS Mil NOVECIENTOS SESENTRA Y CUATRO CON 19/ 100 SOLES) 

G:]s1 D No 

D) Habllldad Profr.olon.al 

c=Js1 

1 

Nivtl de dominio 
NO 

APLICA IUsieo . 

Ejecutivo/ D 
úcpe rto 

D No 

Intermedio Av.lnudo 

Okcctivo D 



-
~\°RES~ 

IDcNTIFICAOON DEL PUCSTO 

órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Uneal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO: 034-2023 

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN 
OFIONA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
QUIMICO FARMACEUTICO 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD SAN MARTfN 
ASISTENCIAL 
PUBLICA 
ADMINISTRATIVO 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
QUI MICO FARMACEUTICO 
OOS280 

OOS280 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE REGULACIÓN Y FISCALIZAOON SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE REGULAOÓN SECTORIAL EN SALUD 
UNIDAD ESPEOALIZAOA OE REGULAOÓN SECTORIAL EN SALUD 
NO APLICA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD SAN MARTÍN EN LA PROMOCIÓN, REGULACIÓN, FISCALIZACIÓN Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO 

OE LA NORMATIVA LEGAL SOBRE EL REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO OE LOS ESTABLEOMIENTOS FARMACÉUTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LA REGIÓN SAN 
MARTÍN; ASÍ COMO EJECUTAR ACTIVIDADES OE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA Y LUCHA CONTRA El COM EROO INFORMAL DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS, DISPOSITIVOS 

MÉDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DENTRO DE NUESTRA JURISDICCIÓN. 

FUNCIONES DEl PUESTO • • . • • 

1 
PROGRAMAR Y DESARROLLAR VISITAS E INSPECCIONES INOPINADAS EN ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS. PUBLICOS Y PRIVADOS, EN CUMPLIMIENTO OE LA NORMATIVA 

LEGAL EN LA REGIÓN SAN MARTÍN 

2 REVISAR Y EVALUAR EXPEDIENTES DE REQUERIMIENTOS DE REGULACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA DIREFISSA-DIRESA SM 

3 EVALUAR LAS PROPUESTAS DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA Y CONSULTAS TECNICAS DE LOS ADMINISTRADOS RELACIONADOS A BPA, BPOF Y DEMAS BUENAS PRACTICAS 

' ····~'; 
PROPONER Y PROMOVER PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE BPOF Y BPA, SEGUN CORRESPONDA, A DROGUERIAS Y OFICINAS 
FARMACEUTICAS 

0 V". B. -. s ELABORAR INFORMES TÉCNICOS Y PROYECOON RESOLUCIONES JEFATURALES DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA RELAOONADAS A EE.FF. PUBLICOS Y PRIVADOS 

' ~D. ~ PROMOVER LA ADECUACIÓN DE LA NORMATIVA VIGENTE: NORMAS DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA APLICADA A EE.FF., ASI COMO EN LA ELABORACION DE PLANES, 
<5''5'_ -~· 6 POUTICAS E INSTRUMENTOS DE GESTION RELAOONADAS CON FISCALIZAOON. 

l ~·~ 
._. 7 PARTICIPAR EN EVENTOS, COMISIONES, OPERATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA DIREFISSA·DIRESA SM 

8 PARTICIPAR EN OPERATIVOS A EE.FF. Y COMERCIO INFORMAL DE PRODUCTOS FARMARCÉUTICOS 

9 EJECUTAR PESQUIZAS Y OPERATIVOS DE INTERVENCION PROGRAMADAS A SOLICITUD DE OTRAS INSTITUCIONES 

10 BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN LA EVALUACION DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS DECOMISADOS 

11 BRINDAR SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE REGULACION A LOS DIVERSOS SECTORES QUE LO REQUIERAN 

12 PROGRAMAR Y CONTROLAR LA EJECUCIÓN DE ANALISIS QUIMICO FARMACEUTICOS DE DIVERSOS PRODUCTOS DE LA ESPECIALIDAD. 

13 ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE FARMACIA Y DEL SISTEMA DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS Y AFINES. 

14 APOYAR EN LA PREPARACIÓN DE PRODUCTOS MEDICINALES SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. 

15 EFECTUAR ANÁLISIS QUIMICOS VARIADOS 

16 LLEVAR EL CONTROL DEL MOVIMIENTO DE ESTUPEFACIENTES Y OTRAS DROGAS DE DISTRIBUCION RESTRINGIDA. 

17 DISPENSAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES. 

18 SUPERVISAR Y CONTROLAR LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y MANTENIMIENTO DEL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 

19 EMITIR INFORMS ESPECIALIZADOS SOBRE ACTIVIDADES INHERENTES A SU ESPECIALIDAD. 

20 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEilO DEL PUCSTO 

NO APLICA 

aplieatión temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

NO APLICA 

COORDINACIONES PRJNOPALES · . • • 

Coordinaciones Internas 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA 
ÁREA LEGAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD SAN MARTÍN 
UNIDAD ESPEOALIZADA DE REGULACIÓN SECTORIAL EN SALUD 

UNIDAD DE FISCALIZACIÓN SECTORIAL DE SALUD 

Coordinaciones Externas 

DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS - DIGEMID 
MINISTERIO DE SALUD - MINSA 

DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD 
COLEGIO DE QUÍMICO FARMACÉUTICO DE SAN MARTÍN 

FISCALÍA DE PREVENCIÓN DEL DELITO DE SAN MARTÍN 

UNIDAD DE FISCALIZACIÓN DE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES DE LA REGIÓN SAN MARTÍN 

ADMINISTRADOS: PÚBLICOS Y PRIVADOS 



FORMA00N ACADEMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situación Académica y carrera / Especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ~Titulo/ Licenciatura [Ljsí º NO 
D) Habllldad Profesional 

O Secundaria D D 
QUfMICO FARMACtunco 0 sr O No 

ºTécnica D D Básica 
D Maestría ºEgresado D Grado 

(1ó2 años) 

1 

D T"""ª D Su?9rlor D (lólat'tos} O Doctorado ºEgresado 

W Universidad D w 1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

FISCALIZACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA· FICOVISA 

MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS M ÉDICOS SISMED 
ESPEOAUSTA TÉCNICO EN PLANTAS INSDUSTRIALES Y DE TRANSFORMAOÓN 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

DIPLOMADO EN GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA Y AUDITORÍA MÉDICA (Recomendable) 

D Grado 

CURSO DE CAPACITACIÓN EN LA ACTUALIZAOÓN DE LA NTS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS AFECTDAS CON TBC (Recomendable) 
FORTALECIMIENTO Y EVALUAOÓN DE LA GESTIÓN DEL SISMED A NIVEL NAOONAL (Recomendable) 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Ofimática 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Noaiplla &iüco Intermedio Aonnudo Idiomas y/ o dllltttos 
"V 

aislco Ae>1 1r.a 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés 
Hoja de Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X 

Programas de presentación (Power Point; Prezl ,etc) X 

Otros observaciones 

EXPERIENOA • 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

TRES (03) AÑOS - Sector Publico y/o Privado 

Experienci3 Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

DOS (02) AÑOS - Experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

UN (01) AÑO - Experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente Analista º 

Coordinador / 
Especialista D Ejecutivo/ o 

Experto 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

PUESTOS DIRECCIONALES, ENCARGATURA DE FUNCIONES 
DESIGNACIÓN DE CARGOS DE GERENCIAS, DIRECCIONES O UNIDADES 

HABILIDADES Y COMPffiNCIAS 

Intermedio 

X 

Directivo D 

Av.anz~do 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO, COMUNICACIÓN EFECTIVA, PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS, CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO. ACTIVO, 
COHERENCIA, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ORIENTACIÓN A RESULTADOS, RAZONAMIENTO, ORDEN, ACTITUD DE SERVICIO, ÉTICA E INTEGRIDAD, HONRADEZ, EMPATÍA, 
COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCIÓN A CONFLICTOS. 

REQUISITOS ADIOONALES 

colegiatura y habilidad profeslonal, Resoluclon de termino de SERUMS, según normativa vigente 

Remuneracion Mensual: S/ 2,964.19 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 035-2023 

IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO . . · . · . - •. • · . · ' . . 

Órgano 

Unidad Or¡ánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Or¡aniiaclonal 

Grupo de SeNidores Civiles 

Familia de Puestos 
Rol 

Nllvel / Categorio 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcate¡oria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

W de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárqulc3 llneal: 

Dependencia fundonal: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cargo: 

OGESSALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

MEDICO 

OGESS ALTO MAYO 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-4 

MEDICO 

1-4 

MEDICO 

005689 ·HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAM ARCA 

005689 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

MEDICO -005689 ·HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET5 RIOJA 

M EDICO· HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

MISION OEl PUESTO · 

Brindar aitención méd ica de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitallz.ación y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ét ica medica. 

FUNOONES DEL PUESTO 

Brindar prestaciones de salud Individual y de salud pública a las personas, familia y comunidad a través de la modalidad de ofertas fijas móviles de telesalud utiliz.ando tecnologías de 

l Información establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atención de salud v modelo de onzanización de los servicios de salud vigente 

Realizar la evaluación cllnica integral, diagnóstico1 tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos físico mental y sedal y utili:z:ando herramientas 
2 de gestión clínica v tecnológicas de la información v comunicaciones establecidas en la norma vigente. 

Reali:z:ar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente según corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud 

3 del establecimiento de salud 

Realizar intervenciones rehabilitación a t ravés de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas comas sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes 
sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda acorde a 

4 la Norma vlgente 

Realizar acciones de promoción de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas así como sensibillzar e incidir en las autoridades y 

actores de terrltorlo fo mentando estilos de vida saludable y la generación de condiciones en entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de 
5 aboucia y mecanismo de participación v vigilancia de salud 

Reallzar Intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que efectúen la salud ind ividua l y pública considerando e l perfil epidemiológico v las determinantes sociales de 
6 la salud 

7 Realizar e l análisis de la situación de la salud local considerando el perfil de epidemiolóR:ico y los determinantes sociales de la salud Dara rea litar intervenciones de prevención 

Participar en la planificación, programación evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud identificadas a partir del aná!lsls de los problemas de 
salud tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utill zando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. Servicios de 

8 salud del establecimiento de salud 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garant ía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública al establecimiento de 
9 salud. el marco del sistema de gestión de la calidad 

Participar en las acciones de vigilancia epldemlológlca, control de brotes, salud ambiental, salud ocupaclonal y en emergencias y desastres e n salud, fomentando la participación 
10 ciudadana 

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investlJtación que respondan a necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa viiz.ente 

12 Elaborar informes, expedir certificados médicos leA:a les y otros que se encuentran e stablecidos en ta norma vigente 

13 Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabaio lnterdlsciplinario sea:ún corresoonda 

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, a lienadas a las funciones de l carR:o o asiR:nadas por Norma expresa 

Mejorar las atención clinico psicosocial a los pacientes, medlantela evaluaclon e intervenciones Individuales y grupales. 

aplicaclón temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-------. 
7~~ 



COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar v capacitar en temas afines a la carrera. 

Coor~lnaciones Externas 

1 De acuerdo • l •mbito de su competenc ia. 

FORMAOON ACADEMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta completa 1 O Egresado D sachlller GJTítulo/Lfcenciatura O Primaria D D ~sr O No 

Medico Cirujano 

O) Habilidad Profesional 

O secundaria o D ~sr O No 

Técnica Básica 

c:::J11 ó 2 años) D D n Maestría ( 1 Egresado n Egresado 

1ecn1ca 

D º Superior 
(1 ó 2 años) D O Doctorado º Egresado D Egresado 

U universidad D tJ 1 1 

A. Conocimientos Técnfcos Principales (No requieren documentación sustentatorla} 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

De su ble 

Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de d ominio Nivel de domin io 
Ofimátic.a Nu 

~ ..... No aplica Básico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Básico Intermed io Avanzado 

~\RE ~""\.. dor de texto (Word.Open Office.Write.ttc} X 

L.¡. J Cólculo (Excel.Openc•lc.etcl X 

····:..w::r: ' 1ls de presentación (Power Point; Prezl.etc) X ~ Pqra 

~ ri.Rl: ~ 1 
Otros 

~'1M-;;./ 
1~'. 

Experiencia General 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector público o privado 

1 Un (01) >ilo · Sector público y/o Privado 

Experienda Especif ica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida p<1ra el puesto en la funcion o materia: 

Un {01) año de experie ncia en cargos o funciones sim ilares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un {01) año de e1eperiencia en cargos o funciones simílares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel min lmo requerido como experie ncia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente [J Analista D Coordinador/ 

Especia lista 

Ingles 

observaciones 

D 
• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ;aidicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva. tra bajo en equipo, manejo ~e equipos y d is posit ivos médicos , actitud empiitica con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatur.1 y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS. según normativa vigente 

X 

Ejecutivo/ 

Experto D Directivo D 



IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Organo 

Unidad Organlca: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 
Nllvel / Categoria 

Puesto Tipo 

Subnivel I Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerarqulca Lineal: 

Dependencia funci onal: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MIS! N DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 036-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
ENFERMERO(A) 

OGESS ALTO MAYO 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

l-4 
ENFERMERO(A) 

1-4 
ENFERMERO(A) 

005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

ENFERMERO(A) - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 
OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

ENFERMERO(A) - 005621 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

Brindar cuidados inlegrales de enfermería al usuario en los centros de salud . 

. 
· ·~ 

. 
1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movll o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, 

de acuerdo a la cartera de servicios de salud modelo de atencion de salud v modelo de oroanizacion de los servicios de salud vioente. 
Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion 

2 de enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa 
vioente. 

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion. cuidados 
1 ca!eativos v otros seaún corresoonda. 

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda. de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y aclores del lerritorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la 
salud estratecias de aMnacia v mecanismos de oarticioaclon v viailancia en salud. 
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo. deteccion temprana de problemas de salud. 
entre otros seaun corresoonda de acuerdo a la normativa vic;ente. 
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud Identificadas a partir del analisis de 

7 los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo. utilizando tecnologías y herramientas de informaeton segun 
normativa vlQente. 

8 
Participar en la implementacion de acciones onentadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del 
establecimiento de salud en el marco del sistema de aestion de la calidad. 

9 
Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 
1 aarticipacion ciudadana. 

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigaclon, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según 
normativa viaente. 

11 Par1icipar o integrar comites tecnícos, otros equipos de trabajo interdisc1plinarios y otras Instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

12 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

13 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

14 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

15 Supervisar las actividades del personal a su cargo 

16 Monitorizar la Información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 

17 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato. alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES AT PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO · · • • 

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad mlnima e intermedia, en distintos escenarios soclo-santtarios. con actitud 
ética res nsabilidad le al. social política. 

Aplicación temporal (Marcar ccn una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Extemas 

1 De acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACION ACAOEMICA 

B) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller WTitulo/Ucenclatura GJs1 O No 

Profesional Lic. En Enl ermeria 
O) Habilidad Profesional 

Dsecundarla D D Wsi O No 

Técnica 

D ºBásica 
(1 6 2 al\os) D D Maestria D Egresado D Egresado 

1 
1ecn1ca 

ºSuperior D D (1 6 2 años) Oooctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D tJ 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

B.Cursos y Programas de Especlalización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de Obstetricia. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática 

~o aplic; Básico Intermedio "-vanzado 
NU 

Idiomas vio dialectos API 1 Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto CWord Ooen Office Write elcl X lnalés X 

Hoia de Cálculo IExcel Ooencalc etc\ X 

Proaramas de oresentación fPower Point· Prezi etc X 

Otros observaciones 

EXPERIENCIA , · · . . · ., · . _, _ , _ : • . .,, • - . • 

eriencia laboral; a sea en el sector úbllco o rivado 

Experiencia Esceciflca 

A. lndl ue el tlem o de ex erlencia re uerida ara el uesto en la funclon o materia: 

Un 01 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal O Asistente W Analista O Coordinador I o 
Especialista 

Ejecutivo/ 
Experto D 

•Mencione otros as ectos com lementartos sobre el re ulslto de ex eriencia; en caso existiera al o adicional ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

dis ositivos médicos , actitud em ática con los acientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole iatura habilidad rolesional. Resolucion de termino de SERUMS. s ún normativa vi ente 

IRemunerac16n Mensual: s i. 2. 964.191 Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 191100 soles ) 

Directivo D 



IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Catego ria 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del p uesto: 

Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Depend encia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su c argo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 037-2023 

OGESS AL TO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

OBSTETRA 
OGESS ALTO MAYO 
HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-4 
OBSTETRA 
1-4 
OBSTETRA 
005609 • HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

005609 • HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 
OBSTETRA· 005609 • HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 
OBSTETRA · HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

Garantizar la correctra atención integral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de 
salud individual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Desarrollar actividades de orevencion v promocion de la salud diriQidas a la muier. familia v comunidad en el ambito de su orofesión v seaún normativa viaente. 
2 Realizar osicoorofilaxis obstetrica v estimulacion Prenatal durante el embarazo oarto v oueroerio normal. 
3 Realizar intervenciones de orevencion e identificacion de riesaos en ta salud sexual v reoroductiva en el ambito de su orofesion v seaún normativa viaente. 
4 Brindar orientación v educar en el ambito de su profesión durante el embarazo. oarto v ouerneria normal seaún la normativa viaente. 
5 Brindar atención en planificación familiar con metodos auiruraicos v orientación/conseieria en todos los metodos seaún normativa vioente. 

6 
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspección visual y test molecular PVH). infecciones de 
transmisión sexual 

7 Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal. intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstetrica y su derivación 
inmediata. seoún normativa vioente 

8 Brindar la atención prenatal asi como examinar diaanosticar pronosticar monitorear v evaluar el trabaio de oarto atender el oarto v ouernerio normal. 
9 Expedir certificados de nacimiento v descanso ore v oost natal de las pacientes a auienes controla el embarazo de acuerdo a al normativa vloente. 
10 Particloar en la elaboración de documentos de aestión. Provectos de innovación v meiora continua de la calidad seaún nivel de atención ven lo aue corrasponda a su ar 
11 Particloar o intearar comités técnicos , otros eouioós de trabaio interdisciolinarios v otras instancias de trabaio multisectorial seaún corresoonda. 
12 Desarrollar actividades de caoacitacion con aaentes comunales y promotores de salud para el cuidado de la salud sexual v reoroductiva. 
13 Promocionar la lactancia materna e incentivar el vinculo madre - niño. 
14 Participar en actividades de T elemediclna en obstetricia v en salud sexual v reproductiva. 
15 Caoacitar a las madres. familia v comunidad oara el desarrollo de una maternidad saludable. secura v resPonsable. 
16 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 
17 Velar por la Se<iundad. Mantenimiento v Operatividad de los bienes asianados para el cumplimiento de sus funciones 
18 Cumolir con las Normas de Precaución Estándar íbioseauridadl. 
19 Suoervisar las actividades del oersonal a su careo 
20 Monitorizar la información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 
21 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones insmucionales. 
22 Otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

CONDICIONES A TÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 Mejorar las atenciones obstétricas. en consultorios externos y emergencias . 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES • · · · · · •. " r . • 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coord inaciones Externas 



FORMACI N ACAOEMICA 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado O Bachiller GJTitulo/Llcenciatura GJs1 O No 

Profesional Obstetra 
D) Habilidad Profesional 

O secundaria D D W s1 O No 

Técnica 

D ºBásica 
(1 ó 2 años) D D Maestrla ºEgresado D Egresado 

l 
lt:f'ClllCCS o superior 
(1 ó 2 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D [] 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

2. Conocimientos en temas de salud sexual y reproductiva. 
3. Conocimiento en tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y en el 
mane·o sindr6mico de ITS. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de Obstetricia. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 
Ofimática 

No aplico Básico intermedio "-vanzado 
IOlv"'o~ y10 NV 

dialectos dCI 1 Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto (Word Ooen Office Write etc) X lnQlés X 

Hoia de Cálculo IExcel Ooencalc etcl X 

Proaramas de oresentación IPower Point· Prezi etc X 

Otros observaciones 

EXPERIENCIA · . . • • ' · •" ., . . · 

Experiencia General 

de ex eriencia laboral; a sea en el sector úbllco o rivado 

lo Privado 

Experiencia Especifica 

A. lndi uerida ara el uesto en la funciono materia: 

Un 01 

te profesinal D Asistente W Analista O Coordinador I o 
Especialista 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, traba·o en e 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole iatura habilidad rofesional, Resolucion de termino de SERUMS. se ún normativa vi ente 

!Remuneración Mensual: S/. 2, 964.19 (Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 19/100 soles) 

úblico: 

Ejecutivo/ o 
Experto 

o adicional ara el uesto 

Directivo D 



\_ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organizacional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia d e Puestos 

Rol 

Nilvel / Categoria 

PuestoTipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N" de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional : 

Grupo de Servido res al que reporta 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO . 

CÓDIGO: 038-2023 
COZIEJUiO !ltcJO?'¡AL 

SANMARTIN 

OFINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

TECNICO EN LABORATORIO 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

ASISTENCIAL 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

1-4 

TECNICO EN LABORATORIO 

OOSS13 

1 

005513 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

TECNICO EN LABORATORIO 

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los niños y sus familias con capacidad analitica para aplicar tos fundamentos de los dosajes y procedimientos en 

Laboratorio y Anatomía Patológica, con aptitud en et uso de los instrumentos y equipos de tecnotogia médica en las áreas de Hematología, Bioquímica, Microbiología, 

Parasitolo ía. 

FUNCIONES DEL PUESTO . -·· _ ... . _ . _ . . , ,,. . .. -

1 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, según procedimiento establecido. 

2 Efectuar la toma de muestras sencillas 

3 Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras. 

4 Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales. 

5 Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos. 

6 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios 

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO . · · . • . • · • · • 

Registrar con precisión los resultados de pruebas y de redactar informes sobre los resultados. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

1 Con personal del Laboratorio 

Coordinaciones Externas 

De acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACI N ACADEMICA - . . ' ' ' · ' 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacíón Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta 

D ºEgresado Dsachiller 1 • ~ítulo/licenciatura Dsr 

TECNICO EN LABORATORIO O) Habilidad Profesional 

Osecundaria D C]sr 

Décnica Básica D 1ó2 años) D Maestría ºEgresado D Egresado 

1 
ºTécnica [!] Superior 

(1ó2 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

O universidad D 1 

CONOCIMIENTOS ' · ' - ' 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de Técnico en Laboratorio . 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
·=---

NO 
Idiomas y/o dialectos APLICA Básico ermed 

~\RES-1"'.;;: 11 ocesador de texto (Word,Open Office,Wri X 

.!~~--~··· M ~a de Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X 

':il}leramas de presentación (Power Point; P X 

~ ~- '/ íS' • .i\M· :;.r..,. Otros 

Inglés X 

observaciones -
EXPERIENCIA - ' ' ' · 

Experiencia General 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lun (01) año - Sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 



Practicante profesinal DJ Analista D Coordinador/ Especialista D 
*Mencione ot ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

l . Comunicación efectiva. 

2. Trabajo en equipo. 

3. Manejo de equipos y dispositivos médicos. 

4. Empática. 

REQUISITOS ADICIONALES 

SERVICIO 

n mensual S/. 1864.19 Soles 

Ejecutivo/ 

Experto D Directh 



IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel I Categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel I Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 039-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
OBSTETRA 

OGESS AL TO MAYO 
HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-4 
OBSTETRA 
1-4 
OBSTETRA 
005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 
OBSTETRA- 005230 - HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 
OGESS AL TO MAYO 
UNGETS RIOJA 
OBSTETRA- HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

Garantizar la correctra atención integral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de 
salud individual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

CQllCJ;NO~t. 

Sl\NMARTIN 

1 Desarrollar actividades de orevencion v oromocion de la salud diriaidas a la muier familia v comunidad en el ambito de su orofesión v seaún normativa viaente. 
2 Realizar osicoorofilaxls obstetrica v estimulacion orenatal durante el embarazo oarto v oueroerio normal. 
3 Realizar intervenciones de orevencion e identificacion de riesaos en la salud sexual v reoroductiva en el ambito de su orofesion v seaún normativa viaente. 
4 Brindar orientación v educar en el ambito de su orofesión durante el embarazo. oarto v oueroerio normal seaún la normativa viaente. 
5 Brindar atención en olanificación familiar con metodos auiruraicos v orientación/conseieria en todos los metodos. seaún normativa viaente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP. inspección visual y test molecular PVH). infecciones de 
transmisión sexual 

7 Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal: y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstetrica y su derivación 
inmediata. seoún normativa viaente 

8 Brindar la atención orenatal. asi como examinar, diaanosticar, oronosticar monitorear v evaluar el trabaio de oarto. atender el oarto v oueroerio normal 
9 Exoedir certificados de nacimiento v descanso ore v oost natal de las oacientes a auienes controla el embarazo. de acuerdo a al normativa viaente. 
10 Participar en la elaboración de documentos de aestión orovectos de innovación v meiora continua de la calidad seaún nivel de atención ven lo aue corrasoonda a su ar 
11 Particioar o intearar comités técnicos otros eauioós de trabaio interdisclolinarios v otras instancias de trabaio multisectorial seaún corresoonda. 
12 Desarrollar actividades de caoac1tacion con aaentes comunales v promotores de salud cara el cuidado de la salud sexual y reproductiva. 
13 Promocionar la lactancia materna e incentivar el vinculo madre - nino. 
14 Participar en actividades de T elemedicina en obstetricia v en salud sexual v reoroductiva. 
15 Caoacitar a las madres. familia v comunidad oara el desarrollo de una maternidad saludable. secura v resoonsable. 
16 Mantener informado al 1efe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 
17 Velar por la Seauridad. Mantenimiento v Ooeratividad de los bienes asianados oara el cumolimiento de sus funciones 
18 Cumolir con las Normas de Precaución Estándar Cbioseouridad). 
19 Suoervisar las actividades del personal a su carao 
20 Monitorizar la información de las distintas atenciones en los sistemas corresoondientes al HIS/SIS. 
21 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT> v otras disoosiciones institucionales. 
22 Otras funciones afines al ámbito de su competencia aue le asiane su iefe inmediato. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO . 

1 Mejorar las atenciones obstétricas. en consultorios externos y emergencias . 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 



FORMACI N ACAOEMICA 

B) Grado (s)/Situaclón Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller WTitulo/Licenciatura 

Profesional Obstetra 

ws1 O No 

D) Habilidad Profesional 

c::===Jsecundaria o D Wsi O No 

Técnica 

D D ºBásica 
(1 6 2 ailos) 

D Maestria D Egresado D Egresado 

1 
lttCfllt.:él o superior 
(162 ailos) D D ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D El 1 

CONOCIMIENTOS · <' ., ••. ~ ,.. ' · . ' ' • · ·-· " .... , · · '· ' ' · • • •· 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

2. Conocimientos en temas de salud sexual y reproductiva. 
3. Conocimiento en tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y en el 
mane·o sindrómico de ITS. 

e.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de Obstetricia. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 
Ofimática •UOUOHQ~ YIO NU 

No apli~ Básico Intermedio 11.vanzado dialectos do1 1 Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto IWord Ooen Office Write etc\ X lnolés X 

Hoia de Cálculo IExcel Ooencalc etcl X 

~mas de oresentación IPower Point· Prezi etc X 

observaciones ~"1 ~ Otros 
¡ f 

•••• : •• . ~ •• ' 1 
o ~ . . 

%.& ~ ~-f.I. ncia General 

~ A..M --~ue el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector público o privado 

Un 101 \ año - Sector oúblico y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. lndi 

Un 01 

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente W Analista O Coordinador I o 
Especialista 

úblico: 

Ejecutivo/ 
Experto D 

•Mencione otros as ectos com lementarios sobre el re uisito de ex eriencia; en caso existiera al o adicional ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, traba· o en e s dis ositivos médicos , actitud em ática con los acientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole iatura habilidad rofesional, Resolucion de termino de SERUMS, se ún normativa vi ente 

!Remuneración Mensual: S/. 2, 964.19 (Dos mil Novecientos Sesenta y cuatro y 191100 soles) 

Directivo O 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Or¡ano 

Unidad Orgánico: 

Puesto Estruttural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlz.aclonal 
Grupo de SeNldores Civiles 

hmllla de Puestos 

Rol 

Nllvel / Categorla 

Puesto T1po 

Subnivel / Subcategorfa 

Nombre del puesto; 

Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárqu ica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cario: 

MISIÓN DEI. PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 040-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

MEDICO 

OGESS ALTO MAYO 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-4 

MEDICO 

1-4 

MEDICO 

005192 ·HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

005192 · HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

MEDICO· 005192 · HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

MEDICO· HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

Brindar atención médica de acuerdo a la programaclon de consulta t xterna, Hospltalizaclón y Emergencia, con calidad y respeto a la normas de ética médica. 

FUNOONES DEL PUESTO 

~~~ 
:~~c?t 
·.~L .. ·~ 

ccall:&~l:ICl()(AL 

SANMARTIN 

1 Brindar prestaciones de salud Individual y de salud pública a las personas~ familia y comunidad a través de la modalidad de ofertas fijas móviles de te lesalud utilizando tecnologías de 

información establecldas de acuerdo a la cartera de servicios de salud en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organizaclón de los servlcios de salud vigente 

2 
Rea lizar la evaluación clínica integral, d iagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos físico mental y social y utilizando he rramientas 

de gestión clínica y tecnológicas de la información v comunlcaciones establecidas en la norma vigente. 

3 Rea lizar la atención de salud en s ituaciones de urgencias o e mergencias y referencias del paciente según corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la carte ra de servicios de salud 

del establecimiento de salud 

4 Realizar intervenciones rehabllltación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas comas sensoria les, intelectuales o mentales, sus determinantes 

sociales de la salud y riesgos asociados realizando la referencia del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda acorde a 
la Norma vigente 

5 Realizar acciones de promoción de la salud a través de la intervenciones educativas y comunicacionales ind ividuales y colectivas as í como sensibilizar e Incidir en las autoridades y 

actores de territorio fomentando estilos de vida saludable y la generación de condiciones en e ntornos para la salud, haciendo uso de la educación para la sa lud, estrategias de 
abo¡¡taCÍa y mecanismo de participación v viitilancia de salud 

6 Realizar Intervenciones de prevención para dísminuir riesgos y daños que efectüen la salud Ind ividual y pública considerando e l perfil epidemiológico y las determinantes socia les de 

la salud 

7 

Rea11zar e l análisis de la situación de la salud local considerando el perfil de e Dldl!mioló2ico v los determinantes sociales de la salud para rl!a lizar intervenciones de prevención 

Participar en la planificación, programación evaluaclón de las intervenciones de salud, sobre la base de la necesidad de la salud Identificadas a partir dl!I análisis de los problemas de 
8 salud tendencias y determinantes de la sa lud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. Servicios de 

salud d•I establecimiento de salud 

9 Participar en la Implementación de acclones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud Ind ividual y de salud pública al establecimiento de 

salud, el marco del sistema de gestión de la calidad 

10 Participar en las acciones de vigilancia epldemiológica, control de brotes, salud ambiental, sa lud ocupacional y en emergencias y desast res e n salud, fome ntando la partlcipaclón 

ciudadana 

11 

Realizar o cartlcicar en actividades de docencia e lnvesthzación cue resoondan a necesidades de salud de la ooblación v de los servicios de salud, según normativa vl2ent e 

12 

Elaborar informes. excedir certificados médicos legales v otros cue se encuentran establecidos en la norma vigente 

13 

Particioar o inte2rar comités técnicos v otros eauicos de trabajo lnterd isciplinarlo según corresponda 

14 

Otras funciones dele2adas oor e l iefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa 

CONDICIONESATIPICASPARAELOESEMPEIÍIODELPUESTO • • ·• • " •· , •• • • ••· • ,. ·, ••' •• • • 

Mejor.ar las atención cllnlco psicosoclal a los pacientes, mediantela evaluaclon e intervenciones individuales V gl'l.lpales. 

:ar con una X y lueeo explicar o sustentar): 



COORDINAOONES PRINCIPALES 

rdlnaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas afines a la c:arrera. 

rdinac:iones Externas 

1 De acuerdo al ambito de su competencia. 

FORMAOON ACAD~ICA 

\}Nivel Educativo 
B) Grado (s)/Sltuaci6n Acodémlca y carrera /Especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa! 

ºPrimaria D D 

ºSecundarla D D 

D E¡¡resado O aachlller Wrrtulo/Llcenciatura 

1 

Medico Cirujano 

1 

G]sr O No 

D) Habllldad Profesional 

G]sr O No 

Técnica Básica 

D D CJ(162años) n Maestría 1 1 Egresado n Egresado 

1 1 
1ecmca 

D ºSuperior D (l 6 2 a~os) O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D D 1 1 

CONOOMIENTOS 

>ales (No requieren documentación sustentatoria) 

ización requeridos y sustentados con docuemento 

Deseable 
Cursos y/o caoacitaciones afines a la carrera. 

lento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática NO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dia lectos APLICA Básico Intermedio Avanndo 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X G ¡¡¡;,,_ ~ ............. , .•• X 

:i;~ra~ de presentación (Power Point; Prezi,etcl X 

t?• \ Otros 

. ~ 

·~Tl- • .;;::) 

M~'W_ l.=: encia t;;eneral -
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l un (01) año ·Sector público y/o Privado 

Experiencia Específicill 

A. lndiq1.1e el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la tunclon o materia: 

Un {01} a~o de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/ o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) illño de experiencia en cargos o funciones similares en e l serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nlvel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adlc:lonal para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente D Analista D Coordinador/ 

Especlallsta 

Inglés 

observaciones 

D 
• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETlONCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos v dispositivos médicos, actitud empática con los pacíentes. 

REQUISITOS ADIOONALES 

colegiatura v habilldad profesional, Resoluclon de termino de SERUMS, según normativa vigente 

X 

Ejecutivo/ 
E>cperto D Directivo D 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural; 

Unidad Funcional 

Nivel Or¡anlucional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nllvel / Categorla 

Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N• de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerarquia Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que repotta 

Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 041-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

MEDICO 

OGESS ALTO MAYO 

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-4 

MEDICO 

1-4 

MEDICO 

005135 ·HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

OOS13S · HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

MEDICO· 005!3S · HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

MEDICO· HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA 

Bríndar atención médica de acuerdo a la programaclon de consulta e1Cterna, Hosp italización v Emergencia, con calidad v respeto a la normas de ética médica. 

FUNCIONES DEL PUESTO · , · • · • • · 

~~¿ 
: ?d$-t : 
··~ 

COt.la=t:ll:C?Qli.Al 

SANMARTIN 

1 Brindar prestaciones de salud ind ividual y de salud púb lica a las personas, fomilla y comunid ad a través de la modalldad de ofertas fijas móviles d e tele salud utilizando tecnologías de 

información establecidas de acuerdo a la cartera de servlclo s d e salud en el marco del modelo de atención de salud v mode lo d e orunización de los servicios de salud viizente 

2 
Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en las personas, considerando sus aspectos físico me ntal y so clal y utilizando herramientas 
de R:estión clínica V tecnolóizic:as de la información v comunicaciones establecidas en la norma vhrente. 

3 Realizar la atención de salud en situaciones d e urgencias o emergencias y referencias del paciente según corresponda de acuerdo a la Norma vigente y la cartera de servicios de salud 
del establecimiento de salud 

4 Realizar intervenciones rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias fís icas comas sensoria les, intelectuales o mentales, sus determinantes 

sociales d e la sa lud y rlesgos asociados real izando la refe rencla del paciente en caso requeridos y seguimiento de cumplimiento de Indicaciones recibidas según corresponda acorde a 
la Norma vigente 

5 Realizar accio nes de promoción d e la salud a través de la Intervenciones educatrvas y comunicacionales individuales y colectivas así como sensibilizar e incid ir en las autoridades y 
actores d e territorio fomentando est ilos de vida saludable y la generación de condiciones en entornos para la salud, hacie ndo uso d e la educación para la salud, estrategias de 
abo1tacfa v mecanismo de oarticioación v vlizilancia de salud 

6 Realizar intervenciones de prevención para d isminuir riesgos y daños q ue efectúen la salud individua l y públlca considerando el perfil epidemio lógico y las dete rminantes socia les de 

la salud 

7 

Rea ll za r el análisis de la situación de la salud local considerando el pe rfil de e pidemiolóizico v los determinantes socia les de la sah.1d para rea lizar intervenciones de orevención 

Participar en la planifica ción, programación evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base d e la necesidad de la salud Identificadas a partir del análisis d e los pro ble mas de 
8 sah.1d tendencias y determinantes de la salud de la población d el sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. Servicios de 

salud del establecimiento de salud 

9 Participar en la implementación de acciones o rientadas a fortalecer la garant ía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud p úb lica al establecimiento de 
salud, el marco del sistema de R'.estlón d e la calidad 

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en e mergencias y desastres en salud, fomenta ndo la part1clpación 
ciud ad ana 

11 

Rea lizar o participar en actividades de docencia e investiución que respondan a necesidades de salud de la poblaclón y d e los servicios de salud, según normativa vigente 

12 

Elaborar informes, expedi r certificados médicos le11tales v otros ci ue se encuentran establecldos en la norma vlize nte 

13 

Participar o inteRrar comités técnicos v otros equipos de trabalo interdisciolinario se1tún corresconda 

14 

Otras funciones delegadas por e l iefe inmed iato, alienadas a las funciones de l canzo o asiJZnadas oor Norma excresa 

Mejorar las atención clínico pslcosocial a los pacientes, medlante la eva luacion e Intervenciones individuales y grupales. 

:orc~~osustentar): 

¡~ 



COOROINAOONES PRINOPAl.fS 

rdfnaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas afines a la carrera. 

rdlnaclones Externas 

1 De acuerdo al ambito do su competencia. 

FORMAOON ACAO ICA 

') Nivel Educativo 
8) Grado (s)/Situaclón Académica y correra /Especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa! 

º Primaria D D 

O Secundarla D D 

D Egresado Osachlller W Titulo/llce nciatu ra 

1 

Medico Cirujano 

1 

G:] sr O No 

O) Habilidad Profesional 

G:Jsr O No 

CJ Técnica Básica 

D D (l62años) n Maestría 1 ¡egresado n E¡resado 

1 1 
1ecn1ca 

º Superior 
(16 2 años) D D O ooctorado º Egresado D Egresado 

Q Universidad D Ll 1 1 

CONOOMIENTOS - . • · - . ' - ~··' ' ' 

1ales (No requieren documentación sustentatorfa) 

lzaclón requeridos y sustentados con docuemento 

Deseable 
Cursos y/o caoacitac iones afines a ta carrera. 

iento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Ntvel de dominio 
Ofimática NO 

Intermedio - No opllca Básico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Básico 

~\1'-ES1 
I 

···;r.·.:..~ . 
~~ nX;Ji. 
~· ·AM· -

~"'\..sador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X 

Ho~ lie ~lculo (Excel,Opencalc,etc) X 

P'rogr •bas de presentación (Power Poínt; Prezi,etc) X 

º ' ';;.>/J Otros 

'l 
>' .. 
Experiencia General 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o prlv01do 

1 Un (01) año ·Sector público y/o Privado 

Experiencia Espec:íffc3 

A. Indique el tiempo de experiencia reqverlda para el puesto en 13 funclon o materia: 

Un (Ol) 01i\o de experiencia en cargos o funciones s imllares en el sector Publico y/o privado 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sei\ale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia e n cargos o funciones similares en el sen:tor Publico y/o privado 

C. M01rque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista alg:o adidonal para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente [J Anallsta D Coordinador / 
Especialista 

Inglés 

obsernciones 

D 
•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HASILIOAOES Y COMPETENOAS 

Comunicación efectiva, t rabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empoiitica con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole¡iatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vi¡ente 

X 

Ejecutivo/ 
Experto D 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 



<>°'~\CA 0111. ,. 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 042-2023 ~· COBIERNO REClOfiAL 

SANMARTIN 
Puesto Estructural: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

Nivel Organizacional: Primer nivel 

Grupo de Servidores Civiles: Técnico en Farmacia 

Familia de Puestos: Asitencial 

Rol: Organico 

Nivel/Categoria: 11-1 

Puesto Tipo: Técnico en Farmacia 

Sub Nivel/Sub Categoría: 11-1 

Nombre del puesto: Técnico en Farmacia 

Código del Puesto: 005465 - HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 

N' de Posiciones del Puesto: 1 

Código de Posiciones: 005465 

Dependencia Jerárquica Lineal: Puesto de Salud 

Dependencia Jerárquica funcional: UPSS de Apoyo al Tratamiento 

Puestos a su cargo: Técnico en Farmacia 

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar actividades de apoyo en la preparación y distribución de productos farmacéuticos y ot ros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de 

productos farmacéuticos y ot ros insumos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas establecidas. 

FUNCIONES DEL PUESTO . , ' ' . ' . 

1 
Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines según indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y 

normas establecidas. 

2 Apoyar bajo supervición al profesional farmaceutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorios 

3 Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos. 

4 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmaceuticos afines. 

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines. 

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza de los ambientes. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleto 

-Primaria D 
-Secundari¡¡i D 

Completo 

D 

D 

-Egresado( a) 

- Título/ Licenciatura 

Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al órgano y 

cargo 

C.) ¿Colegiatura? 

-SI-
¿Habllltaclón . 
profesional? 
lndl<pensable 

.écnica Básica 
1 o 2 ai'ios) D D .Maestría • SI -

.Técnica Superior (3 o 40 
años) Q 

-Universitario D D -Doctorado 

- EgrtiOdO D Grodo 

CONOÓMIENTOS . . . • - . . . 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentor con documentos): 

l. Conocimiento del Sistema de Medicamentos {SISMED). 

2. Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicament os a los pacientes hospital izados o ambulatorios. 

3. Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos. 



B.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines al puesto convocada, como mínimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigüedad no 

mayor de cinco (OS) años (Indispensable). 

!Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Química- Farmaceutica. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

;r;: " .... 
• Noapllc.a Básico Intermedio Avanzado .... No aplica BAsico 

Word X Inglés X 

Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 
PowerPoint X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X 

Observaciones.- Documentado Observaciones.- No documentado 

EXPERIENCIA · 

Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 Uno (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia especifica 
A) lndi ue el tiem o de ex eriencia re uerida ara el uesto en la función o la materia: 
01 año, como técnica en farmacia o carreras tecnicas afines al organo y car o. 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado: 
1Un01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

C) Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

D
Practi~nte 
profesional 

[]Auxiliar o Técnico º
Profesional/ 
Especiallsta 

D Supervisor/ Coordinador 

• Mencione otros aspectos complementorlos sobre el requisito de experiencia; en coso exisriera al o adicional para el puesto. 

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

HABILIDADES O COMPffiNCIAS 

º Jefe de Área o Opto. 

lntermedk> Ay¡inz.ado 

º
Gerente o 

Director 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, 
adaptabilidad , flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, 
solucion a conflictos. 

REQUISITOS ADICIONALES . . , .·. , . - ., ... , ~ . . . . · . 

CONDICIONES DETALLE 
f--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 

Dependencia que requiere el servicio Según Codigo AIRHSP 

lugar de prestación del Servicio Según Codigo AIRHSP que indica la dependencia 
Remuneración Mensual S/ 1864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 



f 

IDENTIFICACI N DEL PUESTO 

órvano 
Unidad o rganlca: 

Puesto Estn.ittural: 
Unid;id Funcional 
Nivel Organlzaclonal 

Grupo de servidores Civiles 

Famllla de Puestos 
Rol 

Nllvel / Categorla 

Puesto Tipo 
Subnivel I Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N• de Posiciones dol Puesto 
Cod lgo de Posiciones 
Dependencia Je~rqulca Lineal: 

Dependencia funciona!: 
Grupo de Servldol'9s al que n=porta 
Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 043-2023 

OGESS AL TO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

OGESS AL TO MAYO 

HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

11-t 

ENFERMERO(AJ ESPECIALISTA 

11-1 

ENFERMERO(AJ ESPECIALISTA 

005216 • HOSPITAL 11·1 MOYOBAMBA 

005216·HOSPITAL11· 1 MOYOBAMBA 

ENFERMERO(A) • HOSPITAL 11·1 MOYOBAMBA 

OGESS AL TO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

ENFERMERO· HOSPITAL 11· 1 MOYOBAMBA 

Brindar cuidados Integrales de enfermerla al usuario en el servicio de enfermeria en las áreas de unidad de cuidados Intensivos, pediatria, neonatologia, unidad de cuidados 
Intensivos neonatales, central de esterillzaci6n, centro qulrurglco, hemOdíallsis del hospital 11·1 Moyobamba . 

. . . 
1 Brindar atención de enfermería esoeclalizada v observar la evolución del estado de salud del oaclente. 
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del oaciente coordinando las acciones a efectuarse. 
3 Elaborar el clan de atenclon de enfermería de acuerdo a las necesldades de los cacientes ven aoovo a las acciones de orevenclón diaanostico tratamiento v 
4 Particioar en las intervenciones auiruraicas, realizando labores aue comoelen al orofeslonal de enfermería. 
5 Suministrar infonnaclón al oacfente v sus familiares en relacional ambito de su comcelencla. 
6 Particioar en la elaboración v eiecución del olan de continaencia en caso de situaciones de emeroenclas v desastres. 

7 Participar en las actividades lnttrahospitatarias de promoción y educación de estilo saludables. prevención de la salud y otros dirigidos a la ramilla y comunidad, as! como 
1 cara servidores del hosoltal v estudiantes de enfermerla. 

8 Cumplir las medldad de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e Infecciones lntrahospitalarias. 

g 
Particioar en la oreoaración conservación v es1ermzación del maternal eculoos e Insumos oara la atención del oaclente v desarrolla de las actMdades de enfermería. 

10 
Particioar en el dlsel'\o ~ lmclementaclón de riesaos aulas de atenclón crocedimientos de enfermeria esoeclallzada v otros Instrumentos de cesti6n. 

11 Efeduar Visítas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente as! lo requiera, aplicando tas presctlpelones médicas respectivas. 
12 Cuanbdo corresponda, coordinar y monítorear el trabajo del quipo de enfermería a su cargo. 
13 Participar en el desarrollo de adlvidades docentes y de investigación en el campo de enfermerla. programados por el establecimiento debidamente autorizado. 

14 Ejecutar el proceso de atenclOn de enfermerla (PAE) al usuario del servicio del hosp~al 11· 1 Moyobamba. 

15 
Cumplir los estandares de biOseguridad, guias de atención, manual de funciones y procedimiento en el área de UCI, pediatria, neonatologia, UCI neonatal, central de 
esteriltz.aci6n, centro auiruralco. dlalisls. 

16 Establecer una relación terapeutiea eficaz con los pacientes del área de UCI pediatria. neonatologia. UCI neonatal, central de esterilización, centro quiruglco, dialisis. 

17 
Preparar la unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagnóstico Invasivo y no invasivo según corresponda en el área de UCI 
pediatria, neonatologia. UCI neonatal, central de esterilización. centro quin.iglco, dialisis. 

18 
Solicitar y mantener stock de materiales e Insumos do trabajo actualizados. ordenados y controlados en el área de UCI pediatria. neonatologia, UCI neonatal. central de 
esterilización, centro quirug1co, dlalisis. 

19 Registrar oportunamente los datos relacionados a la atención del paciente, reportes de enfermería, preparación y rea1izaclon de procedimientos en la hlsporfa cl fnlca del 
área de UCI pediatria, neonatología. UCI neonatal, central de esterilización, centro qulruglco, diatisis. 

20 Disponibilidad Inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres. 

Brindar atención integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinación con el equipo multidisciplinario en base a la 
21 aplicación de gulas de procedimientos y guias de atencion de enfermeña establecidas, aplicando el proceso de atención de enfermeria, buscando el bienestar sidico, 

social y mental. 

Brindar y asistir cuidados de enfermería a pacientes críticos. a trav6z de monl1oreo continuo lnvaslco y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios de los -- 22 par~metros hemodlnamlca Indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso de las guias de atenclón y procedimlenlos de enfermerla, UCI pediatría, 

~titE ........... neonatologla. UCI neonatal, central de esteríllzaelón, centro qulruglco, dlallsis. , 
'23 ~\nlificar y prever posibles r1e$90S, dal\os y complicaciones mediante acciones por la Integridad y seguridad del paciente asignado. 

¡¡-····· .• ~! 
i lt~inar el transporte Interno o e>ctemo a medios de diignosti:co y/o transferent1ia en coordinación con el médjco responsable, garan1izando la continuidad terapeutíca, 
ln1 rklad física v biolóoica del Daciente. 

- ~ ~ . 25 ~//dar atención de enfermerta en situaclones de emergencia y desastres colectlvos y!o masivos. . • @, 1:1 

--~~M-~ ~ ~mpllr con las normas de precaución estandar (bloseguridad). 

- f¡ Velar por el mantenimiento y la conservación de los equipos y mobiliario del servicio. 

28 Realizar la entrega de tumo a la enfermera entrante con su respectica entrega de cargo. 

X 
29 Realizar el traslado de paciente a hospitalización o sala de operaciones. 

30 Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria. 

31 Colaborar con la conservación del buen estado de los equipos y enseres del servicio. 

X 
32 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria. 

33 Registrar la Información de las distintas atenciones en los sistemas lndormat!cos del hospital. 

34 Reallz.ar el llenado de datos y atención en los registros Institucionales (historias clinlcas. FUAS. y otros). 

X 
35 Realizar ta prevención control y notificación de Incidentes y eventos adversos. derivados del proceso de atención de pacientes. 

36 Realizar limpieza, deslnfecci6n y esterilización de materiales mtdlcos e instrumental devideo cirugía. 

37 Realizar limpleza. desinfección y esterilización de materiales médicos e instrumental de alto costo. 

38 Realizar la prevención. control y notifieación de enfermedades de vigilancia epidemlologicas derivadas del proceso de atención de pacientes. 

39 Cumplir el Reglamento lntemo del Traba}ador (RIT) y otrils disposiciones lnstituclonAles. 

40 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, 1llneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 



CONDICIONES A PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Brindar cuidados enrermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad minima e intermedia, en distintos escenarios socio.sanitarios, con actitud 
ética res nsabllidad le al, social lítica. 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

101 UPSS de enfermeria. 

Coordinaciones Externas 

lo. acuerdo al ambito de su competencia. 

FORMACION ACADEMICA · 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller WTítulo/UcencJatur.11 GJs1 O No 

Pr<>feslonal Lic. En Enfermen• 
O) Habilidad Profesional 

Dsccundaria D D GJs1 O No 

Técnica 

D o~sica 
(162 a~osl D D Maestría D Egresado D Egresado 

1 
1ecmca 

D O superior 
(162 •~os) D Oooctorado O egresado D Egresado 

[] Universldod D [] TITULADO EN SEGUNDA ESPECIALIDAD 
EN EL AREA DE ENFERMERIA 

A. Conocimientos Técnicos Prlnclpalas (No requieren documentación sustontatoria) 

1. Ejecutar el proceso de atención de enrermeria (PAE) en las diversas áreas asistenciales del hospital. 
2. Participar en las campañas, programas estrategias sanitarias en el campo de enfermeria si fuese requerido. 
3. Realizar las obsel'\l'aciones en la historia clin!ca de los hechos ocurridos en el usuario en el servicio asignado. 
4. Panicipar con la unidad de enfermeria v salud en la planidicación. eiecuci6n v evaluación de actividades orientadas a la seauridad val cu idado humanizado del paciente. 

e.cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Nota: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines al puesto convocada, como mimmo de 51 horas o tres (03) ctéditos, con una antigüedad no 
mayor de cinco (05) años (Indispensable). 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
ow 

Idiomas v/o dialectos APll Básico Básico Intermedio vanzado 

X lnolés X 

X 

X 

observaciones 

EXPERIENCIA 

üblico: 

C. MarQue el nivel mlnimo requerido como experiencia; en caso exista alao adiciomal para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente [J AN:li5taD 
Coordinador I o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros as ctos com lementa.rios sobre el re uisito do ox riencia; en caso existiera al o adicional ara el utsto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 

Activo. coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientación a resuttados. razonamiento, orden, actitud de servicios, ética, integridad, honradez. empalia, compromiso y 
traba'o en e ui • solución 3 conflictos. 

REQUISITOS ADICIONALES 



I 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Organo 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 
Nllvel / Categorla 

Puesto Tipo 

Subnivel I Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
W de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: G44-2023 c:c.1ta.-.oa::c~ 

SANMARTIN 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA AL TO MAYO 401 
ENFERMERO(Al 

OGESS ALTO MAYO 

HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

11-1 
ENFERMERO(Al 

11 -1 
ENFERMERO(A) 

005212- HOSPITAL 11 -1 MOYOBAMBA 

005212 - HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 

ENFERMERO(A) - HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 

OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 

ENFERMERO - HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA 

Brindar cuidados Integrales de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso 
de vida, genero e interculturalidad, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente • 

• .. ,, • 
1 

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologlas de lnformacion establecidas, 
de acuerdo a la cartera de servicios de salud modelo de atencion de salud v modelo de oroanizaclon de los servicios de salud vioente. 
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona. familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion 

2 de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud. modelo de organizacion de los servicios ded salud y normativa 
vicente. 

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento. recuperacion. rehabilitacion, cuidados 
1 oaleativos v otros seoün corresoonda. 

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas. así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generac1on de condiciones y entornos para la salud. haciendo uso de la educacion para la 
salud estrateoias de abot"lacia y mecanismos de oartic1oacion v vlallancia en salud. 
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y publica, considerando el perfd epidemiologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, 
entre otros seoun corresoonda de acuerdo a la normativa vioente. 

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud. sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de 
7 los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun 

nonnativa viaente. 

8 
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y me¡ora de la cahdad de los servicios de salud 1nd1vidual y de salud publica del 
establecimiento de salud en el marco del sistema de oestion de la calidad. 

9 
Participar en acciones de vigilancia epidemiolog1ca, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 
oarticioacion ciudadana. 

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de tos servicios de salud, según 
normativa viQente. 

11 Participar o Integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

12 Participar en las campanas, programas y esttrategias sanitarias en el campo de la enfermewria si fuese necesario. 

13 Realizar las observaciones en la historia clínica de los hechos ocurridos con el usuario o servicio asignado. 

14 
Participar con la unidad de enfermeria y el equipo de salud en la planificación, e¡ecuci6n y eva1uac1on de las acbvidades onentadas a la seguridad y al cuidado 
humanizado del paciente. 

15 Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el area asignada. 

16 
. c.;autelar la seguridad, integridad e individualidad del usuariio. respetando sus derecnos durante el periodo de nospitalizacion para garantizar un óptimo proceso de 
recuoeracióm. 

17 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres. 

\) Bd 
,;..,,,,_ ~r atención Integral, directa. continua. oprtuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinación con el equipo multidisciplinario en base a la aplicación 
Tn~s de procedimientos y guias de atencion de enfermeria establecidas, aplicando el proceso de atención de enfermeria. buscando el bienestar sidico, social y 

Ir 

19 umpPi • Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. .... 
~2il lrali fu lj:lones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

:~~ ~ ,<;,· 
. . ,,.., .• ""!1- · • • • 1 .. - · . 

-
Brindar cuidados enfermeros Integrales, a su¡etos y colectivos sociales en niveles de complejidad mlnima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud 
ética res onsabllidad le al, social olltica. 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES • . ,. ' . . • 

Coordinaciones Internas 

IApoyer y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 

1 De acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACION ACAOEMICA 

B) Grado (s)/Situaclón Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

ºPrimaria D o O Egresado D Bachiller WTitulo/Llcenclatura ws1 O No 

Profesional Lic. En Enfermeria 
D) Habilidad Profesional 

O secundaria o D GJst O No 

Técnica 

D ºBásica 
(1ó2 anos) D D Maestria D Egresado D Egresado 

1 1 
1ecmca o superior D (1 ó 2 anos) D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad o !::] 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

e.cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 

. / 

Ofimática 
No aplic; Básico Intermedio ~vanzado 

NV 
Idiomas vio dialectos APLI 

Procesador de texto l Word Ooen Office Write etc\ X lnclés X 

Hoia de Cálculo lExcel Ooencalc etc\ X 

Prooramas de oresentación CPower Point· Prezi etc X 

Otros observaaones 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

lndl ue el tiem o de ex erlencla laboral; a sea en el sector úbllco o rlvado 

Un 01 año - Sector úblico /o Privado 

A.lndl 

Asistente D Analista O Coordinador / o 
Especialista 

úbllco: 

Ejecutivo/ 
Experto 

Básico 

D 
ectos com lementarios sobre el re ulslto de ex eriencla: en caso existiera al o adicional ara el uesto 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole~iatura habilidad rofesional. Resolucion de termino de SERUMS, se ún normativa vi ente 

IRemunerac16n Mensual: si. 2, 964.19 (Dos mil Novecientos sesenta y cuatro y 197100 soles! 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 



IDENTIACACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgáni ca: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organlzacional 

Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 

Rol 
Nllvel I categorla 

PuestoTipo 

Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 

N ' de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 045-ZOZ3 

OFINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

DIRECCION GENERAL 

HOSPITAL 11 • 1 M OYOBAMBA 
HOSPITAL 11 • 1 MOYOBAM BA 

ASISTENCIAL 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

11· 1 

M EDICO CON ESPECIALIDAD 

S202 

S202 
HOSPITAL 11 • 1 MOYOBAM BA 

UPSS DE GIN ECO - OBSTETRICIA 

UPSS DE GIN ECO - OBSTETRICIA 
MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

Brindar atención medica especializada e integral de Ginecología a pacientes de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalización, Centro Quirurgico, 

Centro Obstetrico y Emergencia, participando en las actividades de docencia e i nvestigación, con calidad y respet o a la normas de ética médica. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

G111ra ntitar, ControJar y Superv!Qr el pro<e:so de dispenQ dón de dosis unlt01ria y distribución de medicamentos, disposit ivos midfcos y mate rt.I de uso dinico • quirürz:ko prescriptos por el profesional autorizado. 

Formular elaborar, controlar v evaluar f-armac:olor:iamentl' los m~iamentos v alt:unos suDlementos nutricionales v los obUnidos a oartir de rc01nos naturales, ter111p~utlcos v homeop~ticos. 

3 
Elabo~r las formulu oflaales v maP.lstrales. oreoarados endovenosos s.et:un normas vi.entes. 

4 
Gestionar v aseti!urar la orovlslón de la materia crima, suministros de medicamentos v a fines, verificando su calidad, en el jmbito de comD@tenda. 

Controlar la conservación de medicamentos v materia! médico qulrün:lco. asl como sus recnas de vcnclmlento, e laborar, control.u . v eva1u111r nd¡ofármacos. los médlca me ntos biiotecnolóRicos v nutra ceúticos. 

6 Supel'Vi~r ti almac.enaml, nto y conserv01dón dl' oroductos tarm•dticos y afines. 

7 Mantener actualiz111do el libro de recetu , control de drous v ocurrencias. 

Cont rolar oue los oroductos r1rma ceutkos contam inados, alterad os o H o1r.ados sean retir.ldo!i ser.Un orocedimientos vigente s. 

9 Absolver consultilS de arkter t l!cnlco asbtendal v/o admmistr.11tivo en el lmbito de la competenda v emitir informe correspondiente. 

Z\,'ít s~ 1S Elabor.11r propuest;n de mejora en 1'1 atención farm01c@utlc.a y pa rticipar en la 01ctual!zación de manu111les de procedimientos y OtfOS documentos técnicos· normativos de gestión de establttiml cnto de Salud. 
/V• rticipar en la el01boración del Plan Muat de Actividades v PI.in de Gestión en e l marco de su comoetencia. 

. ¡i 'tlicipa~ en el disei'lo v e1ecudón de proyectos de Intervención sanitana, fnvestigadón d cntifia y/o doce ncia autorlz.ad0$por las instancias por las instancias instítudonales correspondientes en el marco dt las 

j J • • • • • • • • • • hlm01s vi11.:entes. 

?. ~ ~ l l . [.Licipar en la implem entación de l sistema de control interno y la Gestión de Rlesiro dentro de sus funciones v lnform ilr su cumollmlento 

~~~ ~ I~ 'l.rormar a su lefe lnmcdiato sobre las ;>ctivldadH re;iliz;¡dades. 

-..::::.._"S ... AM. ~ Rrelstrar las actividades realizadu en los sitemas de información institucional v emitir informes de w ejacudón. cumDliendo las disposidone-s viirentes. 

16 Velar por la se2uridad. mantenimiento v Ooeratividilld de los bienes asl2nados oara el cum0Um1ento de sus funciones. 

17 Realizar la Drevención. control v notificacion de incidentes v eventos adver1.oso de-rivados del ptoceso de atención de padentes v personal de la Institución. 

18 Pa rticipar en actividades de docencia, in~ti11ción y ttlemedidna. 

19 Realizar ot ras funciones oue el lefe lnmedlat·o as1Rne . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO . . • ~ 

NO APLICA 

aplicació n temporal (Marcar con una X v luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES - · , .. · • • k • • •• ·, 

Coordinaciones Internas 

1 UPSS de Apoyo al Tratamiento. 

Coo rdinaciones Externas 

1 De acuerdo al ámbito de su com petencia. 



B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

ºPrimaria D D D Egresado D Bachiller WTitulo/llcenciatura º NO 
MEDICO CON ESPECIALIDAD D) Habilidad Profesi onal 

D s ecundaria D D GJsr O No 

º Técnica D D Básica 

(1ó2 años) 

D Maestría ºEgresado D Egresado 

1 o superior 
(1ó2 años) D D Oooctorado º Egresado D Egresado 

D Universidad D Q 1 1 

CONOCIMIENTOS • ' ·~ · , • . - · · · · " ~ 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

1) Garantizar. Controlar y Supervisar el proceso de dispensación de dosis unitaria y distribución de medicamentos, dispositivos médicos v material de uso clinic~ 

quirúrgico prescriptos por el profesional autorizado. 
2) Controlar Ja conservación de medicamentos y material medico quirUrgico, asi como sus fechas de vencimiento, así como elaborar, controlar V e:valuar 
radiofármacos, los medicamentos biotecnológicos y nutraceúticos. 

3) Supervisar el almacenamiento y conservación de productos farmacéuticos y afines. 
4) Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias, 
5) Controlar que los productos farmacéuticos contaminados, alterados o expirados sean retirados según procedimientos vigentes. 
6) Elaborar propuestas de mejora de la atención farmacéutica y participar en la actualización de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos -
normativos de gestión de establecimientos de Salud, así como participar en la elaboración del Plan anual de Actividades y plan de gestión en el ámbito de 

competencia. 
7) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de responsabilidad. 

8) Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones Institucionales. 
9) Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne el Director del Hospital 11-1 Moyobamba. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofi~tica NO 

lntC"rmedio Avi1nu1do No aplia &;sico 
APLICA Básico Idiomas y/o dio.lf!Ctos 

Procesador de texto (Word,Open Office,Wrlte,etc) Ingles 

Ho)I de ~lculo (bcel.Openulc.etc) 

Pro¡ram.u de present~ción (Power Point; Prt'zl,etc) 

Otros obst-rvo.dones 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Cuatro (03) años, incluido SERUMS (indispensable) 

E>eperlencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

2 años realizando actividades en vigilancia epodemológica. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo requerido como e>eperiencia; en caso e>eista algo adicional para el puesto 

Ejecutivo/ 
Practicante profeslnal D Asistente D Analistan 

Coordinador / 
E.snprJ.-li'>t~ c .............. .... n 

Intermedio Avanz~do 

~·--~--- n 



•Mencione otros aspectos complementaríos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

l . actitud de servicio. 
2. ética e integridad. 
3. Honradez. 
4. Empatía. 
S. Trabajo en equipo. 
6. Resolutor de conflictos. 

7. Estrategico 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Remuneración mensual S/. 7364.19 Soles 
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PERFIL DEL PUESTO · '· · 

CÓDIGO: 046·2023 

IDENTIFICACIÓN Da PUESTO · ' • , _ "; , .. ,-.' . · , , • • · • . 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funciona! 
Nlvel Organlzacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel I categoria 
Puesto T1po 
Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Uneal: 
Dependencia funclonal: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OGESS Alto Mayo 
Dirección General 
Hos ital 11 -1 Rio'a 

EMERGENCIA 
SERVICIOS DE SALUD 

PROFESIONALES 
PROFESIONALES 

ASISTENCIAL 
1-3 

ENFERMERA/O 
005622 

DIRECTOR OEL ORGANO Al QUE PERTENECE El PUESTO 
Hospital 11·1 Rioja 
JEFE INMEDIATO 

NO APLICA 

MISl N DEL PUESTO . 

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos 
humanos, curso de vida, géntro e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO ~ • • , "¡ ~ • • , ••• • .. ". ,~ r', ..• • .:.. 1""':.!:~:-.·~ .... ,--. •• ..,..,,,~ 4 r .. "· - '. ,. ... • , · · 1 • '· 

Brindar cu idados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija. móvil o tele.salud, utilizando tecnologías de información 

establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud v modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 
Atención de Enfermería (PAE}, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 

normatividad vigente. 
Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

cuidados oaliativos v otros según corresponda. 

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 

cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. 

Realizar acciones de promoción de la salud a t ravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asf como sensibilizar e incidir en 

las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la 
educación para la salud, estrategias de aboR:acía v mecanismos de oarticioación v vlR.ilancia en salud. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y dai'ios que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 

onsiderando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 

6' ~blemas de salud. entre otros, según correspanda, de acuerdo a la normativa viaente. .. 
F ~icipar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de $alud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del 

~ álisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 

(i.7· · formación según normativa vigente. 

"l' Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer al garantia y mejora de la calldad de los servicios de salud Individual y de salud pública del 
8 establecimiento de salud, en el marco del sistema de szestión de la calidad. 

Part1c1par en acciones ce v1g11anc1a ep1cem101ogica, control ce orates, salud amo1enta1, salud ocupac1ona1 y en emergencias y desastres en salud, romentanoo 1a 
9 1 participación ciudadana. 

Realizar o participar en actividades de docencia e Investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servidos de salud, según 
10 normativa viRente. 

11 Participar o inteR.rar comités técnicos, otros equioos de t rabaio lnterdisciolinarios v otras instancias de trabaio multisectorial, seaún corresoonda. 

Participar en la lmplementaclon de acciones orienadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los servicios de salud Individual y de salud publica del 
12 establecimiento de salud, en el marco del sistema de Reslon de la calidad. 

Kea11zar o participar en act1v1C1aC1es Cle aocenc1a e 1nvest1gac1on, que correspondan a las necesidades de sa1uo ce 1a poblac1on y de los serv1c1os de salud, segun 
13 normativa viaente. 

Realizar o participar en actWidades de docencia e investlgacion, que correspondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según 
14 normatWa vigente. 

15 Otras funciones deleR:adas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carR.o o ashmadas por norma expresa. 

CONDICIONES AT PICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO · · • • . 

No aplica 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES , - • ' · , • ~ · • · • · • 

Coordinaciones Internas 

1(01) UPSS de Enfermeria 

Coordinaciones Externas 

[01) De acuerdo al ambito de su competencia 



FORMAO N ACAOtMICA . • e • • • • 

B) Grado (s)/Sltuaclón Académica v carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller 0Tltulo/Llcenclatura Gs1 º NO 

LICENCIADO (A) ENFERMERIA 
O) Habilidad Profesional 

O Secundarla D D Gsr O No 

º Técnica D D Básica 
(1ó2 años) 

D Maestría D Egresado D Egresado 

1 1 

~ Superior 
(3 u 4años) D D Oooctorado O egresado D Egresado 

Wunlversldad D GJ l l 

CONOOMIENTOS · - ' ·. , . · 

-

A. Conocimientos T~cnlcos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación v Consejeria familiar 

(3) Medidad de Bioseguridad 
(4) Inmunizaciones 

(S)Control de crecimiento y desarrollo 

(6) Proceso de Atención de Enlermerla 

B.Cursos y Programas de Especlalizaci6n requeridos y sustentados con docuemento 

!cursos afines a la función. 

c. Conocimlento en ofimática e Idiomas 

NM-1 de dominio 
Oflm~tlCil 

NNel de dQmlnlo 
NO 

. · .:;¡;~ 
No<1pllu B:lsl<o !ntcrmtd!o Av~nzildo ldkmws v/o dlaltetoi .. uu. .. "'º 

o V" • \ ~ ª~ 
. C's_AM·"\J;.. 
~ 

P\.~~ texto (WClfd,OPt:n Offi«,Writc,eu:J ' ·- X 

l.,; ~\e ca1eu1o(bccl,~lc.ctcl . 
o~ .. U~s de present"Klón (Pcwt-r Polnt: Pr.il,etc) . 
'l/ Otros ObseNK10MS 

" >:4' . =-·'<•. 
Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Acreditar como mínimo un (01) año de experiencia laboral en el sector público v/o privado. 

Experiencia Específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Acreditar como minimo un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seifale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia laboral en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia¡ en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslonalD AslstenteW Analista O Coordinador/ o 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Trabaj o en equipo 

Comportamiento ético 

Resolución. memor~ndum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicación efectiva 

REQUISITOS ADICIONALES 

)Acreditar haber realizado SERUMS. 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAl 

lntermtd1o Av¡nudo 

Directivo O 

S/. 2964.19 {Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cua les incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducción aplicable al 

contrato bajo esta modalidad 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organiz.acional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nllvel / C.tegoria 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N• de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 

Dependencia Jerárquica Uneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERAL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 047-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

TECNICO EN ENFERMER]A 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-4 

TECNICO EN ENFERMERlA 

1-4 

TECNICO EN ENFERMERlA 

005658· P.S. AGUAS VERDES 

P.S.AGUAS VERDES 

UPSS DE ENFERMERIA 

UNGETRIOJA 

TECNICO EN ENFERMERiA-P.S. AGUAS VERDES 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar inmuniz.acionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profeslonales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacie ntes cuando el profesional lo solicite. 

s Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Preparar a pósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

7 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acue rdo a las necesidades Identificadas. 

8 Brindar v asistir cuidados a pacientes críticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 

9 Participar en la e laboración de los docume ntos de gestión del servicio de enferme ria en coordinaclon con el profeslonal. 

10 Participar en programas de ducaclon continua con respecto a su amblto profesional. 

11 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que fe asigne su jefe Inmediato. 

12 Realizar el aseo y limpieza de enfermos 

13 Efectuar e l arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

14 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sr mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

15 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

16 Apoyar en la preparación de la esterilización de l material e instrumental empleado en intervenciones qulrurgicas u otras atenciones. 

17 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

18 Otras funciones deleiadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATiPICAS PARA El DESEMPENO DEL PUESTO 

1 (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINAOONES PRINCIPALES • , • .. , 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas r· acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAOtMICA 

AJ Nivel Educativo 8) Grado (s)/Situaclón Académica y carrera /Especialidad requeridos CJ l Colegiatura? 

Incompleta Completa 1 

O Primaria D D D Egresado O Bachiller DTftulo/Ucenciatura O No 

TECNICO EN ENFERM ERIA D) Habilidad Profesional 

L]secundarla D D 
D sr O No 

Técnica Básica 

D c:::J(l ó 2 años) D n Maestría 1 1 Egresado n Egresado 

1 1 

~Técnica 
Super ior 
(l ó 3 años) 

D CJ ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

CONOCIMIENTOS · . 

A. Conodmientos Técnicos Principi!iles {No requieren documentación sustentatoria) 

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contrareferencias. 

2. Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servlclo.s y supervisar su ejecución. 

a.cursos y Programas de Especialización requetidos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia y emergencias en enfermería 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nive l de dominio 
Ofimática 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos 
NO 

APLICA Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto (Word,Open Office.Write,etc) X Ingles X 

Hoja de Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X 

Programas de presentación {Power Point; Prezi,etc) X 

Otros obsernciones - ...__ X 

!"\)\\\I &..~ 

J xoerien~ IGenral ···""' .. i 
\ 9, ~ ~ique.21 L mpo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

· -~ . ":1"i>~ 
.~<A. ~ · ector público y/o Privado 

~nda Escecífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

lo1 año, como técnica e n enfermerla 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un 01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente Analista D Coordinador/ 

Especialista D 
•Mencione otros a spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en ec:iuipo, manejo de equipos v disposit ivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en e l Organo a desempeñar 

REMUNERACllON M ENSUAL: S/ 1, 864.19 (Mi l Ochocientos Sesenta y Cuatro ton 19/100 Soles) 

Ejecutivo/ 

Experto D Directivo D 



.. ' ·.' ·· .. ,.::,~:·PERFIL DEL PUESTO - · · 

CÓDIGO: 048-2023 

Unidad Funcional: Puesto de Salud Alto Perú 

Nivel Organizacional: 1-1 

Grupo de Servidores Civiles: Técnicos en Enfermería 

Familia de Puestos: Asitenciales 

Rol: 

Nivel/Categoria: 1-1 

Puesto Tipo: Puesto de Salud Alto Perú 

Sub Nivel/Sub Categoria: 

Nombre del puesto: Técnicos en Enfermería 

Código del Puesto: OOSS86 

N' de Posiciones del Puesto: 1 

Código de Posiciones: Puesto de Salud Alto Perú 

Puesto Estructural: Puesto de Salud 

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: UPSS de Enfermería 

Puestos a su cargo: Técnico en Enfermería 

MISIÓN DEL PUESTO .. ' " , .: . . - • -.. • · ' , · ' • . . · . · · · ' '. _' ·• 

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales 

médicos y de enfermería. 

2 

3 

Brindar atención de enfermería en forma directa y especializada al paciente, en situación de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad. 

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente. de acuerdo a su grado de 

dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. 

Coordinar, monitorizar y brindar atención al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necesidades del 

paciente. 

4 Asistir al equipo médico en los procedimientos invasivos en emergencia, para la adecuada atención oportuna. 

5 Coordinar el traslado y movilización del paciente, para la realización de exám enes auxiliares, interconsultas y/o otros procedimientos. 

6 
los oacientes. 

Participar de la actualización de los documentos de gestión hospitalaria (guias de procedimiento y guias de intervención de enfermen a), para la atención estándar a las y 

7 Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias. 

8 Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atención oportuna y así evitar r iesgos. 

9 Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias. 

10 Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atención del paciente. 

11 M antener informado al j efe inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

12 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

13 Velar por la seguridad, mant enimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores. 

~\'R'i"lif'l':""°"""'O~t~ra~s_f~u_n~ci~o_n~e~s_d~e_le~g~a_d_as....:...p_o_r~el~j~e_fe_i_n_m_e=d_ia=t~º~· ~ª_lin_e=a~d~a~s_a_l~as=f~u_n~c_io=n~e=s~d~e=l~ca=r~g~o_o~as=ig~n_a=d=a~s~p=o_r_n_o_rm~a_e_x~p_re_s_a_. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~---t 
~5 ~¡lizar el aseo y limpieza de enfermos. 

16 eJ ttuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados . 
••••••• Hi:~-..... ~_, 4+.=1.:.:......:;_,.:,:.....:::::..:....:...;;....f.¿..:....:.~:..:....:..:...:.::..:~~:..:.:...:=~.::--:-:.:._--,----.,,--------:---:-:-d--:----:-.,.-1 ---------- --i 

) V"~·!llJ'' U"'~~º.+1-'~la=c=o=m;,;,_:id~a~a=l~o~s~e=n~e~r7m=o~s=q~u~e~no::...:;p~u~e~d~an~h~a~ce~r~lo:,..::.po~r=s~i-m=i~s=m~o~s=,s=a~lv=o:,..:.e=n~a~q~u~e~llo~s=c=a~s~o~s~q~u~e~r~eq7u=i~e=ra=n-c~u=4~a=d=o=s=e~s~p~e~ci~a~e=s=.~~~~~~~~~~~~~~--i 
~ D:1! ns El sificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas. 

~-~ ~ áólaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parental. 

---~ Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos. 

21 Apoyar en la preparación de la esterilización del material e inst rumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

22 Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

23 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

24 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Mi!M1·!.14JM!J,.!J W 4 MPM9&9HWt&U4t-4i4WWSMBH'*W* 
L!Ol) UPSS de Enfermeria. 

lncompl~co C.ompl~o 

ts:)Primarl~ D 

8.) Grado(s)fs1tuac\6n académica.y carrera/espec1alldad requeridos ·,.,:.-; ... · · « ;,~ • " · "' • • 

E:'.JEgresado(a) 

(Z¡Jsacnlller Técnico en Enfermería 

~ SI EZJ No 

··=·== 

1 

El 



IZ)Tknic.a Básica 
(1o2 •ños) D D Maestría 

Técnla Supeorlor (3 o 4 D Q Eg,.JOdo ºG"'do .... 1 

~Universitario D D ~Doctorado 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos): 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos): 

l. Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

2. Seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores. 

3. Conocimiento de derechos y deberes del Usuario en Salud. 

4. Conocimiento en atención al usuario en establecimientos de salud del sector público 

S. Conocimientos en primeros auxilios. 

6. Conocimientos en RCP básico. 

B.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Si ~ No 

Nota: Acreditar capacitación o actividades de actuali2ación Profesional afines a la carrera convocada, como mínimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigüedad no 

mayor de cinco (OS) años (Indispensable). 

Deseable: 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

, , t tlltlll lU 

• No aplita BJslco Intermedio Avanzado r• . ... , ... ,. No aplica 

Word X Inglés X 
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 

PowerPoint X Otros (Especificar) 
Otros (Especificar) Otros (Especificar) 

Observaciones.- Documentado y/o Declaración jurada Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 Uno (01) año en el sector público y/o privado 

A) Indique el tiempo de ex erlencla re uerlda para el puesto en la función o la materia: 
Uno (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
· o seis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud de Ha más. 

}~a e el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

\ 
G Auxlllar o Tecnico D Profes{onal / 

Especialista 
O Supervisor/ Coordinador 

e otros as ectos complementarios sobre el requisito de experienda; en coso existiera oigo adicional poro el puesto. 

DETALLE 

Según Codigo AIRHSP 

X 
X 

No documentado 

DJefo de Área o Opto. 

Dependencia que requiere el servicio 

Duración del contrato 

Lugar de prestación del Servicio 

Remuneración Mensual 

Despues de la adjudicación de la plaza al 31 de Diciembre de 2023. 

Según Codigo AIRHSP que Indica la dependencia 

S/ 1864.19 'Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) 

1r:i..-1 • 

Básico Intermedio Avanudo 

º
Gerente o 

Director 



CÓDIGO: 049-2023 

Órgano: OGESS Alto Mayo 

Unidad Orgánica: Dirección General 

Puesto Estructural: Puesto de Salud Alto Perú 

Unidad Funcional: Puesto de Salud Alto Perú 

Nivel Organlzacional: 1-1 

Grupo de Servidores Civiles: Obstetras 

Familia de Puestos: Asistenciales 

Rol: 

Nivel/Categorla: 1-1 

PuestoTipo: Puesto de Salud Alto Perú 

Sub Nivel/Sub Categorla: 

Nombre del Puesto: Obstetra 

Código del Puesto: 005261 

N° de Posiciones del Puesto: 

Código de Posiciones: P .S. Alto Perú 

Dependencia Jerárquica lineal: Dirección de Gestión Sanitaria 

Dependencia Jerárquica funcional: Jefatura de la Micro Red 

Grupo de Servidores al que Reporta: Servicio al Tratamiento 

Puestos a su cargo: Obstetras 

Brindar atención integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud. 

FU.NOONÚOELPUEST0°'~ ".'. .. -~-, .-;..' ~ -.... :.:- -··· :.~- . ... ~ ... ;~. ··.~_;;¿..~'.M· ,•· ,., " ... ,. - .. 
···~~ ... ~:,·.:·~ .. ~~~\;~~~ • ~ ;:--..... : • ..-4 ·~: ... Jo.._..__,•• "i , r 

,_ . ,.. ...... 
"' 

.. • ............... 

l Brindar atención del Parto inminente normal. 

2 Identificar signos de alarma en el embarazo. parto v puerperio. 

3 Identificación temprana de la gestación. 

4 Detección y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo. 

5 
Desarrollar actividades preventivas promocionales para brindar educación, orientacion y consejería 
en salud sexual v recroductiva/olanificación familiar ITS/SIDA cáncer 1Zinecoló2ico. 

6 Garantizar el tratamiento de las gestantes con resultado reactivo para sífilis y VIH 

7 Garantizar al 100% de gestantes reactivas para VIH culminen parto por cesárea -- 8 
El personal de la salud brinda educación a nivel colectivo e individual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 años en el tamizaje de cáncer de cuello uterino y 

~\\\.E ~~ 
mamas consejería entre 30 a 69 años 

9 Realiza el examen de PAPanicolaou. 

\ 10 Mantener informado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla ........ ..... 
11 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes V". ~ -

-a ~ 12 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

:, ~ 
13 

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa -- vigente. 

14 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

15 Realizar la entrega de turno a la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo. 

16 Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos. 

17 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros). 

18 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones inst itucionales. 

19 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

20 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente 

21 Real izar psicoprofilaxis obstetricas y estimulaci6n prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

22 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesión y según normativa vigente. 

23 Brindar orientación y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente. 

24 Brindar atención en planificación familiar con metodos no quirurgicos y orientación/consejería en todos los metodos, según normativa vigente. 

25 
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cancer de cérvix (PAP, lnspeccion Visual y test molecualr PVH), infecciones de 

transmisión sexual v VIH·SIDA ven el maneio sindromico de ITS se2ún la normativa viizente. 

26 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, lntranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su 

derivación inmediata, según normativa vigente. 

27 
Brindar la atención prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de 

acuerdo a la normativa vigente. 

28 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente. 

29 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora ~ontinua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda a su 

ámbito profesional. 

30 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

COORD1NAC10NESPRINCIPALES ' ·. .-, .• , •.. r~ .. , ....... r;,.-...... ···¡· . : ··. ·.··• ' . --· . . . .... - • - '·-~ 



i@MM@Wd (02) UPSS de Obstetricia y emerg•ncia 

(01) De acuerdo al ámbito de su competencia. 

FORMACIÓN AcADtMICA-, . · , , · • • · ,'. , .,. --· · ~ ·-,. , . • · • • • • · . • · · : •• ,: 

. . ' . ' . . ' . ~ . . . . 
A.) Nivel fdueatlvo • 8.) Grado(s)/sltuaclón •cad,mlco y earrero/espoclolldad requerido• . . - ~ . 

11'comp1eta Completo 

~Prlmart. D D Obstetra 

Secund.aN D D 
TKnk.a 8Ssk.¡ t'D D o2 años) 

Tlknlc.a Supll!:rtor (3 o 4 D 
años) D Dm ... 
Unlvtrs!tarlo D 0 

No 

º """° 
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere susrentor con documentos): 

l. Conocimiento adecuado de Normas técnicas, gulas del Programa estratégico en Salud Sexual y 

Reproductiva. 

2. Conocimi •nto adecuado de Guias de Práctica Clínica del Cáncer Ginecológico (cuello ut•rino y mamas). 

3. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epid•miológica en 

Salud Pública de la lnf•cción por •I VIH y d• las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) •n el Perú. 

4. Contribui r a la Atención Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos, género, diversidad, int•rculturalidad, prevención de riesgo, 

igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad 

S. Capacidad de análisis, expresión, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales 

6. Conocimiento de la gestión de la información sanitaria. 
7. Empatía, pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo. 

8. Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión . . 

9. En identificar y prev•r posibles riesgos, daños y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado. 

10. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagnóstico y/o transferencia en coordinación con el médico responsable, garantizando la continuidad 

terapéutica, integridad física y biológica del paciente. 

11. EConocimiento básico de ofimática Word, Excel, Power Point 

-
~¡ ., "'~--~·· .... -.,.-.... ~ ... ~ .. ~---~-

.l~ : Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines a la profesion convocada, como m ínimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigüedad 

/ ••••• • • • ayor de ci nco (OS) años (Indispensable). 

· O Bº. "' 
·~D. ~ able 

'8-AM-~ rsos y/o Diplomados de actualización, cursos relacionados al ambito de la atencion Hospitalaria. 

- Curso de Soporte Vital Básico 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

. ~ ' . . .. No apila Hslco lntttrMdio A va nudo - - .Wlf ll t ·'•f• Noapl!Q 

Word X Ingles 
Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 

PowerPolnt X Otros (Especificar) 
Otros (Espocificar) Otros {Especificar) 

Observaciones.- Documentado Observaciones.-

Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector público o privado. 

luno (01) año en •I s•ctor público y/o privado, Incluido SERUMS (indlsponsable) 

A lndl ue el t lem o de ex erlencia re uerida ara el uesto en la función o la materia: 
Uno (01 año de experiencia en car os o funciones similares en el sector público y/o privado 

8) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Seis (06) meses de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud. 

C) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sect·or público o privado: 

D Practla.nte 

profesional 
O Auxiliar o Aslnente 

1:-1 Profesional / 

L....:J Especlalist.1 
O supervisor / Coordin::idor 

X 

X 

No documentado 

ºJefe de Área o Opto. 

" .. 
IUsi<o 

X 

Intermedio Avanndo 

º
Gerente o 
Director 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia , 

adaptabilidad , flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, 

solucion a conflictos. 

CONDICIONES DETALLE 
i-D-e_p_e_n_d_e_n-ci_a_q_u_e_r_e_q-ui-e-re_ e_I s-e-rv...,i-c·-,0- -------------tSegún Codigo AIRHSP 

Duración del contrato Oesoues de la adiudicación de l<t nb111<' :ii l ~, rt,. niri• mhr,. "''" ini'l 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nlvel Organlzadonal 

Grupo de Servidores Ci viles 

Familia de Puestos 
Rol 

Nilvel / Categoria 

PuestoTipo 

Subnivel / Subcategorla 

Nombre del puesto: 
Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 050-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
QUIMICO FARMACEUTICO 

OGESS ALTO MAYO 

C.S. BAJO NARANJILLO 
FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

l · 3 
QU IMICO FARMACEUTICO 

I · 3 
QUIMICO FARMACEUTICO 
005277 • C.S. BAJO NARANJILLO 

220802 - C.S. BAJO NARANJILLO 

QUI MICO FARMACEUTICO - 005277 • C.S. BAJO NARANJILLO 

OGESS ALTO MAYO 
UNGETS RIOJA 

QUIMICO FARMACEUTICO ·CENTRO DE SALUD BAJO NARANJILLO 

MISIÓN DEL PUESTO - · · . · . - • 

Garantizar la correcta atención de las necesidades del paciente con sus medicamentos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Programar v controlar la eiecucion de ana lisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad. 

2 Ot~anlzar, dlri2lr, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia v del sistema de suministro de medicame ntos y afines. 

3 Apoyar en la preparaclon de productos medicinales según prescripcion medica. 

4 Efectuar analisis qulmlcos variados. 

5 llevar el control del movimiento de estupefacientes v otru drous de distribucion restrin1ida. 

6 Dispensar productos f.trmaceuticos v afines. 

) ;pt Supervisar y contl'Olu la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos filrmaceuticos. 

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad. 

Mantener Informado al jefe inmediato sobre las activld1des que desa rrolla. 

Ve lar por la Seguridad, Mantenimiento y Operat ividad de los bienes asignados para el cumpllmiento de sus funciones 

V° • <:; 11 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar {biosegurldad). 

~12 Supervisar las actividades del personal a su cargo 

- 13 Mo nitorinr la Información de las distintas atenciones e n los sistemas correspondientes al SIS. 

14 Cumplir e l Reglamento Interno del Trabajo (RIT) v otru disposiciones Institucionales. 

15 Participar o inteirar comités técnicos, otros equipes de trabaio lnterdisciplinarios v otras instancias de tl'3baio multisectorial, según corresponda 

16 Otras funciones delecadas por e l jefe inmediato, alineadas a la.s funcione s del cargo o asignadas pcr norma expresa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO . • • • 

Mejora r las atenciones en la dispensacion de productos fa rmaceuticos. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

No Aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas de medicamentos al personal de salud, con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 

1 De acuerdo al ambito de su compet encia. 



FORMACIONACAO~MICA · '•' ·: ;·-. '.' .... • • ' . · ·. · '. • '" :·,"-··-':~:·:, 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primari a D D D Egresado O Bachiller 0Tftulo/Licenciatura [I]sr 

Quimico Farmaceutico 

D) Habilidad Profesional 

O secundaria D D [I]sr 

ºTécnica D D Básica 

(16 2 anos) 

D Maestría ºEgresado ºEgresado 

1 
º Técnica D D Superior 

(1 6 2 anos) º Doctorado º Egresado D Egresado 

~· . Universidad D 0 1 

CONOCIMIENTOS . . . · · • , . < " 

A. Conocimientos Técnicos Princi pales (No requieren documentación sustentatorla) 

MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS M~DICOS SISMED. 

B.Cursos y Programas de Especialización requer idos y sustentados con docuemento 

Cursos a fines a la carrera profesional de quimico farmaceutico. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

- Nlvel de dominio Nivel de dominio 
Ofimátiu NO ~\RES~ 

l' -~·-·· 1) 
No¡¡plica Baslco Intermedio Awnu1do 

Idiomas y/o dialectos APLICA Sjsico 

. Q ..... 

\ Q D H.~ \~Q\ ~-
S. A .\.> 

-

Procewdor de texto (Word,Open Officc.Writc,ctc) X 

Hola de alculo (Exccl,Openutc,ctc) X 

Programu de pr~ntación (Powcr Point; Preti,ctc) X 

Otros obsuv;1cionu 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

TRES (03) AÑOS - Sector público y/o Privado 

Exoerlencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono mater ia: 

DOS (02) AÑOS· Experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sena le el tiempo requerido en el sector público: 

UN (01) AÑO· Experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel minimo requer ido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente Analista O Coordinador/ 

Especialista D Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

NO APLICA 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos farmaceuticos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura y habilidad profesional, Resoiucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

Remuneracion Mensual : S/ 2,964.19 

lntC"rrncdio A~nndo 

Direc:tivoO 



Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Est ructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

· · .. - ·.: : • PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 051-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. CÓRDILLERIA ANDINA 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-1 

OBSTETRA 
005613 
1 
005613 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

Garantizar la correctra atención integral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud indlvidu 11 I o colectiva, en el ;jmbito de su competencia profesional . 

FUNOONES DEL PUESTO' •••• 
__ ... - . . . . , ... . . 

1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud diri~idas a la muier, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbit o de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de t ransmisión sexual y VIH· 

SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación Inmediata, 
según normativa vigente. 

8 
Brindar atención prenat al, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 
vi¡¡ente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 
profesional. 

11 
Realizar o participar en actividades de docencia e investi2ación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa viRente. 

12 Participar o inte2rar comités t écnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustenta r): 

COORDINACIONESPRINCIPALESi'l'/'"·'·,· ... ;.·.~·· · ·-_·· .. : ... ·.• .• · ,,".·. ''. · -- ·:;. " .. "-·,:.. . • ", .. '"•· '· 

Incompleta Complenta 
Egresado D Bachiller D Título/licenciatura 0 O No O Primaria D D X 1 SI 

OBSTETRA D) Habilidad Profesional 

Dsecundaria D D X SI O No 

ºTécnica Básica o D D Maestría D Egresado D Egresado D (1 ó 2 años) 

O Técnica 

D D Superior n ___ ._ n _ n_ n 11 ,r.., ""=:: ... ~\ 



B.) Curso v Proitramas de esoecialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanita ria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 
_, ..... 

-~~=' •r:Jr• • l 11Htlh .... • ,.,...¡,, .,., 
· ~••1tt11 t 11 • 

--...,;,1',~--~ 

.·~~;· .... , ......... ·"~: :.;,~ No 
Básico Intermedio Avanzado 

anlica 
~)'"]'i(l•ll•'""M No 

~nlica 
Básico Intermedio Avanzado 

Word X Inglés X 
Dialecto Local, 

Excel X diferente del X 

Castellano 
PowerPoint X Otros (Especificar X 

Otros (Especificar X 

OTROS Documentado Observaciones.- No documentado 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

l 1 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en ca rgos o funciones similares en el sector público y/o privado 

profesinal D Asistente D Analista D Especialista 

~ ..,. 
D 

Ejecutivo/ 
Experto D 

ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HAl:llLIOAOES Y LOM PETENUAS 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
• Compromiso. 

• Adaptabilidad. 

• Flexibilidad. 

•Orientación a Resultados. 

•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de t érmino de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Remuneración mensual S/. 2,964.19 Soles 

Directivo D 



Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel /Categoría 
PuestoTipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

· · ' ' ·, PERFIL DEL PUESTO " . . ·. 

CÓDIGO: 052-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. SAN JUAN DEL MAYO 
NIVEL 1-1 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-1 
OBSTETRA 
1-1 
OBSTETRA 
005268 
l 
005268 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
UNGET RIOJA 
OBSTETRA - PUESTO DE SALUD SAN JUAN DEL MAYO 

Garantizar la correctra atención Inte gral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud ind ividual o colectiva, en e l ;ámbito de su competencia profesional . 

FUNCIONES DEL PUESTO ~. " ........ -..... . .. . .. ~ ' ·- . . . -.. ... 

1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar o rientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH· 

SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, 
según normativa vigente. 

8 
Brindar atención prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 
profesional. 

11 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vieente. 

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabaio interdisciplinarios v otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES ._:;,·._ >. . ..- ' . · ; ·· • : ' . ',. - , .- - . - · · ' · - ·· ·' -·· .• , "· 

Incompleta 

D 

Dsecundaria D 

º
Técnica Básica D 
(1ó2 años) 

º
Técnica 

Superior D 

Complenta 

D 

D 

D 

D 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Egresado D Bachiller D Título/Licenciatura 12] 

OBSTETRA D) Habilidad Profesional 

D Maestría D Egresado D Egresado D 

n "-~---~- n r-----~- n r-----~- n 

O No 



B.) Curso v Pro2ramas de esoecialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 
, .. 

Básico Intermedio Avanzado ~ ·~;..""! 1 tlfl n~ .. , 
.;,'}1.'S No 

aolica 
X Inglés 

Dialecto Local, 

Excel X diferente del X 

Castellano 
PowerPoint X Otros (Especificar X 

Otros (Especificar X 

OTROS Documentado Observaciones.-

Experiencia Genra 1 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

l 1 Año de experiencia en el sector público y/ o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

fesinal D Asistente D Analista D Especialista D 
Ejecutivo/ 

Experto 

11:..1111 1 11 11• 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

No documentado 

D Directivo D 
tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HAtslllOAOE!> Y l:OMPETENUA!> 

• Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
• Compromiso. 
• Adaptabilidad. 
• Flexibilidad. 

•Orientación a Resultados. 

•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de término de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Remuneración mensual S/ . 2,964.19 Soles 



Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. EL CONDOR 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-2 

OBSTETRA 
005563 
1 
005563 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIG ENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

Ganintfzar la correctra atención integr.11 a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud indivldual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNOONESDELPUESTO ~-..-i,..--.•1-. v·~...,..-r-.. ,, ... ,u-... .,.-..,.- ..... ¡1." ·• 
... ... ___ ........ -...... _. ., ..... -........ - . - . ..... . .... 

l Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

s Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-
SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el ri esgo obstét rico en la etapa prenatal, i ntranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación Inmediata, 
según normativa vigente. 

8 
Brindar atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 
profesional. 

ll 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vigente. 

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabaio interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seRún corresponda. 

l3 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

1 Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias . 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

M ejorar las atenciones obst étr icas, emergencias y hospitalización. 
.. ':'"'··, -, ••• • •• ·~. • ... ,i ewa; ..... '* '& 

mico B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos 

Incompleta 

D 

O secundaria D 

º
Técnica Básica o 
(1ó2 años) 

º
Técnica 

Superior 
11 .:. "' -=-.. \ D 

Complent a 

D 

D 

D 

D 

Egresado D Bachiller D Título/licenciatura [2J 

OBSTETRA 

D Maestría D Egresado D Egresado D 

n _ n_ n 

C) ¿Colegiatura? 

,___x___,l SI 

D) Habilidad Profesional 

.....__x _ _. SI O No 



B.) Curso v Proe:ramas de especialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

Excel X 

PowerPoint X 

OTROS Documentado 

Dialecto Local, 

diferente del 

Castellano 
Otros (Especificar 
Otros (Especificar 

Observaciones.-

X 

X 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

No documentado 

EXPERIENCIA'_ ~· , -. ; ···,. .. ·· · · ... : .<" -·-- • - · · -·-·~-· ".' - '" ·:··:·-,~- ·,-~--::-· ·- ". . . . . . . .. . . ' . "t 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

l 1 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

D Asistente O Analísta D 

HAISILIOAOE:S Y l:UMPETENCIA:S 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
•Compromiso. 

•Adaptabilidad. 
•Flexibilidad. 

• Orientación a Resultados. 
•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de término de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!Remuneración mensual S/. 2,964.19 Soles 

Coordinador/ 
Especialista D 

Ejecutivo/ 

Experto D Directivo D 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 054-2023 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO . . • · 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Un idad Funcional 

Nivel Organlz.aclonal 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nilvel /Categoría 

Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategorla 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Uneal: 

Dependencia: funciona!: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

TECNICO EN ENFERMERlA 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1-1 

TECNICO EN ENFERMERlA 

1-1 

TECNICO EN ENFERMERlA 

005462-P.S. EL CONDOR 

220503608-P.S.EL CONDOR 

TECNICO EN ENFERMERlA-005462-P.5. ELCONDOR 

OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

TECNICO EN ENFERM ERiA-P.S. EL CONDOR 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral v continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO - · 

l Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en e l servicio de Emergencia y otros servicios v supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con mate riales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando e l profesional lo solicite. 

5 Realizar trlaje de todos los pacientes a ser iltendidos. 

6 Prepara r apósitos de gasa y otros materiales, asf como mantener el orden correspondiente. 

7 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

8 Brindar y asistir cuidados a padentes crltlcos a través de monltoreo continuo invasivo y no invasivo. 

9 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordlnacion con el profesiona l. 

10 Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 

11 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le uigne su jefe inmediato. 

12 Realizar el aseo y limpieza de enfermos 

13 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

14 Dar la comida a los enfe rmos que no puedan hacerlo por sr mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

15 Clasificar, ordenar y solicitar fa reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

16 Apoyar en la preparación de la esterilización de l material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones. 

17 Apoyar las activ idad•s de promoción v cuidado de la salud 

18 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, a lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Mejorar la atencion de los pacientes. 

poral (Marcar con una X y lueeo explicar o sustentar): 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ámbito de su competencia. 

~~,-~ . . . . ~ 

·~· 
<=ONPUtO .CC!Otft.L 
SANMARTIN 



FORMACIÓN ACAOtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Sltuaclón Académica y carrera /Especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

ln(Ompleta Completa 1 

O Primaria D D D Egresado D sachiller 0 rítulo/Ucenciatura D sr º NO 
TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional 

C==1secundarla D D D sr O No 

Técnica Básica 

D D c::::Jt1ó2 años) n Maestría 1 1 Egresado 1 1 Egresado 

1 1 

º Técnica 
Superior 
(1ó 3 años) 

D ~ ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

O universidad D D 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatorla) 

1. Conoclmitnto e n llenado de Fuas, referencias, contrareferencias. 
2. Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros s'rvicios y supervisar su ejecución. 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia y emergencias en enfermería 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática NO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Básico Intermedio Avanzado 

-
~\RE 

1 
···~ o . 
~ .R: 

<S'.s_A?> 

esador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X 

l:ít¡a~Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X 

,l'l'ogra\; ls Ce presentación (Power Point; Prezi,etc) X 

I>. - 1 Otros 
li. .§> X 

,')"'// 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o priva do 

lo1 año ·Sector público y/o Privado 

Experiencia Especffica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

la1 año, como técnica en enfermer(a 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sei'iale el tiempo requerido en el sector público: 

Un 01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente Analista D Coordinador I 
Especialista 

Inglés 

observaciones 

D 
•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requ isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y disposltivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

REMUNERACllON MENSUAL: S/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 

X 

Ejecutivo/ 
Experto D Directivo D 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organluclonal 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nllvel / C.tegorla 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcategorla 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia func;:l onal: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERAL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 055-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

TECNICO EN ENFERMERlA 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

l·l 

TECNICO EN ENFERMERl A 

1-1 

TECNICO EN ENFERMERlA 

005297-P.S. EL CONDOR 

220503608-P.S.EL CONOOR 

TECNICO EN ENFERMERlA-005297-P.S. ELCONOOR 

OGESSALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

TECNICO EN ENFERMERlA·P.S. EL CONDOR 

Cuidar la salud del Individuo e n forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y treencias. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 

l Realizar lnmuniiacionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los Dicientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 M antener y supervisar los tópicos listos con materiales nece.sarlos para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite. 

s Realizar trlaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Preparar apósitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente. 

7 Brindar educación sanitaña al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

8 Brindar y asistlr cuidados a pacientes cn'ticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 

9 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordlnaclon con el profeslonal. 

10 Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 

11 Realizar otras funciones afines al ~mbito de su competencia que le asigne su j efe inmediato. 

12 Realizar e l aseo y limpieza de enfermos 

13 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

14 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, sa lvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

15 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, p resenciando la clasificación y recuento de las mismas 

16 Apoyar en la preparación de la esterilización de l material e instrumental empleado en Intervenciones quirurgicas u otras atenciones. 

17 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEIÍIO DEL PUESTO 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas r· acuerdo al ámbito de su competencia. 



; 

FORMACION ACADtMICA . . 

A) Nivel Educativo 8) Grado (s)/Sltuación Académica y carrera / Especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 1 

O Primaria D D D Egresado D8achiller ~Título/Ucenclatura D sr O No 

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional 

Osecundaria D D 
Dsr O No 

Técnica Básica 

D D c:::J¡16 2 años) n Maestría 1 1 Egresado n Egresado 

1 1 

~Técni<a 
Superior 

(16 3 años) 
D [:] ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

O universidad D D 1 

CONOCIMIENTOS · 

A. Conocimientos Técnicos Prlnclpales (No requieren documentación sustentatoria) 

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contra referencias. 
2. Cuidado de los pacientes en el servido de Emergencia y ot ros servicios y supervisar su ejecución. 

8.Cursos y Programas de Especia litación requeridos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia y emergencias en enfermeria 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nive l de dominio Nivel de dominio 
Ofimática NO 

No aplica Básico Intermedio Awnzado Idiomas y/o dialectos APLICA Básico 

Procesador de t exto (Word,Open Office,Write,etc) X 

Hoja de Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X - -
<\>\í\.E 

mas de presentación (Power Point; Prezi,etc) X 

~~ Otros 
X 

1 ...... ···l'Y" 1 V". . . . 

~S~~~~ ia Genral 
· A~'r"// 

ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 a ño ·Sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

lo1 año, como técnica en enfermería 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector público: 

Un 01 año de experiencia en cargos o funciones similares e n el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente Analista D Coordinador/ 

Especialista 

Inglés 

observaciones 

D 
• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos v dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo e n el Organo a dese mpeñar 

REMUNERACllON MENSUAl: S/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 

X 

Ejecutivo/ 

Experto D 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organlzaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 

Nilvel / Categorla 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
W de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 056 -2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
TECNICO EN ENFERMERIA 
OGESS ALTO MAYO 
P.S. El MIRADOR 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-1 
TECNICO EN ENFERMERIA 
1-1 
TECNICO EN ENFERMERIA 
005509 • P.S. EL MIRADOR 

220805 - P.S. EL MIRADOR 
TECNICO EN ENFERMERIA-005509 • P.S. EL MIRADOR 
OGESS ALTO MAYO 
U NG ETS RIOJA 
TECNICO EN ENFERMERIA • P.S. El MIRADOR 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO • . 

1 Realizar inmunizaciones, en caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos, que esten listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite. 

5 Realizar tria je de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades Identificadas. 

7 Brindar y asistir cuidados a pacientes crlticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 

8 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordlnacion con el profesional. 

9 Participar en programas de educacion continua con respecto a su ambito profesional. 

10 Apoyar al personal de Enformeria v bajo su supervision el recojo de datos termometricos. 

11 Preparar apositos de gasa v otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente. 

12 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes ambulatorios. 

13 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, pr esenciando la clasificación y recuento de las mismas 

14 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral. 

15 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

16 Realizar otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

•• 

r la atencion de los pacientes. 

1ón temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACIÓN ACAD~MICA 

B) Grado (s)/Situaclón Académi ca y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ºTítulo/Licenciatura Dsr GJNO 

Técnico en enfermerla 

D) Habilidad Profesional 

ºSecundaria D D Dsr GJNO 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestria ºEgresado ºEgresado 

1 o superior 
(16 3 años) D [] O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especlallzación requeridos y sustentados con docuemento 

Cursos afines a las funciones del cargo a desempeñar. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Oflm,tlQ 

Intermedio 
NO 

Intermedio Avanzado No aplica Baslco Idiomas y/o dialectos APLICA Básico Av;1nndo 

ador de texto (Word,Open Offiu,Write,etc) ln&IC.s 

e Cálculo (Excel,Openalc,etc) 

Otros 

EXPERIENCIA . . • . • , 

Experiencia Genral 

Indique el tiempo de experi encia laboral; ya sea en el sector público o privado 

1 Un (01) año - Sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel minlmo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente O Analista O Coordinador f D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos v dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA 

SI 1,864.19 (Mil ochosclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles) 

Directivo D 



Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

:·: /.,,_· :.:,. ~"~.'.:'i PERFILDELPUESTO ' . · . ' · ·· 

CÓDIGO: 057-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. EL PORVENIR 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

l·l 

OBSTETRA 
005264 
1 
005264 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

MlSlÓNDEl:PUESTO ' . -:,,·" • " . _,. ·:··~"· •. , "'" - ,.. . . . . . ,. -~. 

Gill'<11ntiur la correctra atención integral a 11 mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud individual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNOONES DEL PUESTO ' -~ º - "" • .• .. ·- -· 
1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Reali zar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de t ransmisión sexual y VIH-

SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, 

según normat iva vigente. 

8 
Brindar atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 

profesional. 

11 
Realizar o participar en actividades de docencia e invest igación, que respondan a las necesidades de salud de la población v de los servicios de salud, según normativa vigente. 

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo mult isectorial, según corresponda. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

1 Mejorar las atenciones obstetricas, en consultorios externos y emergencias . 

aplicación t emporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalización. 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especial idad requeridos 

Incompleta 

D 

O secundaria D 

º
Técnica Básica D 
(1ó2 años) 

º
Técnica 

Superior 
, .. .:.. .., -=--' D 

Complenta 

D 

D 

D 

D 

Egresado D Bachiller D Título/Licenciatura [2J 

OBSTETRA 

D Maestría D Egresado D Egresado D 

11 _ n _ n_ n 

C) ¿Colegiatura? 

~-x__,j s1 

D) Habilidad Profesional 

,___x__.I SI 



B.) Curso v Proi?ramas de especialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 
Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

Excel X 

PowerPoint X 

OTROS Documentado 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

11 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

1 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

Dialecto Loca 1, 

diferente del 

Castellano 
Otros (Especificar 

Otros (Especificar 

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en cargos o funciones simila res en el sector público y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

X 

X 

X 

Practicante profesinal D Asistente D Analista D Coordinador/ 

Especialista D 
Ejecutivo/ 

Experto 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

No documentado 

D Directivo D 
•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HAHILIDADES Y (;UMPETENUAS 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
•Compromiso. 

•Adaptabilidad. 
• Flexibilidad. 

•Orientación a Resultados. 
•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 



~Q.\.\C""° Ol!c.~ 

PERFIL DEL PUESTO 
CÓDIGO: 058-2023 

~: 
COBIERNO RE:Cl0f1A L 

SAN MARTIN 
Puesto Estructural: Centro de salud HABANA 

Nivel Organizacional: Primer nivel 

Grupo de Servidores Civiles: Técnicos en Farmacia 

Familia de Puestos: Asitencial 

Rol: Organico 

Nivel/Categoria: 1-3 

Puesto Tipo: Centro de salud HABANA 

Sub Nivel/Sub Categoria: 1-3 

Nombre del puesto : Técnico en Farmacia 

Código del Puesto: 005464 

N' de Posiciones del Puesto: 1 

Código de Posiciones: 005464 

Dependencia Jerárquica Lineal : Puesto de Salud 

Dependencia Jerárquica funcional: UPSS de Apoyo al Tratamiento 

Puest os a su cargo: Técnico en Farmacia 

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar actividades de apoyo en la preparación y distribución de productos farmacéuticos y otros insumos. Asimismo brindar apoyo al registro, control y seguridad de 

productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas establecidas. 

FUNCIONES DEL PUESTO · . . . .' .. : < , • • • ·• • • - - · . • ' 

1 
Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines según indicaciones del profesional fa rmaceutico y de acuerdo a las prescripciones y 

normas establecidas. 

2 Apoyar bajo supervición al profesional farmaceutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes en hospitalizados y/o ambulatorios 

3 Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos etablecidos. 
4 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos fa rmaceuticos afines. 

5 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines. 

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza de los ambientes. 

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa . 

COORDINACIONES PRINCIPALES . . . ' "'. 

(Qíf UPSS Apoyo al Tratamiento. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleto 

Prim3ri3 D 
-Secundari3 D 
.Técnica Básica 

(1 o 2 3ños) D 
.Técnica Superior (3 o 40 

años) 

D 

Completa 

CJ 

CJ 

D 
D 
CJ 

- Egresado( a) 

Bachiller 

Título / licenciatura 

.Maestría 

º Grado 
-Doctorado 

Técnico en farmacia o carreras técnicas afines al órgano y 

cargo 

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) : 

nacimiento del Sistema de Medicamentos (SISM ED). 

2. Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

3. Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

4. Cumpli r las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines. 

5. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines. 

6. Conocimiento del manejo de stock de medicamentos. 

c.) ¿colegiatura? -Si-
¿Habilitación , ·' ' ,., 
pr~esio~al? , : '~ " 

lndls ensablo -

sr 



!Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Quimica- Farmaceutica. 

c.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

, . 
" . '" No aplicJ Básico Intermedio Avanzado ........ No apliCOI 

Word X Inglés 

Excel X Dialecto Local, diferente del Castellano X 
PowerPoint X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) Otros (Especificar) 

Observaciones.- Documentado Observaciones.-

EXPERIENCIA 

Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 Uno (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica . 

A) lndl ue el tiem o de ex eriencia re uerida ara el uesto en la función o la materia: 
01 año, como técnica en farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo. 

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público y/o privado: 
1Un01 año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

C) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

º
Practicante 
profesional 

O Auxiliar o Técnico º
Profesional/ 
Especialista 

O supervisor / Coordinador 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

1 Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 
X 

No documentado 

º Jefe de Área o Opto. 

•r--•• ' 

Básico 

X 
lntc:rmcdfo Avanzado 

º
Gerente o 

Director 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planif icación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, 

adaptabilidad, flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, 

solucion a conflictos. 

REQUISITOS ADICIONALES ' . . . . , . . 

CONDICIONES DETALLE 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---< 

Dependencia que requiere el servicio Según Cod igo AIRHSP 

Lugar de prestación del Servicio Según Codigo AIRHSP que indica la dependencia 

Remuneración Mensual S/ 1864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 



~·"'C"' "'••,.. 

·~ 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoría 
Puestonpo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. ERICOB 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-1 

OBSTETRA 
OOS26S 
1 
005265 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

!'onlSIÓN DEL PUESTO :.0 • .-; .. ·.,:.··:~~~-~ •••• '. .'~ ·: :· •• ,. • • • , :. ~ "· _. -~.: • - • • • • ' • • · : • • ~·-:< 

Garantizar la correctra atención Integral a la mujer y gestante por problemas fisiológlcos, patológicos de salud individual o colectlva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNOONES DEL PUESTO • 
_, ...,., .......... J ... ,. 'A .~. , A - ~ ,• .. ~ ' ,_, ' . -- ....,-. ... .. •' . .. .. . . - . -

1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consej ería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH· 
SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, se2ún la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranat al y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, 
se2ún normativa vigente. 

8 
Brindar atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 
profesional. 

11 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vigente. 

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El"DESEl\!IPEÑO DEL PiJESTo··· ...... _ ·7:-r· • ... ., ,. ..... ,_:., ""' ,,. ,,- ~· 1 .... ~ ... 0 " ··:.· ·v.' ' .. :· ... -: .; .... , .. , - . 

1 Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

1 ámbito de su competencia. 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos 

Incompleta 

O Primaria D 

Dsecundaria D 

º
Técnica Básica D 
(l ó 2 años) 

º
Técnica 

Superior D 

Complenta 

D 

D 

D 

D 

Egresado D Bachiller D Título/licenciatura 0 

OBSTETRA 

D Maestría D Egresado D Egresado D 

11 -----··- -· - n --·----·- n ------~- n 

C) ¿Colegiatura? 

1 SI ----X 

D) Habilidad Profesional 

X SI ·o NO 



B.) Curso v Pro1?ramas de especialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.l Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

Excel X 

PowerPoint X 

OTROS Documentado 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

1 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

Dialecto Local, 

diferente del 

Castellano 
Otros (Especificar 
Otros (Especificar 

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

X 

X 
X 

Practicante profesinal D Asistente D Analista O 
Coordinador/ 

Especialista D 
Ejecutivo/ 

Experto 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

No documentado 

D Directivo D 
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HA~ILIDADES Y l.:UMPETEN<.:IAS 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
•Compromiso. 
•Adaptabilidad. 
•Flexibilidad. 

•Orientación a Resultados. 
•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de término de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 



PERFIL DEL PU ESTO 

CÓDIGO: 060-2023 c:oa1tJ1t<tO arcJOt{A J. 
SANMARTIN 

IDENTIFICACIÓNDELPUESTO · . • ' ' • '· ~.« .,.~,-:····.~~'''"'" ·. '1'•'-" ·. • . '· • • ' • · 

Órgano 

Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nive l Organizaclonal 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nilvel / Categoria 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N• de Posiciones del Puesto 

Codlgo de Posiciones 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

TECNICO EN ENFERMERi A 

OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

l·l 

TECNICO EN ENFERM ER]A 

l·l 

TECNICO EN ENFERMERiA 

005406 ·P.5. JERICOB 

P.SJERICOB 

UPSS DE ENFERMERIA 

UNGET MOYOBAMBA 

TECNICO EN ENFERMER]A-P.S. JERICOB 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, va lores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO · • 

1 Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los paclentes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando e l profesional lo solicite. 

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Preparar apósitos de gasa y otros materia les, así como mantener el orden correspondiente. 

7 Brindar educación sanitaria al usuarlo, la fa milla y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

8 Brindar y asistir cuidados a pacientes críticos a través de monítoreo continuo lnvasivo y no Invasivo. 

9 Participar en la e laboración de los documentos de gestión del servido de enfermeria en coordlnacion con el profesional. 

10 Particlpar en programas de ducacion continua con respecto a su amblto profesional. 

11 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que fe asigne su jefe Inmediato. 

12 Realizar e l aseo y limpieza de enfermos 

13 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

14 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, sa lvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

15 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

16 Apoyar en la preparación de la ester!llzación del material e Instrumental empleado en intervenciones ciulrurgicas u otras atenciones. 

17 Apoyar tas actividades de promoción y c:uidado de la salud 

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPE!ilO DEL PUESTO 

arcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES " 

Cool'dinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinac:iones Externas 

IDe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMACION ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (•)/Situación Académica y carrera /Especlalidad requeridos C) l Colegiatura? 

Incompleta Completa! 

O Primaria D D D Egresado Dsachiller Dritulo/ Licenclatura D sí O No 

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional 

CJsecundaria D D D sr O No 

Técnica B~sl ca 

c:::::J(l 6 2 años) D D 
1 

n Maestría 1 1 Egresado n Egresado 

1 

~Técnica D [j Superior 
(16 3 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Princ:ipales (No requieren documentación sustentatoria) 

1. Conocimiento en llenado de Fuas, referencias, contra referencias. 

2. Cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

e.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia y emergencias en enfermería 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática NO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
idiomas y/o dialectos APLICA Básico Inte rmedio Avanzado 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write ,etc) X Inglés X 

Hoja de Cálculo (Excel,Opencalc,etc) X 

Programas de presentación (Power Polnt¡ Prezl,etc) X 

Otros observaciones 
X 

EXPERIENCIA · ·• · . 

Experiencia Genral 

ind ique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lo1 año ·Sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcion o materia: 

lo1 año, como técnica en enfermerla 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A], señale el tiempo requerido en el sector público: 

- o de experiencia en cargos o funciones simila res en el serctor Publico y/o privado 

ivel mfnimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

D Asistente Analista D Coordinador/ 
Especialista D 

ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empátlca con Jos pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en e l Organo a desempeñar 

REMUNERACllON MENSUAL: S/ 1, 864.19 (Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) 

Ejecutivo/ 
Experto D Directivo D 



IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

Rol 

Nilvel I Categoría 
Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 061-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA AL TO MAYO 401 

ENFERMERO(A) 

OGESS ALTO MAYO 

P.S LA PRIMAVERA 
FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 

1-2 
ENFERMERO(A) 

1-2 
ENFERMERO(A) 

005612- P.S LA PRIMAVERA 

00561 2 - P.S LA PRIMAVERA 

ENFERMERO(A) - P.S LA PRIMAVERA 

OGESS AL TO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 

ENFERMERO(A)- 005612 

Brindar cuidados integrales de enfermería al usuario en los centros de salud. 

'" ,_., .... ~~•1:::1••__... •• ::a.... ....... 

1 
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologías de informacion establecidas, 
de acuerdo a la cartera de servicios de salud modelo de atencion de salud v modelo de oraanizacion de los servicios de salud viaente. 

2 Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion de 
enfermería íPAE\ de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud modelo de orc¡anizacion de los servicios ded salud y normativa vigente. 

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados 
oaleativos v otros seoun corresoonda. 

4 
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera 
de servicios de salud del establecimiento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la 
salud, estrateaias de aboaacia v mecanismos de oarticioacion v viailancia en salud. 
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre 
otros, seoun corresoonda de acuerdo a la normativa viaente. 
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de 

7 los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de informacion segun 
normativa viaente. 

8 
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del 
establecimiento de salud en el marco del sistema de c¡estion de la calidad. 

9 
Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 
oarticioacion ciudadana. 

10 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa 
vigente. 

11 Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda. 

12 Monitorizar la información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 
~ 

r el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. "-" 
'1'4 Ott f* lbhciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

~ · ··;¡;·;,;;~)) 
~ 

..... ,_. .. . · ··'11111::::11•1 •1 .. u• l • I '" • 
"~ ~ .. .«>:// . 

cadas enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad mínima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud 
étiCii'Y responsabilidad legal. social y política. 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas de enfermería al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 



FORMACI N ACAOEMICA 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller GJTítulo/Licenciatura GJs1 O No 

Profesional Lic. En Enfermeria 
O) Habilidad Profesional 

O secundaria D D GJsr DNo 

Técnica 

D ºBásica 
(1 ó 2 anos) D o Maestria ºEgresado D Egresado 

1 
1 ecnica 

D o superior D (162 anos) Oooctorado ºEgresado D Egresado 

GJ Universidad D EJ 1 

CONOCIMIENTOS · · 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B. Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermería. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática 

Noaplic Básico Intermedio il\vanzado 
.. u 

Idiomas ylo dialectos APLI Básico 

Procesador de texto IWord.Ooen Office Write.etc\ X lnalés X 

Hoia de Cálculo IExcel.Ooencalc,etc\ X 

Proaramas de oresentación IPower Point; Prezi etc\ X 

Otros observaciones 

EXPERIENCIA 

eriencia laboral; a sea en el sector úblico o rivado 

uerida ara el uesto en la funcion o materia: 

arte A , senale el tiem o re uerido en el sector úblico: 

vel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Asistente W Analista D Coordinador 1 o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros as ectos com lementarios sobre el re 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, traba·o en e os dis ositivos médicos • actitud em ática con los acientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole iatura habilidad rofesional. Resolucion de termino de SERUMS. se ún normativa vi ente 

!Remuneración Mensual: S/. 2. 964.19 1 Dos mil Nnw!r.iFmtns SP.sP.nb v r.11:otrn v 1q11nn <:nl•u::I 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 



-

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 

Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel / Categoría 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
Nº de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Line; : 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que r1 : 

Puestos a su cargo: 

· PERFIL DEL PUESTO :~_<. · .. -,,_ 

CÓDIGO: 062-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA AL TO MAYO 401 
MEDICO CIRUJANO 
OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 
FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 
ORGANICO 
1-2 
MEDICO CIRUJANO 
1-2 
MEDICO CIRUJANO 
005589-P.S. LA PRIMAVERA 
1 

220101102-P.S. LA PRIMAVERA 
MEDICO CIRUJAN0-005589-P.S. LA PRIMAVERA 
OGESS ALTO MAYO 

UNGET MOYOBAMBA 
MEDICO CIRUJANO - P.S. LA PRIMAVERA 

MISIONDElPUESTO" ·• •• • ., ·~. ... ·· • - • - ..... - ·,.. ,·,, "" _.·-· .:- • ·. •, • • " .;; ·• -' " 

Brinda r atención médica de Medicina Familiar d e acuerdo a la programaclon de consulta externa, Hospluliución y Emergencia, participando en las actividades de docencia e 
investigací6n, con calidad y respeto a la normas de ética médica.Fomentar y proteger la salud Integral y el bienestar continuo e integral para el Individuo y !a f3miia, integrando en 
profundidad las ciencias biologicas, clínicas y del comportamiento. 

1 t$nnaar prestaciones ae sa1ua 1na1V1C1Uilll y ae salud publlca a 1a persona, ram1 1a y comumaaa a travts ae mOC1alie1aaes cie oterta t1Ja, movll o te1en1ua, utmzanao tecno1og1as 
de información e stablecidad de acuerdo a la carte ra de servicios de salud, e n e l marco d el mode~ de atención de salud y modelo de or¡aniuctón de los servicios de salud 

1 vigente. 

Realizar la evaluación clínica Integral, diagnóstico, tratamiento y seguimietno centrados en la persona, considerando sus aspector fisicos, mentales y sociales y utilizando 

2 herramientas de gestión clínlcai y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes. 

Realí:z:ar 13 3tenci6n de salud en stuaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normatfva vigente y 13 cutera de 
3 servicios de salud del establecimiento de salud. 

Realizar intervenciones de rehabllitaclón a través de una Identificación temprana de pe rsonas con deficie ncias físicas, sensoriales, lntelectu;les e mentales, s us 

determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente e n los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indic3dones 
4 recibidas según corresponda, acorde a la norma tiva vigente. 

Realizar acciones de promoción de l.;a salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones índfviduale s y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades 
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y~ generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias 

5 de abogacla y mecanismos de participación y vigilancia en salud. 

Realizar intervenciones de prevención para d isminuir rieseos y daños q ue afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 

6 socia les de la salud. 

'-~t~--
~ Realizar e l análisis de la s ituación de salud loc31 considerando el perfil epfde m¡ológico y los determinantes sociales d e la S3lud para rHl izar Intervenciones de prevención. 

~)) \º Bº. 
Participar en la planlflcaclón, programación y evaluación de las Intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del a nálisis de los 

~D. H. problemas de salud, tendencias y determinantes de la s3lud de la población d el sector sanitario a cargo, utilizando servicios de salud del establecimiento de salud. 

-~·AM-~ ~ 
- Particiapr en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de I; calidad de los servicios de salud ind ividu;les y de la salud pública del 

9 establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en las acclones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupac iones y en e mergencias y desastres en salud, fomentando la 
10 particpación ciudadana. 

11 Realizar o participar en acivldades de docencia e Investigación, Que respnsan a las necesidades de nlud de la pobl3ción y de los servicios de salud, según normativa vigente. 

12 Part icipar o tegrar comités técnicos v otros equipos de tro•bajo interdlsclplinarios según corresponda. 

13 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros <1ue se encuentren establecidos en la normativiill vigente. 
14 Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del ca rgo o asignadas por norma expresa. 

CONDIOONES ATIPICAS PARA El DESEMPE~O DEl PUESTO . •. .. • · • " · .. ' · • ' · - · · ·' . · • ' . ' ,· 

Prestar atención médicai de exce lente calidad media nte el reconocimiento de los pacientes y el t~tamlento de las enfermedades. También desempeñar.is tareas destinadas a b 
prevención y fome nto de hábitos saludables. 

ap!leaeión temporal (Móllrc:ar con una X y luego explicar o sustentar): 



Mejorar las atenciones médicas, emergencias y hospitalización. 

(01) De acuerdo al ámbito de su competencia. 

FORMACIÓNACAD~MICA , .. ,; "; . , .,. ' ' -. ·, · .. .. • " .... ,.~ ~. •: .:-0.t« ~: ' ...... ~.. "· .... ·" ·~ · • ''"" 

A.) Nivel Educ.>bvo )t.''· 1. • ... • "' .. ~ ~; "~·~ q ¿C<>le¡l>turo?.,; ,.¡ 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( Requltre sustt!ntor con documentos): 

8.) curso y Programas de especlalltación requeridos y sustentados con documentos. 
Noto : Aat!ditar copoo'tod6rt o oaMdodt!s dt! orrual~od6n Prof~sioriol con Dlplomodos ~n PROFAM y M~didrto famJ/or y Com11nfratla, asl mismo c111SOS como minfmo d~ 51 horas o tr~s {03) aiditm. con 11/JO 

ontigfJt!dod no mayor de dnco (OS) olios (2016-20201 (lndisp.tnsabl~). 

C.) Conocimientos de Ofim,tlca e: Idiomas/ d ialectos 

.. .. .. . No&pllu ª~~leo IM~lo Avanu do t H•1.•. r • Noapilca 8,Sk::O lnt«modJo 

Word X lnglh X 

Excel X Dialecto loc:il, d iferente del C:istcllano X 

PowerPolnt X Otros (Esp~ftc.ar) X 

Otros (EspccifiC3r) Otros (Espccific.tr) X 

Observaciones.· Documentado Observaciones. · No documentado 

~··~ .. : , , 
·~ 3~. ln~i~ue t iempo total de experiencia laboral; ya sea en e l sector público o privado. 

D. J.l l M¡..lh\, n (01) año en e l sector público y/o p rlV<ildO incluido SERUMS 

.~// AM- .. .. -
A) Indique e l tiempo de experlenda requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

Minimo Un (Ol} año de expeñenda en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

8) En base a la experiencia requerid<J pa r.i el puesto (parte A), sei\<1le el tiempo req uerido en el sector público y/ o privado: 

Minimo Un (01) año de ex~rlencla en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

C) Marque el nivel m(nfmo de puesto que se requiere como expericnci3; ya se;a en el sector público o privado: 

Avaru:ado 

D Practlante 
prof~Ol\lll 

O Auxln1r o Asiste nte 
r:-lProfeslonal / 
L..:.J Espectaílsta 

O supervisar/ CoordlMdor º Jefe deÁre;a o Opto. D Gere nte o Director 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Conocim iento de documentos técnicos normativos y manejo del aplicativo NotiWeb, Netlab, Siepibrotes, SISCovid, entre otros aplicativos 
de vigilancia del MINSA. 

Resolución de Término de SERUMS, según normativa vigente. 

REMUNERACIÓN 

S/ 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles). 



PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 063-2023 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano OGESS AL TO MAYO 

Unidad Orgánica: UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

Puesto Estructural: ENFERMERO(A) 

Unidad Funcional 

Nivel Organizacional 

OGESS ALTO MAYO 

P.S LA PRIMAVERA 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 

FUNCION PUBLICA 

FUNCION PUBLICA 
Rol ORGANICO 

Nilvel I Categoría 
Puesto Tipo 

1-2 
ENFERMERO(A) 

Subnivel I Subcategoria 

Nombre del puesto: 
1-2 
ENFERMERO(A) 

Código del Puesto 005559 - P.S LA PRIMAVERA 
Nº de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

005559 - P.S LA PRIMAVERA 
ENFERMERO(A) - P.S LA PRIMAVERA 

Dependencia funcional : OGESS ALTO MAYO 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

UNGET MOYOBAMBA 

ENFERMERO(A) - 005559 

MISION DEL PUESTO • • · · · · 

Brindar cuidados integrales de enfermería al usuario en los centros de salud . 

' ~ • 11:::1 - • 
1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologías de informacion establecidas, 

de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de oroanizacion de los servicios de salud vigente. 

2 Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el proceso de atencion de 
enfermería IPAEl, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de oroanizacion de los servicios ded salud v normativa vioente. 

3 Participar en la atencion de la salud de la persona durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados 
1 oaleativos v otros seoún corresoonda. 

4 Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera 
de servicios de salud del establecimiento de salud. 

5 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la 
salud estratec ias de aboaacia v mecanismos de oarticioacion v viailancia en salud. 
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los 

6 determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre 
otros, seoun corresoonda, de acuerdo a la normativa vicente. 

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de 
7 los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de informacion segun 

normativa vicente. 

8 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del 
establecimiento de salud en el marco del sistema de aestion de la calidad. 

9 
Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencia y desastres en salud, fomentando la 
oarticioacion ciudadana. 

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según normativa 
viaente. 

11 Partieipar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 
........,, 

.....--~orizar la información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS . 

/{ VJ;j ..... m~el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales. 

14 C~ras fu1 iones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

'"Yfi), .r. .. 
§ . º· ....... 

\<!'_¡,._ u ~ 

" •"-• ., .. 11 •.Jr..-. -···-·· • :J:ll"l•W• . • 
~ ~ 

Brindar cuidados enfermeros integrales, a sujetos y colectivos sociales en niveles de complejidad mínima e intermedia, en distintos escenarios socio-sanitarios, con actitud 
ética v resoonsabilidad lecal, social v oolitica. 

Aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

!Apoyar y capacitar en temas de enfermeria al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 

1 



FORMACION ACAOEMICA • 

8) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller WTítulo/Licenciatura [L]sr O No 

Profesional Lic. En Enfermería 

D) Habilidad Profesional 

O secundaria D D Wsi O No 

Técnica 

D D ºBásica 
(162 años) 

D Maestria D Egresado D Egresado 

1 
1ecmca o superior 
(1 6 2 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D EJ 1 

CONOCIMIENTOS .... ,.. .• , .. ,., ...... , ., ~-·- .. , .• , . . --

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

8.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Certificados afines a la carrerra profesional de enfermeria. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
Ofimática 

No aplic Básico Intermedio 6-vanzado 
NU 

Idiomas vio dialectos APLI Básico 

Procesador de texto (Word Open Office,Write,etc) X lnalés X 

Hoia de Cálculo IExcel Ooencalc,etc) X 

Proaramas de oresentación IPower Point; Prezi etc\ X 

Otros observaciones 

EXPERIENCIA 

erlencia laboral; a sea en el sector úblico o rivado 

Experiencia Específica 

A. lndi 

Un 01 riencia en car os o funciones similares en el sector Publico /o rivado 

arte A , señale el tiem o re uerido en el sector úblico: 

el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

D Asistente W Analista D Coordinador I o 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

lementarios sobre el re uisito de ex eriencia; en caso existiera al o adicional ara el uesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, traba·o en e 

REQUISITOS ADICIONALES 

cole iatura habilidad rofesional, Resolucion de termino de SERUMS, se ún normativa vi ente 

!Remuneración Mensual: S/. 2. 964.19 1 Dos mil Novecientos Sesenta v cuatro v 19/100 soles\ 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 

Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlzacional 
Grupo de Servidores Civlles 

Familia de Puestos 

Rol 
Nllvel / Categorla 
PuestoTipo 

Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N° de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 064-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

ENFERMERA 
OGESS Al TO MAYO 

P.S. NARANJILLO 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

1- 2 
ENFERMERA 
1-2 
ENFERMERA 

005624 - P.S. NARANJILLO 

220804 - P.S. NARANJILLO 

ENFERMERA- 005624- P.S. NARANJILLO 
OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 
ENFERMERA - PUESTO DE SALUD NARANJILLO 

Cuidar la salud de los individuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. 

FUNOONES DEL PUESTO 

1 
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movll o telesalud, utlllzando tecnologlas de lnfcrmaclon establecidas, de acuerdo a 
!a cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud v modelo de or2anizacion de los servicios de salud vigente. 

2 
Desarrollar procedimientos de enfermerla, orientadas a la satidacclon de necesidades de salud de la persona, fa milia y comunidad, aplicando el pro ceso de atenclon de enfermerla 
(PAE). de acuerdo a la carten de servicios de salud. modelo de atenclon de salud. modelo de ornnlzacion de los servicios ded salud v normativa vi2ente. 

3 
Participar en la atenclon de la $a lud de la persona durante la ejecuclon de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos, Y 
otros seP.ün corresponda. 

4 
Participar en la atenclon de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segün corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de 
salud del establecimiento de salud. 
Realizar acciones de promocion de la salud a traves de la intervenciones educativas y comunicacionales Individuales y colectivas, asl como sensibilizar e incidir en las ;iutoridades y 

5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacio n para la sa lud, estrate¡ias de 
abogada y mecan ismos de participacion y vigilancia en salud. 
Rea lizar inte rvenciones de prevencion para disminuir riesgos ydaftos que afectan la salud indlvidual y publica, considerando el perfll epldemlologlco y considerando los determinantes 

6 sociales de la salud, a traves de acciones de protecclon especifica, control de crecimiento y desarrollo, detecclon temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de 
acuerdo a la normativa vigente. 

7 Participar en la planlficacion, programaclon y evaluaclon de las Intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de 
salud, tendencias v determinantes de la salud de la poblaclon del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de lnformaclon segun normativa vigente. 

8 
Pa rticipar en la tmplementaclon de acciones orientadas a fortalecer la guantia y mejora de la calldad de los servicios de salud individua! y de sa lud publica del establecimiento de 
salud, e n el marco del sistema d e restion de la calidad. 

"V\If-Ep~ ~ articipar en acciones de vi21lancla epidemiolo¡!ica, control de brotes, salud ambiental. salud ocupacional y emernncia y desastres en salud, fomentando la participaclon ciudadana . 

..... ~0 1 '-aliza r o partlcipar en activid<11des de docencia e investinclon, que respondan a las neceskfades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, según normativa vigente . ... ~ .. ¡; 4rticipar o integrar comltes tecnkos, otros equipos de trabajo lnterdisciplinarios y otras Insta ncias de trabajo muftisectorial, segün corresponda. o . ¡•_ 
•.~D. H. l~ a ntener Informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

O'S' · .;4.M -\: lW Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

- 14 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (blosegur/dad). 

15 Supervisar las actividades d el personal a su cargo 

16 Monitorizar la Información de las distintas atenciones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 

17 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (R1n y otras disposiciones lnstitucíonales. 

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmed i~to, alinead as a las funciones del argo o asignadas por norma expresa. 

CONDIOONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Mejorar las atenciones de enfermeria, en consultorios externos y emergencias. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas de enferme ria al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 



FORMACION ACAOtMICA 

B) Grado (s)/Situaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller Dritulo/licenclatura Wsr O No 

LICENCIADA EN ENFERMERÍA 
D) Habilidad Profesional 

O Secundaria D D Wsr 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 ailos) 

D Maestria D Egresado D Egresado 

1 

ºSuperior 
(16 2 ailos) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D D 1 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B. Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Cursos a fines a la carrera profesional de enfermería. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Ni'Vi!I de dominio 
Oflmiitk:a "º No ;ipllca Básico Intermedio Avanzado ldiomu y/o di:a lcctos APLICA B~sko 

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X lnclés X 

Hoja de Cálculo (E.x~l.Opcnc¡lc_etc) X 

- liirogramas de prcscntildÓn (Powcr Point; Prcli.ctc) X 

ri~ ~ Otros observ;adonH 

il ·' \ ··~ . ""' . o Yo. ~". .... 1 
. ~ uxn~ ia General 

·~-A u ~el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

~(01) año - Sector público y/o Privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

C. Marque el nivel minlmo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente W Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

!S/2. 964.19 (Oo~ mll nDWK~ntos sat•nta y cu.tro con 1!/100) 

O No 

Intermedio Avanzado 

Directivo D 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categorla 
PuestoTipo 

Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 065-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
TECNICO EN ENFERMERIA 

OGESS ALTO MAYO 
PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 
1-4 
TECNICO EN ENFERMERIA 
1-4 
TECNICO EN ENFERMERIA 
005667 

220104201 - C.S. JEPELACIO 
TECNICO EN ENFERMERIA - 005461 • C.S. JEPELACIO 
OGESS ALTO MAYO 
UNGET MOYOBAMBA 
TECNICO EN ENFERMERIA - C.S. JEPELACIO 

MISIÓN DEL PUESTO ' - • ·- -- ' · 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar inmunizacionese en e l caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emergencia. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite. 

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 
.,,., rindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas . 
'7-" B~dar y asistir cuidados a pacientes críticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 

18 k:>a\tl~ipar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional. 
;n· -

Par.ii};)par en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 1 ···~ 
~:A 

~- R~~Íar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

l' ::?Mzar el aseo y l impieza de enfermos 

........._-""' fectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

13 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

14 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

15 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

16 Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parental. 

17 Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termometricos. 

18 Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

19 Preparar apósitos de gasa y otros materiales. así como mantener el orden correspondiente. 

20 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de Jos profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

21 Otras funciones delegadas por el j efe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 Mejorar la atencion de los pacientes. 

aplicación t emporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar}: 

COORDINACIONES PRINCIPALES ' · • · · • ' ' ' ' ' · - ' '· ., · . · 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ambito de su competencia, 



FORMACIÓN ACAD~MICA ., 

B) Grado (s)/Sltuaci6n Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ºTitulo/licenciatura D sr O No 

Técnico en enfermería 
D) Habllldad Profesional 

O Secundaria D D Dsr º NO 

ºTécnica D D Básica 
(16 2 años) 

D Maestría ºEgresado D Egresado 

1 1 o superior 
(16 3 años) D [] O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

e.Cursos y Programas de Especlallzacl6n requeridos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia v emergencias en enfermería 

N~I de dominio N i~I de dominio 
NO 

No aplica Us.co lntumedio Avanzado ldlomu v/ o di~lectos APLICA Usico Intermedio Avanndo 

1nctes 

Otros observi.'ldones 

EXPERIENCIA 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

Uno (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Uno (01) año de experi encia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

M inimo seis (06) meses como Tecnica en Enfermeria • MINSA 

C. Marque el nlvel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente [] Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos ml?dicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

Is/ 1864.19 'Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) 

Directivo D 



fi\'P.E 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 

Nivel Organlzacional 
Grupo de Servidores Civiles 

Famllla de Puestos 

Rol 
Nllvel / Categoría 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategoria 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N' de Posiciones del Puesto 
Codlgo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que r eporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO · 

CÓDIGO: 066-2023 

OGESS ALTO MAYO 
UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

OBSTETRA 
OGESS ALTO MAYO 

P.S. PERLA DEL MAYO 

FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 
1- 1 
OBSTETRA 
1-1 
OBSTETRA 

S239 

220805 - P.S. PERLA DEL MAYO 

OBSTETRA- 005239 - P.S. PERLA DEL MAYO 
OGESSALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

OBSTETRA- PUESTO DE SALUD PERLA DEL MAYO 

Garantizar la correcta atención de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Usar racional y oportunamente la tecnología de última aeneradón en las comolicaciones y emerv:enclas obstétricas. 

2 Atender la emere.encia obstétrica v participar activamente en el equiPo multid isciplinario que maneia a la paciente obstétrica de alto rieSl!o. 

3 Cuidado v atencion del embarazo normal y de alto ries10. 

4 Atención del infante v adolescente. 

s Monltorea y aplica el tratamiento médico indicado. 

6 Diu.nostico y tratamiento de las enfermedades de los onranos reproductivos femeninos. 

7 Atencfon y monitoreo de los partos. 

Planificación familiar. 

9 ~dicina Preventiva. 

I' ···~" 
!,i,o ~~\nostico prenatal. 

ii ' DeHrroUar actividades de capacitación con acentes comunales y promotores de .salud para el cuidado de la salud sexual y reproductiva. 

·~o 112 ~f:,}nocionar la lactancia materna e ince ntivar el vinculo madre - niño. 

~-AM ~~ "rticipar en actividades de Telemedicina en obstetricia y e n salud sexual y reproductiva. 
::¡.; capacitar a las madres. familia y comunidad para el desarrollo de una matern idad saludable, segura y responsable. 

15 Mantener informado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla . 

16 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bie nes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

17 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (blose¡:uridad). 

18 Supervisar las actividades del personal a su car¡o 

19 Monitorizar la información de las distintas atenc iones en los sistemas correspondientes al HIS/SIS. 

20 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RrT) y otras disposiciones Instituciona les. 

21 Desarrollar actividades de y promocion de le. salud d lri¡ldas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y según normativa. 

22 Reali?.ar psicoprofilaxis obstetrlca v estimulaclon prenatal durante el embarJto, parto y puerperio normal. 

23 Realitar inte rvenciones d e prevencion e identific¡ac!on de rleseo$ en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de $U profeslon y según normativa vigente. 
24 Brindar orie ntación y educar en e l ámbito de su profesión durante el embarazo, parto v puerperio normal, según la normativa vigente. 

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa 

2S vigente. 

26 
Realizar o participar en actividades de docencia e lnvest ieación, que respond1n 1 las necesidades de salud de la pcblación y de los servicios de salud, según normativa vigente. · 

27 Rea litar otns funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su Jefe inmediato. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO . • 

Mejorar las atenciones obstétr icas, en consultorios externos y emergencias. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 



Apoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atención de calidad. 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ambito de su competencia. 

FORMACION ACAOEMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller ºTitulo/Licenciatura O No 

Profesional Obstetra 
D) Habilidad Profesional 

ºSecundarla D D D 
X SÍ 

D 
NO 

Técnica 

i=:::::JBáslca ~ ~ 1 1 
Maestría 1 ¡Egresado I I Egresado 

1 1 

ºTécnica D D Superior 
(16 2 años) ºDoctorado ºEgresado D Egresado 

GJ Universidad D [] 1 

• • 
A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

Inglés X 1 1 1 

1 1 1 
1 1 1 

observaciones 

Experiencia General 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado 
1 Un (01) ano - Sector publico y/o Privado 

Exoeriencia Esoecífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/ o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector publico: 
Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal c:::::::J Asistente e:!] Analista = Coordinador/ = Ejecutivo/ = Directivo = 

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

ist. 2,964.19 (DOS Mil NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO CON 19/ 100 SOLES). 
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CÓDIGO: 067-2023 

Órgano 
Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizaclonal 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel I Categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel/ Subcategorla 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N• de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica L lneal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD AL TO MAYO 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
PUESTO DE SALUD SAN CARLOS 

ESTABLECIMIENTO NIVEL 1-1 
ASISTENCIAL 
ASISTENCIAL 

1-1 

OBSTETRA 
005283 

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
JEFATIJRA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
JEFATIJRA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

Brindar atención integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud . 

. ~ . 
1 Brindar atenci6n del Parto normal. 

2 Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio. 

3 Identificación temprana de la gestación. 

4 Detección y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo. 

5 Desarrollar actividades preventivas promocionales para brindar educación, orientación y eonsejerla en salud sexual y reproductiva/planificación familiar. ITS/SIDA, 
~ncer ginecológico. 

6 Garantizar el tratamiento de las gestantes con resultado reactivo para slfilis y VlH 

7 Garantizar al 100% de gestantes reactivas para VIH culminen pano por cesarea 

_¡¡_ 1 El personal de la salud bnnda educación a nivel colectivo e 1nchvidual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 al\os en el tamizafe de cáncer de cuello uterino y 
amas conseierla entre 30 a 69 at'los 

[\1-lil ~ ~a el examen de PAPanlcolaou. 

1( ManN ,er informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla 

.;.! '-- '-1~ 
o · -

~las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes 

... ~ ~ Vel~¡lór la Seguridad. Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

1 f'l#par en actividades de Telemedicina ... ..... =- '=-· 1.:Umplir con las Normas de Precaución EstAndar (bloseguridad) . 

15 Realizar la entrega de tumo a la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo. 

16 Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos. 

17 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias dfnica, FUA. y otros). 

18 Cumplir el Reglamento lntemo del Trabajador (Rln y otras disposiciones institucionales. 

19 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

20 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ~mbito de su profesión y 
segün normativa vigente 

21 Realizar osicoorofilaxis obstétrica v estimulación orenatal durante el embarazo oarto v oueroerio normal 

22 Realizar intervenciones de prevención e identificaciOn de riesgos en la salud sexual y reproductiva. en el ámbito de su profesión y según normativa 
vioente 

23 Brindar orientación v educar en el ámbito de su crofeslón durante el embarazo. carto v cueroerio normal seaún la normatíva v1oente. 
24 Brindar atención en olaniflcaciOn familiar con métodos no ouirúroicos v orientación/conse·ena en todos los métodos. sec:iún normativa ~ente 

25 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), Infecciones 
de transmisión sexual v VlH-SIOA ven el maneto sindrómico de ITS seaün la normativa vinente 

26 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal. intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y 
su derivación inmediata ~ún normativa viaente 

27 Brindar la atención prenatal, asf como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, 
de acuerdo a la normativa vicente 

28 Exoedir certificados de nacimiento v descansos pre v POSt natal de las cacientes a auienes controla el embarazo de acuerdo a la normativa vioente 

29 Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que 
corresoonda a su ámbito orofesional 

30 Realizar o participar en actividades de docencia e Investigación. que respondan a las necesidades de salud de la población y de los seivicios de salud, 
seoún normativa vioente 

31 Particioar o inteorar comités técnicos otros eQUiDOs de trabajo lnterdiseiolinarios v otras instancias de trabaio multisectorial seoün corresoonda. 
32 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa 

~mrr;mmmm<g,,f t:::::F!MWNMNMM4+914!S4ª2tPZ::.*1!ftM$@fF4#?R44&&WWMS•*&*9 
(01 UPSS de Obstetricia emor encla 

lt~l@$$i#!if§MH 1 (010e acuerdo al á:mbito de su competencia. 
&W'*' ... 4 
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Incompleta Completa e::!] Egresado( a) c:mJ SI ~No 

c:::::J Primaria C:::J C:::J c:Jsachiller OBSTETRA 

c::l Secundaria C:::J c:=i (!E Titulo I Licenciatura 

c:::::::::::JTécnica Sa,sica C:::J c:=i 
c::3]Técnica Superior (3 o C:::J C:::J 

r:::J Maestrla 1 

E:]Egresad C:::JGraJ~. ----------

6imjUniversitario C:::J c:=i [!:!)Doctorado 1 

E:!'.)Egresad C:::JGroJ._ _________ ~ 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): 

1. Conocimiento adecuado de Normas técnicas, gulas del Programa estratégico en Salud Sexual y 
Reproductiva. 
2. Conocimiento adecuado de Gulas de Práctica Clínica del Cáncer Ginecológico (cuello uterino y mamas). 
3. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiológica en 
Sa!ud PUblica de la Infección por el VIH y de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) en el PerU. 
4. Contribuir a la Atención Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos. género. diversidad. intercu!turalidad. prevención de riesgo. 
igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad 
5. Capacidad de ana,lisis, expresión, Liderazgo para e l logro de los objetivos institucionales 
6. Conocimiento de la gestión de la información sanitaria. 
7 , Empatfa, pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo. 
8. Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión .. 
9. En identificar y prever posibles riesgos, daflos y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado. 
10. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagnóstico y/o transferencia en coordinación con el médico responsable, garantizando ta continuidad 
terapéutica. integridad f!sica y biológlca del paciente. 
11. EConocimiento bá:sico de ofimá:tica Word, Excel, Power Point 

B.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Darse el caso Acreditar con una antigOedad no mayor de uno (05) arios (Indispensable). 

Deseable: 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos .... , .. .. "' .. · .. 
t . No aplica Básico lntermedi' Avanzado .,. •i.•, . • No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X Inglés X 
Excel X Dialecto X 

PowerPoint X Otros (Espec X 
Otros CEsoecificar) Otros (Espec X 

Observaciones.· Documentado y/o Declaración jurada Observacion No documentado 

a sea en el sector Ublico o rivado. 

uesto en la función o la materia: 

C) Marque el nivel mínimo de Puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector público o privado: 

C:::J Practícante profesional C:::JAuxiliar o Tecnico [!]Profesional I 0Superv O Jefe de Área o C=:JGerente o Director 

• Mencione otros as actos com lementarios sobre el re u/sito de ex erlencia ; en caso existiera al o adicional ara el uesto. 
esotución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto • 

· :11 i.1· · · .. ~. ·'" e•' 

Pensamiento estratégico. comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia , adaptabilidad • 
flexibilidad. orientación a resultados, razonamiento. orden, actitud de servicio, ética e integridad. honradez. empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos . . . ·• . ... .... •I '· 

, ... ·-
CONDICIONES DETALLE 
colegiatura y Habilidad profesional Segun Codigo AIRHSP 
Resolucíon de Termíno de SERUMS, segUn normativa vigente Despues de la adjudicación de la plaza al 31 de Diciembre de 2023. 
Luoar de prestación del Servicio Según Codiao AIRHSP oue indica la decendencia 
r.C•' ·'~ .. . .. .. ".~ ,. 

Si 2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 191100 SOLES) 
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PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 068-2023 
C:OlllCANO ~'CC10?\IAL 

SAN MAR"IIN 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
Unidad Orgánica: DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

Puesto Estructural: LICENCIADO EN ENFERMERIA 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 

PUESTO DE SALUD SAN FRANCISCO 
ESTABLECIMIENTO NIVEL 1-1 

Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 

ASISTENCIAL 
ASISTENCIAL 

Rol 
Nilvel / Categoria 
Puesto Tipo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

1-1 

LICENCIADO EN ENFERMERIA 
OOS623 

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

l &rindar a.rkfados lntegnles de enfermeria al usuario en los anuos de salud 

·- -,-. -·' ·~ ... 
1 

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información 

establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 

2 Atención de Enfermerla (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 

normativídad vigente. 

3 
Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

cuidados paliativos y otros según corresponda. 

4 
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y 

la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. --
,.~' 

¡..r. ~annc acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asf como sensibilizar e incidir en 

1 las aut~ridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la 

i 1 ••• ~Qucació~ para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud. 

\~ 
'iJ: ~~liz~~tervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 

~ 
rco~ndo los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección especifica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 
:lt\otl as de salud, entre otros, según corresponda. de acuerdo a la normativa vigente. 

r-= 1'articipar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del 

7 análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas 

de información según normativa vigente. 

8 
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer al garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

9 
Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental. salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando 

la participación ciudadana. 

10 
Realizar o participar en actividades de docencia e Investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según 
normativa vigente. 

11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo lnterdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

12 Participar en las campañas, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermería si fuese requerido. 

13 Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servicio asignado. 

14 Participar con la Unidad de Enfermería y el equipo de salud en la planificación, ejecución y evaluación de actividades orientadas a la seguridad y al 

15 Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el área asignada. 

16 
cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalización, para garantizar un óptimo 

proceso de recuperación. 

17 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres. 

18 Brindar atención integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinación con el equipo multidisciplinario en base a 

19 Identificar y prever posibles riesgos, daños y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado. 

20 Brindar atención de enfermería en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos. 

21 Realizar el control de crecimiento y desarrollo de menores de 5 años 

22 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

23 Velar por el mantenimiento y la conservación de los equipos v moblilario del servicio. 

24 Atención en el paquete Integral del Niño 

25 Realizar la actualizaclon y homologacion del padron nominal de niños 

26 Vacunacion a toda la poblacion en general según normativas vigentes. 



27 Realizar un manejo adecuado de la cadena de frío. 
28 Realizar la atención a pacientes por reacción adversas 3 las vacunas. 

29 Colaborar con la conservación del buen estado de los equipos y enseres del servicio. 
30 Participar en la elaboración de los Documentos de gestión del Servicio de Enfermería. 

31 Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas Informáticos de salud 

32 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros Institucionales (Historias clinica, FUA, y otros). 

33 Realizar la prevención, control y notificación de incidentes y eventos adversos. derivados del proceso de atención de pacientes. 
34 Realizar la prevención, control y notificación de enfermedades de vigilancia epidemiológi~s derivados del proceso de atención de pacientes. 

35 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones Institucionales. 

36 Realizar otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

+va 

¡e¡ ef719:e" 'ª!tf~MhWiE&$$04WUR@4&MtiS ·º' 
(Ol) Oe acuerdo al ámbito de su coml)Ctendi. 
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Lkcndada (o) en Enfermerfa D 
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~~--!Nentm T9cnkm ptlndoaln reaueridol ~ *' Plolesto (Nor~li.trt susr~torcon d«IJIMllrmJ: 
/~ \ R: 'l"iNPOKar ei ptoceso de a tendón de enferrneña IPAEl en tas diversas a reas asistendilts de los tstabledmkientos de salud 
/ V. En OJl'f.s)lir con las Normas de Pteaudón Estjncbr Cblosegurid.ld). 

( 

/ J-1 CUrsov.Procramasd41n~tlud6ft~ysunent:adoscondoQ.lnMntos. 
••• • . . Ntrt~· de era~ el uso Aaeditar con ul\I antlgOedad no mayor de dnco (OSI aftcn (Indispensable). 

o ';dfír. -~J · 
~<>-D., g.~lento• de onm•t100 e ldlom,./dlale<t°' 

~-AM-~- •• . . 
~ 

.. _ ..... .. w.- .. _ .. .. 
Word • ln¡lts 
mol • ~IKto Loc~t. diferente 

PovirerPoint • ~ (Espedflur) 

avos IEsoe<ifbr) 
"""''"""""'~ 

Obwrn~.- Oocvtnetltildo Obw~L· 

º""'""'""'º''"""" 

1 R~ludón, memortlndum, C311.l de felldtadón y reconocimiento tefaclonado al puesto. 

.. _ 
• • • 

Nodocumen~ 

"""' • 

P~mlento tstr.ltégko, c:omunbddn efecdva, plarúfación y organl:adón. c.apaddad de anillsls. capacidad de respuesta al amblo. Activo, coheftnda, adaptabilldad. nexibU\d3d, otteruaclón a 

resultados, r.uonamiento, orden, actitud de servido, ~tia e 1ntegridad, honradez.. em~W. compronnso y trabajo en equipo, soludon a confiktos. 

••. ·-- ._ .. n. .. · .. · . 
r.CO,--ND_1a.,,.,.ON~ES~~-..,~-,.-_,.,--~~~~~~~~~~~~~~~~lDETAUE 
Dependencia que requiere el servtdo Según Codlgo AIRHSP 
Ouraclón del c.ontr.ito De:spues de la adjudlcadón de la pla.ta al 31 de Diciembre de 2023. 

lugar de pr~11c::lón del Servido SegUn Codigo AIRHSP que Indica la dependencia 

S/. 2964.19 (Cos mil novecientos sesenta y cuatro c::on 19/ 100 soles) los cuales 1nc1we los montos y o:tfilladones de ley, asl como tod¡¡ deducción aplicable al contrato tnJo esta modalldad 
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Ótpno 

Unldad O,.Pnica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Fundon.al 

Nlvcl Orpn~doMil 

Gnipo de Servidores Ovil~ 

Familia de Pue$tos 

Rol 

Nllvcl / C..tc¡orla 

Puesto Tipo 

Subnivel/ Subcat ecorta 

Nombre del punto: 

Códlco del Puoto 

PERFIL DEL PUESTO 1 
'"" 

CÓDIGO: 069-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIOAO EJEasTORAALTO MAYO 401 

MEOICO CIRUJANO 

OGESS Al TO MAYO 

PUESTO DE SALUD SAN FERNANDO 

FUNCION PUBLICA 

ASISTENCIAL 

1-4 

ASISTENCIAL 

MEDICO CIRUJANO 

OOS687 

N• de Pos1donn del Puesto 

Codl¡o de PosJcionn 
De-pendencia Jcrárquka Uneal: 

: ~l~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Dependencia funcional: 

Grupo de Scrvldories al que reporta 

Puestos a su ~r¡o: 

MISIÓN DEl PUESTO 

OOS687 

PUESTO DE SALUD SAN FERNANDO 

OGESS ALTO MAYO 

UNGmRIOJA 

MEOICO CIRUJANO 

Brindar atcnci6n rnédia de acuerdo al.a pro1ram;acion de consulu extema, Hospitalludón v Emer¡enda, con calidad y re~to a la normu de étia media. 

FUNCIONES DEL PUESTO . • · 

Brindar prestadones de s,alud individual y de wlud pUblic;a ill la persona, f1mllla y comunidad a través de mod.1Ud:ides de ofert:i fija, móvil o tele1;a1ud, utillnndo t«r1oloclas de Información est<1bletida' de 

aOJerdo a lil arter;1 d t servicios de salud, en e l marco de modelo de •tendón de salud y modelo de organluclón de los sen.tkios de s,alud vigente. 

Realizar la evaluación cllnlca lntecral, di:ignóstico, tratamiento y seguimiento centridos en las personas, considerando sus aspectos fislco mental y social y utilizando herramientas de gestión d inlcil v tecnoló&lc.H 

de I• informi1d6n y comunleaciones esublecidas en la normil vi1ente. 

Realiur lil iltenci6n de sa.lud en situaciones de urgenciils o emu1endH y referenciils del paciente se¡Un corTtsponda de ¡cuerdo a lil Norm• vigente y lil arur1 de servidos de salud d~ estilblecimiento de QJud 

<\)\~ES~ R.,llzar ;ntorvenc;ones rehoblUtoclón • trovés de un• identificoclón tempron• de per'°n" con defidenci" fislm com" ••n,.rloles. lntelectuote• o ment•les, '"' determinont•• •odole• de I• ,.lud V r its¡os /i I ~ •'"d•do• mllmdo lo referencl• del P•dente en""'° requerido• y se1u;m;ento de cumpUmiento de lnd;coclone• recib;d., segun corresponda acorde • la Norma vicente 11 ••••• •• ••• f-++F==~=~~==-=~======~~-----i 

\ ~~ ~ i ' ~ Realim miones de promoción de la s.lud • tmch de la Intervenciones educatlm y comunlcocionales lndlY;du•I•• y colectlm .. 1 como sensiblllm e Incidir en 1 .. outorldad•• y •ctore• de territorio 

' ~8-AM.~~-~~'---+~~º~~u:~n_u_n_dº_._~_·1_º'_d_• _vi_d•_,._1_ud_•_bl_•_v_l•_••_n_.,_'_ºó_n_d_•_~_n_di_d_on_•_••_n_•_"'_º_'"_º'_P_"_'_1'_"_1_ud_. _h•_ci_•n_d_o_u'°~d-•_l•_•_du_co_c_1ó_n_p•_"_1_,_,._1u_~_·_"_"_"_''_"_d_•_•_oo_c•_a_·,_v_m_•a~nl_•m_o_d_•_P_•~_1a_·p_•_ció-n_v_~_·,_¡1a_n_ci1_d_•--I 

Reilli:tar Intervenciones de prevención p.,,~ disminuir rirsc,os y daños que efectUen ~ ~lud individual y pUbliea conside~ndo el perfil epidemiolótko y IH detetmlnanttt soc:bles de b Sillud 

Realitilr el anj!isis de fil sltu;ieión de la wlud loal considerando et perfil de epidemiológico y los determinantes sodales de lil salud paril rHliur intervenciones de prevtnción 

Pitrtic:ipar en la planlnc:acl6n, pro¡n1mación evilluación de l;,s Intervenciones de salud, sobre la base de la nec:esid;,d de la salud Identificadas a partir del an'1isis de tos problemils de salud tendenc:iu y 

determinantes de la salud de la pobladón del sector sanitilrio a e.irgo, utillzando t ecnologias y herramientas de Información se1ún normativa vigente. Servicios de salud del establecimiento de salud 

Participilr en la lmplemtnt'aclón de acciones orientildilS il fortillectr la 1uandil y mejor• de la calidad de 1os servicios de u lud indlviduill y de ~lud pUbliu al utablecirnlMto de s.lud, el milrCO del Mstema de 

9 gestión de l<lll calid<llld 

10 Pilrticipar en las Olllcdonts de vilililnd<lll irpidemiolót:ica, control de brotes. salud 01mbi irnt01l, s.Ollllud oc:up.acion<llll ven emergendu y dr .•• u tres e:n sailud, foment<lllndo li1 puticip<lllción dudildilnil 

11 Re:<lll liz<lllr o partic1p¡r en actlvtdadts de docenei<lll e investlg<lllclón qut respond<llln"' necesidadu de Silud de la población y de lo'i o¡ervicios de sailud, ~cUn normativa vigente 

12 El<lllborar Informes, expedir certlfic•dos m~dlcos leg<lllles v otros que so encuentran establecidos en la norma vhr.ente 

13 Putlcipu o integrar comités t~cnic:os y otros equipos de t rabiljo interd lsdplinilrio se¡ún corresponda 

14 Otras funcion~ delea<llldas por el }efe inmediilto. •lie~du a lu func.ione.s del arco o OlllsignadH por Norm<lll upresai 

CONOIOONES ATÍPICAS PARAEl. DESEMPE~O Da PUESTO 

Mejoru l..s atención dlnlco pslcosocll)i!"' los P<lllcientes, medi• ntela ev~ luaclon e Intervenciones lndi\lidu<lllles y JtrupalH. 

aplicación temporal (Marcar con un<lll X v lue¡o explicar o sustentar): 



COOROtNA.CONES PRINCPALCS 

Coordinacionn lntcmas 

f Apovarv apilc:it<lr en tem;ss atines a la carrera. 

Coordinadones Externas 

1 D• '"'erdo •I •mblto de •• competend>. 

A) Nlvel Educativo 8) Grado (s)/Sltuaclón Académica y carre1111 /Especlalldad requeridos 

Incompleta Complru 1 

D ºPrima~ D D [&resado O e.achlller WrituLo/Ucend;atura 

LJsecundaria D D 1 

MEDICO CIRUJANO 

DTécnicas.áslc:• D D (1ó2aiios) D M;aestria D EI ....... 
1 DTócnka D D Superior 

(1ó2años) D 0oct ..... D EI ...... 
LJunkrc~kiad D EJ 1 

A. Conocimientos Técnico$ Principales (No requ ieren doc:ume ntac:lón sustentatorb) 

a.Oil"50S y Pro1ramas de Espedatludón rtqUerldos y sustenQdoJ con doc\lemento 

lc.ursos v/o aoadUc:iones afines a la arrer,¡. 

C. Conocimiento en ofirnátiu e Idiomas 

-
~\11-ES~ 

1 •• ~¡ .. 1 

'ti :R.i ~ 
~&. ~· 

(S'·AM · 
--

Nivel de dominio 
Ofimítlu 

Noaplla Básico Intermedio Avoinudo 

Procesador de texto fWord Onen Office,Write,etcl X 

Hoia de talrulo 1 Exctl,Openulc,etcl X 

Prooramas de "'rescntación (Power Polnt; Prezi,etc:) X 

Otro• 

~rienci.a..§e.!lml. 

indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públko o privado 

lun (01) ai11o • Sector públlcov/o Privado 

~P-.«iftta 

A. Indique el tiempo de e>CPt:ricncla requerida para el puesto en La tunc~n o materia: 

Un (Ol) año de experlenda en C.lfl:OS o funciones similarcs en el sector Publico y/o privado 

S. En base a La experienda requerida parad pursto (parte A), señale teltlem.Po requerido en el sector púbUto: 

Un (01) ai\o de experienda en a~os o funciones similarH en el seraor Publico y/o privado 

C. MarQue el nivel m ínimo reQuerido como experie ncia; en aso exista aleo adk_loNil para el puesto 

Pr.1ctic.:;1nte profeslnal D Asistent e D An;iillsta D Coordinador/ 
Especialista 

D E¡re$ildo 

D Ec ....... 

Idiomas vio dialectos 

lnEl~s 

obK>rwdones 

D 
•Mencione otros aspectos complementarios sobre el t CQUll11o de experiencia; en caso existiera aleo adicional para el pou to 

HAB!UDAOES V COMPETENOAS 

Comunia,dón efKtiva. trabajo en equipo. manejo de equípos y dispositivos médicos. actitud empalia c:on los padentH. 

REQUISITOS AOICONAl.ES 

colc2iatun v habilid1d profeslonal. Resolucion de termino de SERUMS, se"un normativ¡¡ vigente 

MONTO DEL SERVICIO 
!Remuneración mensual S/. S,264.19 Soles 

C)¿Cote1t.tura? 

G:Js1 O No 

1 

D) Kabílidad Prof~I 

G:]s1 O No 

1 

1 

Nivel de dominio 
NO 

APLICA 

X 

Ejecutivo/ 

Elilpcrto 

Básico 

D 

Intermedio Avanzado 

1 

Olrect lvo D 



··-
( 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organi zacional 

Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 
Ro l 

Nilvel /Categoría 
Puestonpo 

Subnivel / Subcategorla 
Nombre del puesto: 

Código del Puesto 

N" de Posiciones del Puest o 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 070-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 
TECNICO EN ENFERMERIA 
OGESS ALTO MAYO 

PRIMER NIVEL 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 
1- 4 

TECNICO EN ENFERMERIA 
l ·4 
TECNICO EN ENFERMERIA 

005675-2023 

220104201 • P .S. UCRANIA 
TECNICO EN ENFERMERIA • 005461 • P.S. UCRANIA 

OGESS ALTO MAYO 
UNGET RIOJA 
TECNICO EN ENFERM ERIA • P.S. UCRANIA 

MISIÓN DEL PUESTO · · :· ". 1 • • · 

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, Int egral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario. 

2 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecución. 

3 Mantener y supervisar los tópicos listos con materiales necesarios para la actuación de los profesionales ante una emeraencla. 

4 Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solici te. 

5 Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos. 

6 Brindar educación sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

7 Brindar y asistir cuidados a pacientes críticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo. 

8 Participar en la elaboración de los documentos de gestión del servicio de enferme ria en coordinacion con el profesional. 

9 Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional. 

10 Realizar otras funciones afines al ámbit o de su competencia que le asigne su jefe inmediato. 

11 Realizar el aseo y lim pieza de enfermos 

12 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados 

13 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

14 Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

15 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la s•lud 

16 Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parental. 

N Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos ter mométricos. 

¡¡) Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

l~ \>reparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 
I \ '--~~ o o 

~; - ~ Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

~-. M-~ Zí Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. -
CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!Mejorar la atencion de los pacientes. 

aplicación t emporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES · • • 

Coordinaciones Internas 

Apoyar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atención del paciente. 

Coordinaciones Externas 

l oe acuerdo al ámbito de su competencia. 



FORMAOÓNACADtMICA · . ~ . -;-.;.~· ' · · - ·' ' " ... " " : '" " · • • , 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad 

A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller Dritulo/Licenciatura D sr O No 

Técnico en enfermería 
D) Habllidad Profesional 

Dsecundarla D D Dsr 

º Técnica D D Básica 
(1 ó 2 años) 

D Maestrfa º Egresado ºEgresado 

1 

ºSuperior 
(ló 3 años) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

D Universidad D D 1 

CONOCIMIENTOS • 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Curso de urgencia y emergencias en enfermería 

c. Conocimi ento en ofimática e Idiomas 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
onmátlc:a NO 

Noaplia Bisko Intermedio Av~nudo ldiomH y/o dialectos APLICA a.isic:o 

Procesador de texto (Word,Open Offic:e,Write,dc:) X ln¡IC-$ X 

Hoja de Calculo (EKc:el.Opencalc:,etc) X 

Prognm;n de prtsentulón (Power Point; Prezi,ctc) X 

Otros obse!'V<1clones - X 

~¡~ , I 
. ······· . .. ~ rionrla Genral 

. \ ~ ~ a ~' que el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

\~-A. _ ~_;,f&I o (01) año en el sector púbhco y/o privado 

- Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclon o materia: 

Uno (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Minimo seis (06) meses como Tecnica en Enfermería . MINSA 

C. Marque el nivel mfnlmo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profeslnal D Asistente Ll Analista O Coordinador/ D 
Especialista 

Ejecutivo/ D 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

Is/ 1864.19 'Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) 

• PerfU de pueito Ktu1llzldo mediante Resolución de Gere:nd.11 Genef'll N" Ol1·201t-SERVUVGG dlf ftch.1 27 de qosto de :019 

O No 

lntermll!'dio Avanudo 

Directivo D 



Órgano 

Unidad Orgánica: 
Puesto Estructural: 
Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 
Familia de Puestos 
Rol 
Nilvel I categoria 
Puestonpo 
Subnivel / Subcategoria 
Nombre del puesto: 
Código del Puesto 
N' de Posiciones del Puesto 
Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 
Dependencia funcional: 
Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

. :-. · ··.~ ... PERFIL DEL PUESTO · ' . 

CÓDIGO: 071-2023 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA 

OBSTETRA 
P.S. VALLE LA CONQUISTA 
ASISTENCIAL 
FUNCION PUBLICA 
ASISTENCIAL 

1-1 

OBSTETRA 
005267 
1 
005267 
DIRECCION DE GESTION SANITARIA 
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
JEFATURA DE MICRO RED 
OBSTETRA 

Garantizar la correctra atención integral a la mujer y gestante por problemas fisiológicos, patológicos de salud individual o colectiva, en el ámbito de su competencia profesional. 

FUNOONES DEL PUESTO .·. -.- . .... ~ .. ' . •, ,.,...... ~. ·-.-.-º"' . . .. , .. , "" ·y '~ 

1 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

3 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

4 Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/ consejería en todos los métodos, según norma vigente. 

6 Participar como parte del equipo de salud en el t amizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, inspección visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH· 

SIDA y en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente. 

7 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, 

según normat iva vigente. 

8 
Brindar at ención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronost icar, monitorear y evaluar en el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo con la normativa 

viitente. 

9 Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo con la normativa vigente. 

10 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda en su ámbito 

profesional. 

11 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vigente. 

12 Participar o integrar comités técnicos, ot ros equipos de trabaio interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe i nmediat o, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES.PRINCIPALES.''-·; .... ',.. ·. . " . . . . ..... _ ; .. , . · . . . -. , ' · • · ,. . · - .; · 

Incompleta 

D 

D secundaria D 

º
Técnica Básica D 
(1 ó2 años) 

º
Técnica 

Superior 
, .. ~ ... - =--' D 

Complenta 

D 

D 

D 

D 

B) Grado (s)/Situación Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¿ Colegiatura? 

Egresado D Bachiller D Título/Licenciatura 0 .___x__.I s1 

OBSTETRA D) Habilidad Profesional 

.___x __.I s1 

D Maestría D Egresado D Egresado D 

n_ n_ n 



B.) Curso v Pro.eramas de esoecialización reaueridos v sustentados con documentos. 

Diplomado en emergencias y urgencias ginecoosbtétricas, Certificado de Psicoprofilaxis y Obstericia, Certificado en gestión sanitaria en pimer nivel de atención, 

Certificado en pimer nivel de atención y telesalud, Certificado en factores determinantes en el desarrollo infantil temprano. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/dialectos 

. ·~··. . 
""º lo"'J- I J] [•IHll'~\: 

No 
aalica 

Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 
Dialecto Local, 

Excel X diferente del X 
Castellano 

PowerPoint X Otros (Especificar X 
Otros (Especificar X 

OTROS Documentado Observaciones.- No documentado 

EXPERIENctA---~··ir:v-··.·--... ~,.. .... 4-'::........,....!"","';<"''" ... , \~,~·· .,. ..... ~ • ....., ......... ~--... ·~:-;~·· .... ~.,.:-11• • ............ •.t.. ~ . , • • · ~·· ••• ~ ... ..,.,,.t•~ 

Experiencia Genral 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

l 1 Año en el sector público y/ o privado 

Experiencia Específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

11 Año de experiencia en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 Año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

C. el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Coordinador/ 
\>\RE '1 

Asistente D Analista D D sinal Especialista D 
Ejecutivo/ 

Experto D 
s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HAHILIDAOE!i Y l:UMPETENUA!i 

•Actitud de Servicio y buen trato a las personas. 
•Compromiso. 
•Adaptabilidad. 
•Flexibilidad. 
•Orientación a Resultados. 
•Empatía. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Resolución de térm ino de SERUMS, Según norma vigente. 

REQUISITOS ADICIONALES 

1 Remuneración mensual S/ . 2,964.19 Soles 

Directivo D 



CÓDIGO: 072-2023 

Órgano: OGESS Alto Mayo 

Unidad Orgánica: Dirección General 

Puesto Estructural: Puestos de Salud Alto San Martín 

Unidad Funcional: Puestos de Salud Alto San Martin 

Nivel Organizacional: 1-1 

Grupo de Servidores Civiles: Obstetras 

Familia de Puestos: Asistenciales 

Rol: 

Nivel/Categoria: 1-1 

Puesto Tipo: Puestos de Salud Alto San Martín 

Sub Nivel/Sub Categoría: 

Nombre del Puesto: Obstetra 

Código del Puesto: 005262 

N" de Posiciones del Puesto: 1 

Código de Posiciones: P.S. ALTO SAN MARTIN 

Dependencia Jerárquica Lineal: Dirección de Gestión Sanitaria 

Dependencia Jerárquica funcional: Jefatura de la Micro Red 

Grupo de Servidores al que Reporta: Servicio al Tratamiento 

Puestos a su cargo: Obstetras 

Brindar atención integral en Obstetricia a las usuarias del servicio de los establecimientos de salud. 

FUN00NESOEL'PUEST0 °.:t~. ~. ~ - 1::.:: • ·' • • :; ... ..:, ... • ... .... ~.:·;.~.-~~!L~:-~ ... ~. ~· ,_. '<' ··;: .... • '· ·, -·~· •· --~~ .. ' .-<. • .,_. • ,· •• •• • .-.. ·• ... •• 

1 Brindar atención del Parto inminente normal. 

2 Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio. 

3 Identificación temprana de la gestación. 

4 Detección y manejo de complicaciones del embarazo de bajo riesgo. 

5 
Desarrollar actividades preventivas promocionales para brindar educación, orientación y consejeria 

en salud sexual v reoroductivafolanificación familiar ITS/SIDA cáncer •inecolóeico. 

6 Garantizar el t ratamiento de las gestantes con resultado reactivo para sifilis y VIH 

7 Garantizar al 100% de gestantes reactivas para VIH culminen parto por cesárea 

8 
El personal de la salud brinda educación a nivel colectivo e individual para concientizar a las mujeres de 25 a 64 años en el tamizaje de cáncer de cuello uterino y 
mamas conseieria entre 30 a 69 años 

9 Realiza el examen de PAPanicolaou. 

10 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla 

11 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes 

12 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones 

- 13 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa 

~\RES~' 
vigente. 

14 Cumplir con las Normas de Precaución Estándar (bioseguridad). 

'\ 5 Realizar la entrega de turno a la obstetra entrante con su respectiva entrega de cargo. 
...... .... ~ Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos . o 

_¿ ~/17 Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clínica, FUA, y otros). 
~D. . 118 Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (Rln y otras disposiciones inst itucionales. 
~-AM-% 19 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según corresponda 

i' 
\O 

·· -

- 20 Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente 

21 Realizar psicoprofilaxis obstetricas y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. 

22 Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesión y según normativa vigente. 

23 Brindar orientación y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente. 

24 Brindar atención en planificación familiar con metodos no quirurgicos y orientación/consejería en todos los metodos, según normativa vigente. 

25 
Participar como parte del equipo de salud en el t amizaje y detección precoz de cancer de cérvix (PAP, lnspeccion Visual y test molecualr PVH), infecciones de 
transmisión sexual v VIH-SIDA v en el maneio sindromico de ITS se2ún la normativa vieente. 

26 
Detectar el r iesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su 

derivación inmediata, según normativa vi2ente. 

27 
Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo 

a la normativa vigente. 

28 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente. 

29 
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según nivel de atención y en lo que corresponda a su 
ámbito profesional. 

30 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato. 



róí!uPSS de Obstetricia y emergencia r'*•Ml""'*Jiij@Ml!l!tW~ .e) 

FORMAOÓNACAOÉMICA ·' - • · · . . . - . · .• · . . : ;;,.:, '. :..,",'.
0 

",: • ', , •• 

Á.J Nivel Educativo · · .. 
: . . 8.J Grndo(s)/51tuocl6n oeadémlca y c•rrern/e•peclal1dod requeridos · 

tncomp/e:to Compl~Ca 

~Prim~ria D D Obstetra 

D D 
o 2 años) 

110 D 
1 

Tt!cnlca Superior (3 o 4 o 
;1ños) D D rrt11to 

_J 
O.). . · <SERUMS? 
lndl5pcns.;.bl1 · · • 

IJnfVcrslUóo o Q Doctorado 

''"'°"" 0 "'-

A.) Conocimientos Tt§cnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): 

l. Conocimiento adecuado de Normas técnicas, guías del Programa estratégico en Salud Sexual y 

Reproductiva. 

2. Conocimiento adecuado de Guías de Práctica Clínica del Cáncer Ginecológico (cuello uterino y mamas). 

3. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiológica en 

Salud Pública de la Infección por el VIH y de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) en el Perú. 

4. Contribuir a la Atención Integral de Salud de calidad para las y los Adolescentes, con enfoque de derechos, género, diversidad, interculturalidad, prevención de riesgo, 

igualdad de oportunidades, equidad e intergeneracionalidad 

5. Capacidad de análisis, expresión, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales 
6. Conocimiento de la gestión de la información sanitaria. 

7. Empatía, pro actividad, trabajo bajo presión, capacidad de trabajo en equipo. 
8. Aplicación de valores y consideración de la libertad de su opinión y expresión .. 

9. En identificar y prever posibles riesgos, daños y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado. 

10. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagnóstico y/o transferencia en coordinación con el médico responsable, garantizando la continuidad 

terapéutica, integridad física y biológica del paciente. 

11. EConocimiento básico de ofimática Word, Excel, Power Point 

8.) Curso y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

No 

Nota: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional afines a la profesion convocada, como mínimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigüedad 

no mayor de cinco (05) años (Indispensable). 

eable 

No;apb Bisk:o Intermedio Avanado No aplka 

Word X Inglés 
Excel X Oi•lecto local, d iferente del Castell•no X 

PowerPoint X Otros JEspecificor) 
Otros {Especificar) Otros (Especificar) 

Observaciones.- Documentado Observaciones.-

Experiencia genu~I ·... :."' .... ~ "":' 
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector público o privado. 

!uno (01) año en el sector público y/o privado, incluido SERUMS (Indispensable) 

A lndi ue el tiem o de ex eriencia re uerida ara el uesto en la función o la materia: 
Uno (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado 

8) En base a la experiencia requerida para e l puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
lun (01) año de experiencia en el puesto convocado en establecimientos de salud. 

C) Marque e l nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públlco o privado: 

º
Practicante 
profesional O Auxiliar o Asistente 

1-:JProfesional / 
L....:.J Especialista Osupervi$0r /Coordinador 

X 
X 

No documentado 

º Jefe de Área o Opto. 

........ 
X 

º
Gerente o 
Director 

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad 

, flexibilidad, orientación a result ados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, soluciona 
conflictos. 

1-c..:o_N_D_IC.:.l..:O_N..:E.:.s _____ _____ _______ ___, DETALLE 

Dependencia que requiere el servicio Según Codigo AIRHSP 
n,,,,..,.,.;;. ... ~ ... 1 ... " ..... ..... .... 



,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano 
Unidad Orgánica: 

Puesto Estructural: 

Unidad Funcional 
Nivel Organizacional 
Grupo de Servidores Civiles 

Familia de Puestos 
Rol 
Nllvel / Categoria 

Puesto Tipo 

Subnivel / Subcategoria 

Nombre del puesto: 

Código del Puesto 
N" de Posiciones del Puesto 

Codigo de Posiciones 
Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de Servidores al que reporta 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: 073-2023 

OGESS ALTO MAYO 

UNIDAD EJECUTORA ALTO MAYO 401 

PROFESIONAL DE LA SALUD 
OGESS ALTO MAYO 

SEDE ADMINISTRATIVA- UNGETS RIOJA 

FUNCION PUBLICA 
FUNCION PUBLICA 

ORGANICO 

PROFESIONAL DE LA SALUD 

PROFESIONAL DE LA SALUD 
005626-SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA 

SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA 

PROFESIONAL DE LA SALUD - 005626 - SEDE ADMINISTRATIVA - UNGETS RIOJA 
OGESS ALTO MAYO 

UNGETS RIOJA 

PROFESIONAL DE LA SALUD - SEDE ADMINISTRATIVA- UNGETS RIOJA 

Monitoreo, supervision y asistencia tecnica de los insumos de laboratorio, equipamiento de los laboratorios de la jurisdiccion. 

/~~RE:~ 
(( I •••••• ••• • fr1-++.P-.-rt-ic-ip-.-,-.-n-.1,_p-,o-,-.-,.- m- i-en_t_o _d _•_•n- .-11-,1-.-,1-1n-ic-os_ d_ e_ 1_.b_o_r•_t_o_rio_:_h_e_m_•t-o-1o_g_;,-o,-. -b-io_q_u1-m-1c_o_s.-m-1_cr_o_bi-o-10_

8
_1c-os-.-1n_m_u_n_o1,..o-s1-,o-,-•• -n-m-u-.-,-1r-.s-v-fl,..u-1d-o-,-d-.-º-'1

8
- .-n-h-u-m-• -no- ,-, -P1-1c-, -nd,..o- 1-•• -, 

~ ~ • 
0
• ,........ normas de biosegurldad, protocolos, guias, procedimientos y tecnicas establecidadas, en el ambito de .:;;u profesion y nomativca vigente. 

~~ ~ ('(;} ~,':;l,l-l-+p=-,-rt"'ic"'lp_a_r_e_n "'"e:-'I p"'r-oc'""e_sa_m"1'--en-:t-o""'d'"e71a..:.s:=m_u_e..:.st'-ra-s-':d'-e-an_a_:to-m'"'·~, • ..:.p..catc::o;,.lo"'g'"ic-a,-c"ito""'l'"og"'i-a -y "'c1"to-'g-en.:.e_t.:.ic-a,""e'"'n"'m-'u-'e"'-st.::.ra..:s ... y'-'fi"u'°'id..:.o.:.s d'ó'e-o.:.r.,.ig'"'e -n-:'h'"'u m-'a'"'n- o-, -, p"'ll,..ca- n""'d'"o71a_s _n_o_rm- a-s""'d-e7b'"io-se-g-u'"iri"d-ad"",--1 

\9 ... .. 4 r.t -"\.) ~ 2 
protocolos, R.uias procedimientos v tecnicas establecidas, en el amblto de su profesion y normativa vigente. - Orientar sobre las condicione.s pre ana líticas del usuario. 

4 Participar en e l proceso de toma, recepcion, transporte v riesgo de la muestra, asi como la verifícac1on de la calidad de la muestra v del proceso ana!itico. 

Preparar los mate r!ales y reactivos para su uso. 

Registrar los reportes y resultados de los analisls clinlcos y procedimientos realizados. 

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo. 

Participar en actividades preve ntivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a traves de ptocesamle nto de muestras indicadas. 

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normatívos de procedimientos e n Laboratorio Clinico y Anatomia Patologlca 

10 Desarrollar o participar en actividades doce ntes y de investigacion, de interes del establecimiento de sa lud, debidamente autorizado. 
11 Mantener informado al jefo Inmediato sobre las actividades que desarrolla. 

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEliJO DEL PUESTO 

Elaborar expedientes tecnicos de requerimiento de equipos, materiales e insumos de laboratorio. Mejorar el almacenamiento y reparto de los materiales e 
insumos de laboratorio. 

aplicación temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar): 

COORDINACIONES PRINCIPALES . ' 

Coordinaciones Internas 

Apoyar y capacitar en temas de adquisicion, almacenamiento y distribucion de insumos a todos los establecimiento de salud que estan bajo la jurisdiccion de la 
UNGETS Rioja 

Coordinaciones Externas 

loe acuerdo al ambito de su competencia. 



FORMACIÓN ACADÉMICA 

B) Grado (si/Situación Académica y carrera /Especialidad 
A) Nivel Educativo requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 

O Primaria D D D Egresado D Bachiller GJTítuio/licenciatura GJsí O No 

Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y 
Anatomía Patologico 

D) Habllidad Profesional 

Dsecundaria D D Wsr O No 

ºTécnica D D Básica 
(162 anos) 

D Maestría ºEgresado ºEgresado 

1 

ºSuperior 
(16 2 anos) D D O Doctorado ºEgresado D Egresado 

Q Universidad D [] 1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentación sustentatoria) 

B.Cursos y Programas de Especialización requeridos y sustentados con docuemento 

Capacitaciones y cursos afines al puesto. 

C. Conocimiento en ofimática e Idiomas 

-

' -~~1 
Nh1el de dominio 

Ofim~tlc;i 
No aplica &a sic.o Intermedio Avanzado 

Proces.;tdor de texto (Word,Open Office,Write,etc) X 

Hoja de C~lculo (Excel,Opencalc,etc) X 'ti B . . ~ 

~-AM-~ Progr0tmas de presentación (Power Point; Prezi,etc) X 

Nivel de dominio 
NO 

Idiomas y/ o dialectos A PU CA llisico 

lngl~s 

- Otros observi!Jciones 

Experiencia General 

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

lun (Ol) año -Sector público y/o Privado 

Experiencia Específica 

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/ o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requer ido en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto 

Practicante profesinal D Asistente D Analista O Coordinador/ D 
Especialista x 

Ejecutivo/ o 
Experto 

•Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Com unicación efectiva, trabajo en equipo1 manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empática con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES 

colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente 

CONTRAPRESTACIÓN ECO NÓMICA 

lsf 2964.91 (Dos mil n<>V*sd•nte>s s.s.nu v ai.tto con 91/100 sol..$) 

lnt~rmedio Av<:1nudo 

Directivo D 



• 
Yo, 
Identi.ficado(a) 

OFICINA DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

SOLICITUD DE INSCRIPCION 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

con D.N.L domiciliado en el Jr. 
_ __________ _, Provincia de · que teniendo conocimiento del, 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CONTRA TO ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS CAS CONVOCATORIA Nº CAS N° 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo Nº 1057, así como de la 
de la Resolución Ministerial N º 387-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Artículo 1 º 
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos 
de contratación de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP. creados en 
el marco del artículo 27 de la Ley Nº 31538", que como anexo forma parte integrante de la 
presente Resolución Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud. 

Solicito participar en el proceso de selección para cubrir el puesto de 
~;o;:~~----------' con el código de puesto N º comprometiéndome a 

lir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y 
djudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma. 

Moyobamba, ...... . de .. .................... .. de 2023. 

Firma: ......... ..... .. .. ... ... ..... ............ . 

Nombre: .. .... ... ..... .. ............... . ...... . 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Proceso de Selección CAS Nº 001-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH 

REQUISITOS 

1 FORMACIÓN ACADÉMICA · 

A. 

2 

A. 

3 

A. 

B. 

A. 

Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto: Punta je Puntaje Asignado 

Título Profesiónal 10 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

Años de experiencia profesional general en el sector público o Punta je 
Puntaje Asignado 

privado: M ínimo Máximo 
--

Mínimo Tres (03} años. 6 
- -

Más de Tres (03) años 12 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

Años de experiencia específica en la f unción y/o materia: 
Punta je 

1---~.-:------l Puntaje Asignado 
Mínimo Máximo 

Mínimo Un (01) año de experiencia 10 

Más de Un (01) año de experiencia 17 

Años de experiencia específica en la función y/o materia en el Sector 1--_P_u~n-ta_,_je_----l Punt aje Asignado 

Público: Mínimo Máximo 

Mínimo un (01) año de experiencia. 

Cursos y programas de especia lización requeridos y sust entados con 

documento 

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/ o 
programas de especialización, asi como especialización o 
diplomados en temas del puesto requerido 

6 

CUMPLE NO CUMPLE 

· 5 OTRAS CONDICIONES 

Acredita Resolución de Término de SERUMS CUMPLE NO CUM PLE 

Acredita el Nivel Requerido en el Perfil de Ofimático e Idioma CUMPLE NO CUMPLE 

· · · · .- · · Mínimo Máximo 
PUNT AJE ASIGNADO TOTAL .. 

32 so 

M oyobamba, 15 de mayo de 2023 

Dirección de Desarrollo de RR.HH 

OGESS ALTO MAYO - U.E. 401 



OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD ALTO MAYO 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

CONTIENE INFORMACIÓN 
RESERVADA 

Código: 

FICHA DE POSTULANTE PROCESODESELECOÓN J 
) 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
{FICHA RESUMEN CURRICULAR SERVICI OS CAS N' 001·2023-GRSMJ 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES DIRESA·OGESS ALTOMAYO 
'--~~~~~~~~~~~~"'-~~~~-'-~~....:...~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'- -- -

l. DATOS LABORALES 

CÓDIGO 1 NOMBRE DEL PUESTO ÓRGANO 

1 
UNIDAD ORGÁNICA 1 JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO 

1 

11. DATOS PERSONALES 

DOCUMENTO OE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES 1 SEXO 

ONI 1 
Qir~t 

1 1 

ü tranlerha M F 

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO OlSTRJTO 

PROVINClA DEPARTAMENTO 
1 REFERENCIA OIRECCIÓN 

1 
FECHA NACIMIENTO LUGAR OE NACIMIENTO NACIONAUOAO 

IDD/MM/AAAAI {Distrito / Provinclit / ~partamento) 

TEL!FONO DOMICI LIO TUeFONO CELULAR l TELt FONO CELULAR 2 CORREO ELECTRÓNICO PERSONAL CORREO ELECTRÓNICO PERSONAL ALTERNO 1 

tr Camet J Código FUERZAS ARMADAS 

QUICRE OE MGUN TIPO DE /..SISTfNClr~. OUMNTE ( l PROCé.SO DE SELECCIÓN: 

Documento que lo acredl1e W de folio 
LIFICAOO ALTO NIVEL SI NO BONIFICACIÓN POR SERUMS SI 

111. FORMACIÓN ACADÉMICA 

GRADO 
NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIAUOAO, MAESTR{A O MES/A~O Fecha Obtención NIVEL ACAOtMICO/ 

SITUACIÓN 
OOCTORADO DESDE HASTA grado/titulo 

Primaria 1 

ScC\lnd;iria 

TKma básica {la 2 años) 

Técnica superior (3 a 4 aiios) 

Universit•ria -

IMaesttla 

Doctorado 

Otros (Especificar) 

-

Fecha de egreso de la formación técnica o universi~ria (DO/MM/AA.AA): 

IV. COLEGIATURA 

Colegio ProfHlonal: Número de Colegiatura: 

Condición a l;i fecha: (Hilbilitado? (. Inhabilitado? 

W Carnet / Código 

NO 

Documento que ;:icredite 
Indicando el Qulntil 

CENTRO DE ESTUOIOS 

IND1Quf EL Móflvó 

Nº de rotio 

FOLIO N' 



\ 

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 
(Ofpl«ftadoi, pto¡n1mas de esl>tdalll~ción, cunen) 

TIPO OE ESTUDIO PERIODO OE ESTUDIOS 
NOMBRE.: DE LOS ESTUDIOS (Fecha o AAM/MM) W DE 

CENTRO DE ESTUDIOS (Curso I Diplomado/ Pro¡rama de 
(Curso/Diplomado/Programa de Especialización, etc) HORAS 

Especialización) 1N!CIO FIN 

VI. OTROS ESTUDIOS 
(ldiomu, ~rr1ml~tH lnf0tm~tl~$) 

OFIMÁTICA 
IDIOMAS Y /O OIAlECTOS 

{procesador de textos, hojas de cálculo, programas de presentaciones, ot ros): 

(Marque con una "'X" et nivrl alanzado) (Marque con un.a •x• el ntv.I itlcanzado) 
1010~\A O OtALECTO 

Sjsico 

Nota: No requieren de documentación sustentatorla. 

TIEMPO OE CXPERIENOA EN El SECTOR PUBLICO: 

(Ai'\os. meses. días) 

'--

~ ~¡ :¡s~MSRE 
oe ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCIÓN 

I ... ........ \ i' 
Q ~~ ~ I NOMBRE OEUEFE DIRECTO 

~ '--~· 
~¡-A}\\~~ 

l. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

REFERENCIA LABORAl 

NOMBRE 1 

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCIÓN 

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO 

1. j 
2. 1 

PROGRAMA O SOFT\NARE 
Intermedio Avanzado Básico Intermedio AY.lnz.;,do 

Vll. EXPERIENCIA LABORAL 
(Compl'etu ~e el üttlmo t~~io o tn1bljo 1ct1J1I) 

TIEMPO OE EXPERIENCIA EN El SECTOR PRIVADO: 
fAi'\os. meses. días)._ _ __________ _ 

Ré-11men 
SECTOR (N. 276, N'" 728, N'" 1057, N'" DESDE HASTA 

IPUBUCO/PRIVAOO) 
PUESTO / CARGO 

IDO/MM/ AAAA) IDO/MM/AAAA) 1024, PAC, FAG, l ey N'" 

30057, Nº 1401. Otro) 

R.EMUNERACION FUA 
PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO 

MENSUAL SI. IBRUTAl 

1 
FUNCIONES PRINCIPAlES 

¡PUESTO 1 r'El~FONO / 
CORREO 

Rieimen 
SECTOR {N'" 276, N'" 128, N. 1057, W 

PUESTO/ CARGO DESDE HASTA 
{PUBLICO/PRIVAOOI 1024, PAC, FAG, Ley N'" IDD/ MM/ AAAA) IDD/MM/AAAA) 

300S7, N'" 1401, Otro} 

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO 
REMuNEAACiONFUA 

MENSUAL S/. IBRUTAl 

FUNCIONES PRINCIPAlES 

FOLIO N" 

FOLIO N" 

FOLION'" 



--
3 . 

.. 
s. 

REFERENCIA lABORAl 

NOMBRE 1 ! PUESTO 1 
ITEl1FONO/ 
CORREO 1 

Régimen 

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCIÓN 
SECTOR (Nº 276, N" 728, N" 10S7, N" O ES DE HASTA 

PUESTO/ CARGO FOl.ION• 
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Lev w (00/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

30057, W 1401, Otro) 

- REMuNEAAc1~ 
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTWO DE CAMBIO 

MENSUAL S/. IBRUTAI 

FUNCIONES PRINCIPALES 

l. 

2. 

3 . 

4. 

s. 

REFERENCIA lABORAL 

NOMBRE 1 JPuESTo 1 
rEl1FONO/ 
CORREO 

Ri¡imcn 

NOMBRE OE ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCJÓN 
SECTOR (W 276, W 728, N" 1057, N" 

PUESTO/ CARGO 
OESOE HASTA 

FOLION" 
(PU BUCO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, ley N" (DO/MM/AAAA) (OO/ MM/AAAA) 

300S7, N'" 1401, Otro) 

~~ 
NOMBRE OH JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO 

REMUNERAOON FUA 

MENSUAL SI. (BRUTA\ 

. ., ' 
\ 

j 1 ••••• ·;.-.· ••• l FUNCtONES PRINCIPAW 

~Y (•~ 
' ~<Sl ºf; . -~' 

. '8. M· 
-

3 • 

.. 
s. 

REFERENCIA LABORAL 

NOMBRE 1 IPUESTO 1 l:'l1FONO / 
CORREO 

Régimen 

NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 
SECTOR (N" 276, N• 728, N" 10S7, N" 

PUESTO/ CARGO 
DESDE HASTA 

FOUON" 
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Lry N'" (DD/M M/AAAA) (DD/ MM/AAAA) 

30057, N" 1401, Otro) - -

--,___ -- -- --- --- ---- - - r---;¡EMüÑERACION FUA 
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO OE CAMBIO 

MENSUAL SI. (BRUTAi 

FUNCIONES PRINCIPALES 

l. 

2. 

3 . 

.. 
s. 

REFERENCIA LABORAL 

NOMBRE 1 IPUESTO 1 l~LiFONO / 
CORREO 

Notl: Puede Insertar más filas para adicio~r txpulendu laborales, 

Declaro que la Información proporcionada es verdadera y podrá ser verificada por la entidad. 

Fecha: 

Flrm• d.f'I Postulante 



OFICINA DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

ALTO MAYO 

DECLARACIÓN JURADA A 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Yo,-------------------~ identificado{a) con DNI Nº------­

postulante en el proceso de selección CAS Nº-------~ DECLARO BAJO JURAMENTO: 

• Cumplir a la fecha de postulación con todos los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto. 

• No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. 

• No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI). 

• No contar con inhabilitación o suspensión vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro 
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). 

~\.RE.S~ 

1 ¡ ···~· ·· ~-· ~· \ ~ o registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional. 
. Gi va. ;¡¡; I 
· ~~~~ .J>/JJº percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de 
-~ servicios, asesorías o consultorías, o cualquier otra doble percepción o ingresos del estado, salvo por 

el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por participación en uno (1) de los 
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros órganos 
colegiados. 

• Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la 
información proporcionada. 

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad 
de esta información y en caso de no ser veraz o correcta la información o presentar inconsistencias, 
proceder a desvincularme del proceso de selección, de considerarlo pertinente. 

FIRMA 

APELLIDOS y NOMBRES 

D.N.I. 

____ _, ____ de _______ de 20 _ _ . 



c;ce1CL.._, lltc:c::tµL 

SANMART!N 

OFICINA DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

ALTO MAYO 

DECLARACIÓN JURADA B 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Yo, --------------------~ identificado( a) con DNI Nº----­

postulante en el proceso de selección Nº-------~ DECLARO BAJO JURAMENTO: 

D 

D 

• 

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo 
conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, 
personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de 
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Dirección 
de la entidad. 

SÍ, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo 
conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, 
personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de 
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Dirección 
de la entidad. 

Cargo que ocupa la persona con la que es 
pariente o tiene vínculo de afinidad, 

1 

conyugal, de convivencia o unión de hecho, 1 

en la entidad. 

• El grado de parentesco con la persona 
hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad, o si es cónyuge, 
conviviente o unión de hecho. 

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaración Jurada. 

FIRMA 

APELLIDOS y NOMBRES 

D.N.I. 

____ _, ___ _ de _ _______ de 20 __ . 


